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Obszar: Poznawanie wiasnych zasobow

Motywacja

Stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np.
motywacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania
w wykonywanie danych czynnos$ci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest
kontynuowanie dziatan pomimo napotykanych trudnosci, stgd procesy
motywacyjne odpowiedzialne sg w duzej mierze za realizacje

postawionych przez podmiot celow.

Osobowosé

Zespot wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajgcy mu
poczucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia oraz
zachowania. Rolg osobowosci jest regulowanie relacji miedzy
poszczegolnymi zjawiskami psychicznymi w taki sposéb, aby zapewnic¢
podmiotowi optymalng réwnowage zyciowg. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa
komponenty osobowosci:

e temperament - odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania
(np. wjaki sposéb zazwyczaj reagujemy na bodzce
o niskim/wysokim nasileniu? - bez wzgledu na ich tres¢),
0 charakterze biologicznym, trudno podlegajgcy modyfikacjom;

e charakter - odnoszacy sie do tre$ci zachowania (np. pomocny,
otwarty na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan
spotecznych, podlegajgcy procesom wychowawczym.

Osobowos$¢ petni wazng role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca
pracy. Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci
negatywnie oddziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy,

satysfakcje zawodowa, jak i osobowos¢ (brak rownowagi).

Poczucie wlasnej

wartosci

Postawa wzgledem wiasnej osoby, stosunek do samego siebie,
emocjonalny wymiar obrazu siebie. Poczucie wilasnej wartosci wyraza
ocene podmiotu ukierunkowang na to, co wie i mysli o sobie

(samowiedza).

Predyspozycje

zawodowe

Wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci
(zwigzanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje mogg mieé
charakter poznawaczy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy
(np. bycie reaktywnym - cecha temperamentu) lub sprawnosciowy
(np. motoryka). Predyspozycje zawodowe to zatem takie wiasciwosci
podmiotu, kitdére utatwiajg mu radzenie sobie z zadaniami

charakterystycznymi dla danej profesiji.

Samoocena

Uogdlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majgca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu
podejmowanych dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj

w trzech wymiarach:




e poziomu, czyli niska - wysoka,
o stalosci/trwatosci, czyli niestabilna - stabilna,

e adekwatno$ci, czyli zanizona - adekwatna - zawyzona.

Talent

Synonim ,uzdolnienia"; wzglednie state warunki wewnetrzne cziowieka
determinujgce efektywnosé wykonywania czynnosci w specyficznej sferze
jego dziatalnosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest
z konkretng dziedzing, np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem
posiadania talentu przez ucznia sg jego osiggniecia, stad zazwyczaj
uzywa sie pojecia talent" w przypadku juz aktualizowanego
(rozwijanego), a nie jedynie mozliwego do wykorzystania potencjatu
podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postaci

osiggnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Uzdolnienia

Wzglednie state warunki wewnetrzne cziowieka determinujgce
efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego
dziatalnosci. Uzdolnienia majg zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg
z konkretng dziedzing, np. plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne.
Synonim talentu", przy czym zazwyczaj ,talent" uzywany jest
w przypadku uzdolnieh przejawianych w postaci osiggnie¢ (a nie tylko
potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to

uczyni¢ w przysztosci.

Wartosci

Wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych
sposobdéw postepowania uporzgdkowane w hierarchie wedtug stopnia
ich waznosci. Wartosci czesto ujmowane sg jako cele do realizacji przez
podmiot (np. dgzenie do prawdy lub autonomii), stagd traktuje sie je jako

element systemu motywacyjnego cziowieka.

Zainteresowania

Zjawisko polegajgce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi
(mimowolnej i swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektow,
czynnosci, standéw lub sytuacji. Zainteresowanie zwigzane jest
ze sktonnoé$cig (postawa) do pogtebionego poznawania danego obiektu
(dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno wymiar: wiedzy, emoc;ji
(obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak i zachowania
(aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zainteresowan:

o tres¢,

e zakres (szeroki - waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez

jednostronny - wielostronny, tj. jedna dziedzina - wiele dziedzin),
e sila,

e trwalosé.

Zasoby

Potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia,




osobowosc), ktéry moze byé wykorzystywany przez nig do zaspokojenia
potrzeb i realizacji celow. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako
srodki bedgce w dyspozycji podmiotu, ktére mozliwe sg do zastosowania
przez niego celem rozwigzania problemu. Zasoby mogg by¢ wewnetrzne
(nalezace do jednostki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem
otoczenia, np. postawag rodzicow, rowiesnikow).

Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

Zdolnosci

Ogodlne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci
podejmowanych przez nig dziatar. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci
Z inteligencjg i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja,
uwagag, pamiecig, mysleniem i wyobraznig. Osoba zdolna to zatem osoba
szybko przetwarzajgca informacje, szybko uczgca sie, skutecznie

rozwigzujgca problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane.

Zdrowie

Stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomysinosci, stan dobrego
samopoczucia - dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektow fizycznych
czy niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowg Organizacje
Zdrowia). Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie
wlasnego zycia jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku
zaspokojenia istotnych potrzeb, i umozliwia samorozwdj w réznych

obszarach zycia, w tym w pracy zawodowe;.

Obszar: Swiat zasobéw i rynek pracy

Certyfikowanie

Proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje
od uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy

nadanie okreslonej kwalifikacji.

Klasyfikacja
zawodow

i specjalnosci

Usystematyzowany zbior zawoddw i specjalnosci wystepujgcych na rynku
pracy.

Stanowi ,spis z natury" zawoddéw zidentyfikowanych na rynku pracy.
Klasyfikacja opracowana zostata na podstawie miedzynarodowego

standardu klasyfikacji zawodow isco-08.

Kwalifikacja

Zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukaciji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktoérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez

uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Polska Rama

Kwalifikacji

Opis o08miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji

odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikaciji,




o ktérych mowa w zatgczniku ii do zalecenia parlamentu europejskiego
irady z dnia 23 kwietnia 2008 r. W sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, sformutowany za pomoca
ogolnych charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poszczegolnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci

i kompetenciji spotecznych.

Rynek pracy

Ogot form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcow,

atakze ogot instytucji, uwarunkowan oraz czynnikbw negocjacji
warunkow zatrudnienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny
obszar, na ktérym rozgrywajg sie wszelkie procesy z zakresu szeroko

rozumianego zatrudnienia i bezrobocia.

Sektorowa Rama

Kwalifikacji

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy;

poziomy sektorowych ram kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim

poziomom polskiej ramy kwalifikacji.

Specjalnosé

Jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg

lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej

wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub

praktyki.
Standard Norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
andar
B zadan zawodowych wchodzgcych w sktad zawodu, akceptowana przez
kompetencji o o .
przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcow,
zawodowych . ]
pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.
Sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikaciji,
Walidacja niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong
czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.
Zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
Zawod poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kompetencji (wiedzy

i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub  praktyki.

Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodow.

Zintegrowany Rejestr

Kwalifikacji

Rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
O informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,
prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje

wigczone do zintegrowanego systemu kwalifikacji.

Zintegrowany

System Kwalifikacji

Wyodrebniona czes¢ krajowego systemu kwalifikacji, w ktorej obowigzujg
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu polskiej ramy kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania
kwalifikacji do  zintegrowanego

systemu  kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w zintegrowanym rejestrze kwalifikacji, a takze zasady




i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci

nadawania kwalifikacji.

Obszar: Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Edukacja

Ogot procesow wychowawczo-dydaktycznych przebiegajgcych
w spoteczenstwie, tagcznie z procesami samoedukacyjnymi, tj.

Obejmujgcymi samowychowanie i samouctwo.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne
podmioty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego, wramach programow, ktére prowadzg do
uzyskania kwalifikacji petnych i kwalifikacji nadawanych po ukonhczeniu
studiow podyplomowych (tzn. Efektow ksztatcenia, poswiadczonych
dyplomem, $wiadectwem, certyfikatem lub innym dokumentem wydanym
przez uprawniong instytucje potwierdzajgcym uzyskanie zaktadanych
efektéw ksztalcenia) albo kwalifikacji w zawodzie (tzn. Wyodrebnionego
w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktorych
osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Ogot proceséw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych
okresach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach

organizacyjno-programowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze

wyrdznia sie:
. e edukacje wyjsciowg, realizowang w okresie wychowania
Edukacja i o . i
w pierwszych latach Zzycia przy udziale domu rodzinnego,
permanentna ) o ) ) i
Srodowiska rowiesniczego i zamieszkania;
e edukacje szkolng, realizowang wstepnie przez przedszkole,
a nastepnie przez rézne typy szkét -  podstawowe,
ponadpodstawowe, wyzsze;
¢ edukacje ustawiczna.
. Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie
Edukacja

pozaformalna

prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukac;ji

formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie
uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi
wykona¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany.
Poszczegolne efekty uczenia sie mogg miec¢ charakter specyficzny dla

danej kwalifikacji lub uniwersalny; moga np. odnosi¢ sie do tzw.




kompetencji kluczowych lub ogéinozawodowych.

Kompetencje

Zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan
z wykorzystaniem efektéw uczenia sie i wlasnych doswiadczen. Dlatego
kompetencji nie mozna utozsamia¢ z efektami uczenia sie. Termin
kompetencje - w zaleznosci od kontekstu - moze oznacza¢ m.in.: zakres
dziatania, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne

przygotowanie do wykonania okreslonego zadania.

Kompetencje

kluczowe

Na szczeblu unii europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych,
ktére stanowig potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Nalezg do nich:

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne;
Kompetencje informatyczne;
Umiejetnos¢ uczenia sieg;

Kompetencje spoteczne i obywatelskie;

N o o bk

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

8. Swiadomosé i ekspresja kulturalna.

Kompetencje
personalne

i spoteczne

Trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, ktore uczgcy sie nabywa w procesie ksztatcenia
zawodowego, opisanych zgodnie zideg europejskich ram kwalifikacji,
w jezyku efektow ksztatcenia - uczen:
1. Przestrzega zasad kultury i etyki;
Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
Potrafi planowac¢ dziatania i zarzgdzaé¢ czasem;
Przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
Ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
Jest otwarty na zmiany;
Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
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Przestrzega tajemnicy zawodowej;
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. Negocjuje warunki porozumien;

=
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. Jest komunikatywny;
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. Stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

13. Wspdtpracuje w zespole.

Osiagniecie

Wyodrebniony zbiér efektdw uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato
potwierdzone w walidacji, stanowigcy czes¢ wymagan dla danej

kwalifikacji rynkowe;.




Przenoszenie

osiggnieé

W  kontek$cie zintegrowanego systemu kwalifikacji przenoszenie
osiggnie¢ oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujgcg pozytywnego
wyniku walidacji (poszczegdlnych zestawow efektdw uczenia sie), ktora

zostata przeprowadzona przez inne instytucje.

Rynek edukacyjny

To rodzaj rynku, reguty gry okreslajgce rownowage miedzy podazg szkot

a popytem
(studentéw), ktére sg powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za

i instytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) uczniow

uczciwe, sprawiedliwe iadekwatne. Rynek obejmuje wszystkich

kupujgcych i sprzedajgcych, ktérych decyzje sg wzajemnie uzaleznione,

ksztattujg podaz i popyt oraz wptywajg na poziom cen i jakos¢ ustug.

System edukacji

W szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadajg sie: ludzie, procesy
i instytucje dziatajgce na rzecz ksztalcenia, doksztatcania, adaptac;ji
spotecznej iresocjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne,
przepisy prawne, procesy dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci.
Systemy edukacyjne ponoszg odpowiedzialnos¢ za wyposazenie
absolwentow szkot w wiedze, umiejetnosci i postawy, ktére pozwolg im
znalez¢ wtasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce system edukacyjny
jest zarzgdzany przez dwie instytucje centralne: Ministerstwo Edukacji

Narodowej (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).

To proces, w ktérym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia

Uczenie sie powstajg nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli
dokonuje sie pewna zmiana osoby.
Uzyskiwanie efektow uczenia sie poprzez rdéznego rodzaju aktywnosc
. . | poza edukacjg formalng i edukacjg pozaformalng, np. samodzielne
Uczenie sie
) uczenie sie, uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas
nieformalne

wykonywania obowigzkéw domowych, realizujgc zainteresowania

pozazawodowe.

Uczenie si¢ przez
cale zycie

(lifelong learning)

Koncepcja uczenia sie obejmujgca rozwdj indywidualny irozwdj cech

spotecznych we wszystkich formach iwszystkich kontekstach —

w systemie  formalnym, tj. w szkotach, placéwkach  ksztatcenia
zawodowego, uczelniach iplacowkach ksztatcenia dorostych, oraz
wramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec w domu, w pracy

i w spotecznosci.

Umiejetnosci

Przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan
i rozwigzywania problemow wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub

dziatalno$ci zawodowe;.

Wiedza

Zbior opisdw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub

dziatalno$ci zawodowe;.




Obszar: Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Awans zawodowy

Przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego
szczebla w hierarchii zawodowej, osiggniecie wyzszej grupy osobistego
zaszeregowania, a takze zwigkszenie odpowiedzialnosci za wykonywang
prace, czesto zwiekszenie udziatu we witadzach zaktadu i podniesienie
prestizu spoftecznego. Awans zawodowy pracownika zalezy od
wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pracy, umiejetnosci zawodowych,
aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowiedzialnosci, uznania
przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci wspotdziatania

i wspétzycia z ludzmi.

Calozyciowe

poradnictwo kariery

Proces umozliwiajgcy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie
ich zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan
potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych
i zawodowych oraz zarzgdzania witasnymi sciezkami edukacji i pracy.
Catozyciowe poradnictwo kariery obejmuje calg game indywidualnych
i grupowych aktywnosci odnoszgcych sie do udzielania informacji
zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji, wspierania i nauczania
podejmowanych decyzji oraz ksztattowania umiejetnosci niezbednych do

zarzgdzania karierg edukacyjno-zawodowa.

Rozstrzygnigcie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci

Decyzja

rozwigzania trudnosci.

Uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie
Doradztwo ucznidw klas VII-VIIlI szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych
zawodowe w procesie  Swiadomego isamodzielnego podejmowania  decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania zwigzane
z doradztwem

zawodowym

Ogot zaplanowanych i systematycznych dziatah podejmowanych przez
przedszkole, szkote lub placéowke, ktérych celem jest przygotowanie
i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Obejmujg one m.in. zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami, dziatania skierowane do rodzicéw i nhauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Dziatania te realizowane sg w:

e przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

e klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

e klasach  VII-VIIl  szkoty = podstawowej oraz  szkotach

ponadpodstawowych i placowkach jako doradztwo zawodowe.

Kariera zawodowa

Przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony




,Sciezkg awansowg" w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju
pracy. Kariera lub droga zawodowa, w potgczeniu z koncepcjami rozwoju
zawodowego, stanowi jedno z podstawowych poje¢ teorii ksztatcenia
zawodowego.

Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko - jako ogot rél
i zadan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem

zarowno do zycia zawodowego, jak i osobistego. Waznym aspektem

Orientacja zawodowa

kariery jest umiejetno$¢ godzenia tych dwoch sfer (zawodowej
i rodzinnej).
Ogot dziatanh o] charakterze dydaktyczno-wychowawczym

I-VI

podstawowe] pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukaciji

ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas szkoty

poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobdw oraz nabywanie

wiedzy na temat zawodow i rynku pracy

Planowanie

Jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan,
stanowigcy koncowy etap do przygotowania przysztych dziatan
praktycznych.

Postawa proaktywna

Gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatan z wiasnej inicjatywy
warunkowana potrzebg autonomicznego ksztattowania kluczowych
obszaroéw/dziedzin zycia; postawa proaktywna zaklada odpowiedzialno$é
podmiotu za podejmowane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-

zawodowe.

Preorientacja

zawodowa

Ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku

przedszkolnym do srodowiska pracy.

Rozwdéj zawodowy

Doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy

zawodowej i zwigzanej z tym edukaciji.

Srodowisko pracy

Zespot czynnikdw materialnych, osobowych i spotecznych opisujgcych
i warunkujgcych prace podmiotu i/lub grupy. Praca za$ to szereg
czynnosci podejmowanych przez cztowieka wymagajgcych od niego

zaangazowania, a stuzgcych zaspokojeniu potrzeb wiasnych i otoczenia.

Wewnatrzszkolny
system doradztwa
zawodowego (WSD2Z)

Celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote Iub

placéwke, zaplanowane na caty cykl ksztatcenia.

Zajecia z zakresu
doradztwa

zawodowego

Zajecia grupowe organizowane dla ucznidw klasy VII i VIl szkoty
podstawowej, branzowej szkoty i stopnia, liceum ogdlnoksztalcgcego
i technikum, ktorych wymiar okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

Zajecia zwigzane

z wyborem kierunku

Zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach Pomocy

psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14




ksztatcenia i zawodu | grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach).




