Zatgcznik 3

do Programu realizacji WSDZ w ZS nr 8 w Koszalinie

Podstawowe pojecia:

PORADNICTWO ZAWODOWE - dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszgce
jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym
w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy
sukces. (por.: Ogolne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy.
(1996))

ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw i innych oséb, grup i instytucji
majgce na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym
elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. Na orientacje zawodowg
sktadaja sie: wiedza o zawodach i o psychofizycznych wymaganiach zwigzanych z ich wykonywaniem,
indywidualna ocena zainteresowan i predyspozycji, wiedza o sposobie zdobywania kwalifikacji
w wybranym zawodzie, rozeznanie w potrzebach rynku pracy. (por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki
rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa
psychologiczno -pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu
lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki
i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (por.: K.
Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999)
Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11. s. 29)

DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajgca pomocy (w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych) mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy oraz
mozliwosci systemu edukacyjnego, wspdtpracujgc z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach, znajomosé psychologicznych
i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki przekazywania informacji
zawodowej. (por.: Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il. s.
497)

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych
informacji s3 dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych
decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu metodg zajec¢ praktycznych.
(1985). WSiP. s. 35)



OBSZAR: POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan
(np. motywacja do pracy, nauki, sportu), stopiern zaangazowania
w wykonywanie danych czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest
kontynuowanie dziatan pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy
motywacyjne odpowiedzialne sg w duzej mierze za realizacje postawionych
przez podmiot celow

osobowos¢

zespot wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajagcy mu
poczucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania
Rolg osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi
zjawiskami psychicznymi w taki sposdb, aby zapewni¢ podmiotowi optymalng
réwnowage zyciowg. Zazwyczaj wyroznia sie dwa komponenty osobowosci:
a temperament — odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki
spos6b zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? — bez
wzgledu na ich tre$é¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy
modyfikacjom; b charakter —odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny,
otwarty na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych,
podlegajgcy procesom wychowawczym Osobowos¢ petni wazing role
w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy Niski stopienn dostosowania
miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie oddziatuje zaréwno na sama
postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa, jak i osobowos¢ (brak
réwnowagi)

poczucie wtasnej
wartosci

postawa wzgledem wiasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny
wymiar obrazu siebie Poczucie wtasnej wartosci wyraza ocene podmiotu
ukierunkowana na to, co wie i myéli o sobie (samowiedza) Zrédto: Domagata-
Zysk E, Knopik T, Oszwa U, Diagnoza funkcjonalna rozwoju spoteczno-
emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017

predyspozycje
zawodowe

wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci
(zwigzanych z konkretnym zawodem) Predyspozycje mogg mieé charakter
poznawczy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym —
cecha temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka) Predyspozycje
zawodowe to zatem takie wiasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie
sobie z zadaniami charakterystycznymi dla danej profesji

samoocena

uogdlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dziatan (motywacja) Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:
poziomu, czyli niska — wysoka, stato$ci/trwatosci, czyli niestabilna — stabilna,
adekwatnosci, czyli zanizona — adekwatna — zawyzona Zrédto: Dzwonkowska |,
Lachowicz-Tabaczek K, taguna M, Samoocena i jej pomiar. Polska adaptacja
skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testow Psychologicznych, Warszawa 2008

talent

synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka
determinujgce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego
dziatalnosci Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretng
dziedzing, np. plastyczny, muzyczny, sportowy Wyrazem posiadania talentu
przez ucznia sg jego osiggniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,talent”
w przypadku juz aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mozliwego
do wykorzystania potencjatu podmiotu Talent zatem to przejawiane
w zachowaniu (w postaci osiggnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie)
uzdolnienie Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie




zademonstrowac posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie,
recitalu

uzdolnienia

wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujgce efektywnosé
wykonywania czynnos$ci w specyficznej sferze jego dziatalnosci Uzdolnienia
majg zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng dziedzing,
np. plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne Synonim ,talentu”, przy czym
zazwyczaj ,talent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych
w postaci osiggnie¢ (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu)
Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczynic
w przysztoséci Zrédto: Strelau J, Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa
1997

wartosci

wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobéw
postepowania uporzgdkowane w hierarchie wedtug stopnia ich waznosci
Wartosci czesto ujmowane sg jako cele do realizacji przez podmiot (np. dgzenie
do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako element systemu
motywacyjnego cztowieka Zrédto: Knopik T (red), Kotwice kariery, Wyd. Lecha,
Lublin 2015

zainteresowania

zjawisko polegajgce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolne;j
i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektdw, czynnosci, stanéw lub
sytuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscia (postawa)
do pogtebionego poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa
uwzglednia zaréwno wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza
pozytywny afekt), jak i zachowania (aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami)
Wymiary zainteresowan:

e tre$é, * zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez
jednostronny — wielostronny, tj. jedna dziedzina — wiele dziedzin), e sita, o
trwato$¢ Zrédto: Gasiorowska A, Bajcar B, Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych — nowe narzedzie dla doradcy zawodowego: Test w poradnictwie
zawodowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego —
zeszyt nr 37, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006

zasoby

potencjat jednostki (t. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia,
osobowos¢), ktéry moze by¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia
potrzeb i realizacji celéw W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako $rodki
bedace w dyspozycji podmiotu, ktdre mozliwe sg do zastosowania przez niego
celem rozwigzania problemu Zasoby mogg by¢é wewnetrzne (nalezace
do jednostki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg
rodzicow, réwiesnikdw) Ekwiwalenty: zasoby potencjat = wyposazenie
podmiotu

zdolnosci

ogdlne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujag o efektywnosci
podejmowanych przez nig dziatan Najczesciej utozsamia sie zdolnosci
z inteligencja i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga,
pamiecig, mysleniem i wyobraznig Osoba zdolna to zatem osoba szybko
przetwarzajgca informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca
problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane Zrédto: Limont W, Uczen
zdolny. Jak go rozpoznaci jak z nim pracowac¢? GWP, Sopot 2011 zdrowie

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomysinosci, stan dobrego
samopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO — Swiatowa Organizacje Zdrowia)
Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wtasnego zycia jako
satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych




potrzeb, i umozliwia samorozwdj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowej Zrédto: Woynarowska B, Edukacja zdrowotna. Podrecznik
akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008

OBSZAR: SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajagca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego
podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajagcy nadanie okreslonej
kwalifikacji Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U 2016 poz. 64

klasyfikacja
zawodow
i specjalnosci

usystematyzowany zbiér zawoddw i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy
Stanowi ,,spis z natury” zawodow zidentyfikowanych na rynku pracy Klasyfikacja
opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawoddw  ISCO-08  Zrédto:  http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja zawoddéw-i-specjalnosci [dostep:03102022]

kwalifikacja

zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy Zrédto:
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U
2016 poz64 Polska

Polska Rama
Kwalifikacji

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych
odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie (Dz.Urz UE C 111 z 06052008, s 1), sformutowany za pomocg
ogolnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych
poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, DzU2016 poz., 64

rynek pracy

ogd6t form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a takze
ogo6t instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdbw negocjacji warunkow
zatrudnienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym
rozgrywajq sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia Zrédto: Encyklopedia PWN,
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy;3970479.html [dostep:
03102022]

Sektorowa Rama
Kwalifikacji

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcym w danym sektorze lub branzy;
poziomy sektorowych ram kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
polskiej ramy kwalifikacji jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu,
zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowe;j
wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki
Zrédto: Strojna E, Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014

specjalnosci

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci
o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem




pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. Zrédto: Strojna E.,
Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, MPiPS, Warszawa 2014

standard
kompetencji
zawodowych

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan
zawodowych wchodzgcych w skfad zawodu, akceptowana przez przedstawicieli
organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcéw i innych
kluczowych partneréw spotecznych

walidacja

sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czesé lub
cato$¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji Zrédto: Ustawa z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U 2016 poz. 64

zawod

zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne
osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki Wykonywanie zawodu stanowi
zrédto dochodéw Zrédto: Strojna E, Zywiec-Dabrowska E, Klasyfikacja zawodéw

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014

OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja

0go6t procesdw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczenstwie,
facznie z procesami samo edukacyjnymi, obejmujgcymi samowychowanie
i samouctwo Zrédto: Nowacki T W, Korabiowska-Nowacka K, Baraniak B, Nowy
stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyiszej Szkoty Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000

edukacja
formalna

ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty
systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego,
w ramach programoéw, ktére prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych
i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (tzn. efektow
ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem lub innym
dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzajgcym uzyskanie
zaktadanych efektow ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie (tzn.
wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektow ksztatcenia,
ktérych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji) Zrédfa: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, DzU2016 po 6 Ustawa z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (DzU1991 Nr 95 poz.. 425) oraz DzU 2016 po 1943,
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U 2016 poz.
1842, 1933, 2169, 2260, z 2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530)

edukacja
permanentna

ogdt proceséw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w rdéznych
okresach zycia ludzkiego prowadzonych w rdinych formach organizacyjno-
programowych i sytuacjach miedzyludzkich W jej obszarze wyrdznia sie:
1) edukacje wyjsciowg, realizowang w okresie wychowania w pierwszych latach
Zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska rowiesniczego i zamieszkania;
2) edukacje szkolng, realizowang wstepnie przez przedszkole, a nastepnie przez
rébzne  typy szkét -  podstawowe, ponadpodstawowe,  wyzsze;
3) edukacje ustawiczng Zrédto: Nowacki TW, Korabiowska-Nowacka K, Baraniak
B, Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000




Edukacja
pozaformalna

ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza
do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji formalnej

efekty uczenia
sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.
Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi wykonaé,
a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty uczenia
sie mogg mieé charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwersalny; mogg
np. odnosic¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogélnozawodowych Zrédto:
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, D.U
2016 poz.64

kompetencje

zdolnos¢ podejmowania okreSlonych dziatan i wykonywania zadan
z wykorzystaniem efektéw uczenia sie i witasnych doswiadczen Dlatego
kompetencji nie mozna utozsamiaé z efektami uczenia sie Termin kompetencje —
w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ min: zakres dziatania, zakres
uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie
do wykonania okreslonego zadania Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016

kompetencje
kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére
stanowig potfgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia Nalezg do nich: 1) porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym; 2) porozumiewanie sie w jezykach obcych; 3) kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne; 4)
kompetencje informatyczne; 5) umiejetno$¢ uczenia sie; 6) kompetencje
spoteczne i obywatelskie; 7) inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczosé; 8) swiadomosé
i ekspresja kulturalna Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie, Dz.U L 394, 3012 2006

Kompetencje
personalne
i spoteczne

trzynascie kompetencji wspélnych dla wszystkich zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, ktdére uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego,
opisanych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw
ksztatcenia — uczen: 1) przestrzega zasad kultury i etyki; 2) jest kreatywny
i konsekwentny w realizacji zadan; 3) potrafi planowaé dziatania i zarzadzaé
czasem 4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan; 5) ponosi
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania 6) jest otwarty na zmiany; 7)
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem; 8) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe; 9) przestrzega tajemnicy zawodowej; 10) negocjuje
warunki porozumien 11) jest komunikatywny 12) stosuje metody i techniki
rozwigzywania probleméw 13) wspétpracuje w zespole Zrédto: Opracowano
z wykorzystaniem zapiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz.U 2017 poz. 860

osiggniecia

wyodrebniony zbiér efektow uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato potwierdzone
w walidacji, stanowiacy cze$¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowej Zrédto:
Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U C 155 z 08.072009 r

Rynek
edukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajgce réwnowage miedzy podazg szkét
i instytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem ucznidw (studentow),
ktére sg powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe
i adekwatne Rynek obejmuje wszystkich kupujgcych i sprzedajacych, ktérych




decyzje s3 wzajemnie uzaleznione, ksztattuja podaz i popyt oraz wptywajg
na poziom cen i jakoé¢ ustug Zrédto: Kujda M, Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE,
Rzeszéw 1997

System edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadajg sie: ludzie, procesy i instytucje
dziatajgce na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji spotecznej i resocjalizacji
Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy
dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci Systemy edukacyjne ponoszg
odpowiedzialno$¢ za wyposazenie absolwentow szkét w wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktére pozwolg im znalez¢ wiasciwe miejsce na rynku prac W Polsce
system edukacyjny jest zarzadzany przez dwie instytucje centralne: Ministerstwo
Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Woyiszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym) Zrédto:
na podstawie Dz.U z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281 poz.
2781 z pdin... Zm.; Dz. U z 2005 r, Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.

Uczenie sie to proces, w ktérym: na drodze poznania, doswiadczenia i éwiczenia powstajg
nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli dokonuje sie pewna
zmiana osoby. Zrédto: Okon W, Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Zak,
Warszawa 2003.

Uczenie sie uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez rdéinego rodzaju aktywnos¢ poza

nieformalne edukacja formalng i edukacjg pozaformalng, np. Samodzielne uczenie sig, uczenie
sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw domowych,
realizujac zainteresowania pozazawodowe Zrddta: Stownik Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 .
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U.2016 poz. 64.

Uczenie sie koncepcja uczenia sie obejmujgca rozwéj indywidualny i rozwdj cech potecznych

przez cate zycie | we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym,

(Lifelong tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placdwkach

Learning) ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec

w domu, w pracy i w spotecznosci Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the
Education Committee at Ministerial Level, 16—17 January 1996, OECD, Paryz 1996

Umiejetnosci

przyswojone W procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowej. Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Dz.U. 2016 poz. 64

OBSZAR: PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH

awans zawodowy

przejscie pracownika na wyisze stanowisko, osiggniecie wyzszego
szczebla w hierarchii zawodowej, osiggniecie wyzszej grupy osobistego
zaszeregowania, a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang
prace, czesto zwiekszenie udziatu we witadzach zaktadu i podniesienie
prestizu  spotecznego. Awans zawodowy pracownika zalezy
od wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pracy, umiejetnosci zawodowych,
aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowiedzialnosci, uznania
przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci wspétdziatania
i wspotzycia z ludzmi. Zrédto: Nowacki T.W, Korabiowska-Nowacka K,
Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyiszej
Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000

decyzja

rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci
rozwigzania trudnosci. Zrédto: Nowacki T.W, Korabiowska-Nowacka




K, Baraniak B, Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000

preorientacja
zawodowa

ogdt dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku
przedszkolnym do srodowiska pracy

Srodowisko pracy

zespot czynnikéw materialnych, osobowych i spotecznych opisujgcych
i warunkujgcych prace podmiotu i/lub grupy. Praca za$ to szereg
czynnos$ci podejmowanych przez cztowieka wymagajgcych od niego
zaangazowania, a stuzgcych zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa
zawodowego (WSDZ

system doradztwa zawodowego (WSDZ) celowe, uporzgdkowane
i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez dang szkote lub placéwke, zaplanowane na caty cykl
ksztatcenia

zajecia z zakresu
doradztwa
zawodowego

zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VII i VI szkoty
podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcagcego
i technikum (ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r, art. 109
1. pkt 7), ktérych wymiar okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot




