Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 10/2023

Dyrektora Zespotu Szkét nr 8 w Koszalinie

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
w Branzowej Szkole | stopnia nr 2

W ZESPOLE SZKOt NR 8 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W KOSZALINIE

Dziat |
Postanowienia ogéine

§ 1.1. Regulamin ma zastosowanie do ucznidéw i mtodocianych pracownikdw w Branzowej

Szkole | stopnia nr 2 w Zespole Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie.

2. Uczniem w rozumieniu Statutu jest osoba, ktora uczeszcza do Branzowej Szkoty
| stopnia nr 2 w Zespole Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie i realizuje ksztatcenie

0golne, ksztatcenie zawodowe teoretyczne oraz ksztatcenie zawodowe praktyczne w szkole.

2. Mtodocianym pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta
15 lat, a nie przekroczyta lat 18 i zostata oddelegowana przez pracodawce do branzowej

szkoty | stopnia w celu doksztatcania ogdlnego i zawodowego teoretycznego.

3. Mtodociany w Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Koszalinie moze by¢ zatrudniony

tylko w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

4. Osoba, ktora ukonczyta osSmioletnig szkotg podstawowa, niemajaca 15 lat, moze byc
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 15 lat.

5. Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu
z 0sobg, ktora ukonczyta osmioletnig szkote podstawowa, nie ma 15 lat i ktora nie ukonczy
15 roku zycia w roku kalendarzowym, w ktérym rozpocznie nauke zawodu, jest dopuszczalne
w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
prawnego tej osoby oraz uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej.
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6. Osoba, ktéra ukonczyta 18 lat w trakcie nauki w osmioletniej szkole podstawowe),
moze byc¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym,

w ktorym ukonczyta te szkote.

7. Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnety petnoletnos¢, koncza

nauke na warunkach okreslonych dla mtodocianych.
§ 2.1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescia ksztatcenia w danym zawodzie.
2. Praktyczna nauka zawodu ma forme zaje¢ praktycznych.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie
oraz zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy, a takze umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyczng nauke zawodu dla uczniow organizuje szkota w pracowniach zawodowych,

dla mtodocianych zajecia praktyczne organizuje pracodawca.

§ 3. Zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetendji spotecznych nabywanych przez uczniow
i mtodocianych na zajeciach praktycznych okre$la program praktycznej nauki dla danego

zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

§ 4.1. Mtodociany, odbywajacy zajecia praktyczne, rzetelnie dokumentuje ich przebieg

prowadzac na biezgco dzienniczek praktycznej nauki zawodu.

2. W dzienniczku pracodawca odnotowuje oceny czgstkowe (miesieczne), srodroczne
i roczne (koncowe w przypadku klasy programowo najwyzszej) mtodocianego pracownika,
a takze okresy zwolnien lekarskich, ktére stanowig podstawe do usprawiedliwienia

nieobecnosci w szkole branzowej szkoty | stopnia.

§ 5.1. Nadzor nad realizacjg praktycznej nauki zawodu sprawuje dyrektor szkoty
we wspotpracy z kierownikiem odpowiedzialnym za szkolenie praktyczne i wychowawcami

klas.

2. Kierownik odpowiedzialny za szkolenie praktyczne nadzoruje zajecia praktyczne

przez:
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1) planowe wizyty w zaktadach pracy mtodocianych;

2) wizyty interwencyjne;

3) telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami mtodocianych,

4)  przyjmowanie mtodocianych, rodzicow i pracodawcow w godzinach swoich dyzurow;
5) kontrole wpisow do dzienniczkow praktyk zawodowych.

§ 6. Uczniowie i mtodociani klas pierwszych, w ciggu dwdch pierwszych tygodni zaje,

zapoznawani sg przez w/w kierownika z zasadami organizacji praktycznej nauki zawodu.

§ 7. W przypadku realizacji zaje¢ indywidualnego nauczania Dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela prowadzacego te zajecia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, w tym z praktyczne;
nauki zawodu, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw w miejscu,

w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

§ 8. Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia i mtodocianego
zniszczenia w trakcie realizagji praktycznej nauki zawodu, z mocy odpowiednich przepisow

Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustaw
Kodeks pracy i Prawo oSwiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie, a

takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Zespotu Szkodt nr 8 w Koszalinie.
Dziat |l
Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego

§ 10.1. Zajecia praktyczne dla mtodocianych pracownikow w Branzowej Szkole | stopnia
nr 2 w Koszalinie organizowane sg przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace

w celu przygotowania zawodowego.

2. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres
36 miesiecy i warunkuje przyjecie kandydatow do Branzowej Szkoty | stopnia nr 2

w Koszalinie.
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§ 1. W przypadku, gdy pracownik mtodociany doksztatcajacy sie w branzowej szkole
| stopnia nie otrzymat promodji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty,
pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemiesinicza, na wniosek pracodawcy
bedgcego rzemiesinikiem i mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych

uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.

§ 12.1. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawcg jest rzemiesinik — izba
rzemiesInicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemiesinikiem i mtodocianego, moze
wyrazi¢ zgode na skrdcenie czasu trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy,

jezeli mtodociany nie doksztatca sie juz w branzowej szkole | stopnia.

2. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia
jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki zawodu
wlicza sie mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego

(36 miesiecy).

§ 13. Mtodociany klasy pierwszej Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Koszalinie, ktory
do 15 wrzesnia danego roku nie dostarczy do szkoty kopii podpisanej z pracodawcg umowy

O prace w celu przygotowania zawodowego zostaje skreslony z listy ucznidw szkoty.

§ 14.1. W uzasadnionych przypadkach mtodociany moze zmieni¢ miejsce odbywania

zajeC praktycznych.

2. W przypadku zmiany miejsca zajec praktycznych mtodociany ma obowigzek
powiadomic¢ o tym fakcie kierownika odpowiedzialnego za szkolenie praktyczne,
wychowawce oraz dostarczy¢, w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni, aktualng umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego z nowym pracodawca wraz z kserokopia

Swiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce.

3. Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciagu 14
dni od dnia otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem
mtodocianym jest przestankg do wszczecia procedury skreslenia mtodocianego z listy

uczniow szkoty z powodu braku mozliwosci realizowania programu praktycznej nauki
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zawodu.

§ 15.1. Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi umow o prace w celu
przygotowania zawodowego majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy na czas

nieokreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 i 196.

2. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreslac

w szczegoInosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu);

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4)  wysoko$¢ wynagrodzenia.

3. Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia okreslic przypadki, w ktérych jest
dopuszczalne zawieranie umow o prace w celu przygotowania zawodowego na czas

okreslony.

4. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy o prace
lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego $rodkow

wychowawczych;
1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania

zawodowego;

3) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa

przygotowanie zawodowe.

§16. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu realizuje program
praktycznej nauki zawodu dopuszczony do uzytku w szkole, uwzgledniajacy podstawe

programowa ksztatcenia w zawodzie.
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§ 17. Realizacja zajec praktycznych mtodocianych odbywa sie pod opiekg instruktora
praktycznej nauki zawodu (pracodawca lub wyznaczony pracownik zaktadu), ktéry posiada

odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

§ 18. Pracodawca przyjmujgcy mtodocianych na zajecia praktyczne zapewnia srodki
dydaktyczne i warunki bhp oraz spetnia inne wymagania zgodne z rozporzgdzeniem

MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Dziat lll
Szczegdlna ochrona zdrowia

§ 19. Podstawowga forma usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych

i praktycznych ucznia lub mtodocianego pracownika jest zwolnienie lekarskie.

§ 20.1. Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy

oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigzac
umowe O prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres

wypowiedzenia.

§ 21. Pracodawca jest obowiazany przekazac informacje o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z pracg wykonywang przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

§ 22.1 Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢ 6 godzin
na dobe. Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin

na dobe.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zajec praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tgcznego tygodniowego
wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie

nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajec praktycznej nauki zawodu jest
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mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika

z rodzaju pracy lub jej organizadji.

3. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie

ona w godzinach pracy.

4. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut,

wliczang do czasu pracy.

5. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych moze by¢ zorganizowana w systemie
zmianowym, z tym ze mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej, ktora dla mtodocianego powyzej 16 roku zycia przypada pomiedzy
godzinami 22:00 a 6:00, a dla mtodocianego ponizej 16 roku zycia przypada pomiedzy
godzinami 20:00 a 6:00. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna

trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

6. Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.

§ 23.1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz

ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie
mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac wzbronionych, jezeli
jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, okreslajgc jednoczesnie warunki

zapewniajace szczegolng ochrone zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.
Dziat IV
Urlopy wypoczynkowe miodocianych pracownikow

§ 24.1. Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo

do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.
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2. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat, ma prawo
do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem

18 lat.

3. Mtodocianemu uczeszczajagcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze, na jego

wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

4. Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego udzieli¢ mu w okresie ferii
szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajgcym tacznie z urlopem
wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy,

od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Pracownik mtodociany ma prawo do urlopu na zgdanie w wymiarze 4 dni w ciggu
roku. Moze wykorzystac¢ wszystkie dni za jednym razem, w podziale na dwie czesci lub kazdy
dzien osobno., a termin na wykorzystanie urlopu na zadanie pracownika mtodocianego
moze przypadac zarowno w okresie ferii zimowych, wakadji, jak i w trakcie trwania roku

szkolnego.
Dziat vV

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne oraz walidacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych

uczniéw i mtodocianych pracownikéw

§ 25.1. Uczen branzowej szkoty | stopnia realizuje ksztatcenie zawodowe teoretyczne
w szkole, mtodocianemu pracownikowi doksztatcanie zawodowe organizuje szkota na
terenie placowki lub na turnusach doksztatcania zawodowego teoretycznego mtodocianych

pracownikow w centrach ksztatcenia zawodowego.

2. Mtodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu i doksztatcajacym sie w centrach
ksztatcenia zawodowego, znajdujgcych sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania
i miejsce pracy mtodocianych, pracodawca moze sfinansowac koszty dojazdu i pobytu

w centrum.
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§ 26.1. Zajecia praktyczne ucznidw i mtodocianych podlegajg ocenie czastkowe;j,

srodrocznej i rocznej (lub koncowej w klasie programowo najwyzsze)).

2. Oceny z zaje¢ praktycznych mtodocianych dokonuje pracodawca lub wyznaczony
pracownik zaktadu (instruktor praktycznej nauki zawodu) w dzienniczku praktycznej nauki

zawodu mtodocianego.

§ 27.1. Mtodociany raz w miesigcu przedktada dzienniczek pracodawcy lub osobie przez
niego wyznaczonej do kontroli (instruktor praktycznej nauki zawodu) i otrzymuje ocene
czastkowg. Mtodociany jest zobowigzany w terminie pierwszej lekcji wychowawcze)
lub kolejnej w miesigcu (w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej) dostarczy¢
wychowawcy klasy dzienniczek z oceng czastkowg za miesigc poprzedni. Ocena zostaje

odnotowana do dziennika zaje¢ prowadzonego przez szkote.

2. Pracodawca lub wyznaczony pracownik zaktadu (instruktor praktycznej nauki zawodu)
na koniec kazdego okresu klasyfikacyjnego w szkole wystawia mtodocianemu ocene z zajec
praktycznych biorgc pod uwage wystawione oceny czastkowe. Mtodociany, nie poznie
niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej dostarcza wychowawcy
dzienniczek praktycznej nauki zawodu wraz z wystawiong oceng srodroczng lub roczng
za zajecia praktyczne. Mtodociany, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene
niedostateczng z zaje¢ praktycznych moze zdawac egzamin poprawkowy na warunkach
okreslonych przepisami prawa o$wiatowego. W razie niedostarczenia przez ucznia oceny
srodrocznej lub rocznej dopuszcza sie wystawienie tej oceny przez kierownika
odpowiedzialnego za szkolenie praktyczne w szkole na podstawie miesiecznych ocen

czgstkowych, z zachowaniem ponizszych zasad:
1) uczen nie ma rozwigzanej umowy O prace;
2) uczen dostarczyt co najmniej 50% ocen czastkowych w semestrze;

3) winnych szczegdlnych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem szkoty, pracodawca

i wychowawca klasy.
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W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenia dzienniczka praktyczne;
nauki zawodu z wystawiong oceng z zaje¢ praktycznych na klasyfikacyjna rade
pedagogiczng, a takze braku mozliwosci wystawienia tej oceny przez odpowiedzialnego

za szkolenie praktyczne kierownika, mtodociany zostaje nieklasyfikowany z zaje¢

praktycznych za dany okres nauki.

§ 28.1. Wiedza i umiejetnosci zawodowe ucznia lub mtodocianego pracownika
sprawdzane sg przed ukonczeniem trzeciego roku nauki w trakcie jednej z dwoch form

egzaminow:

1) w przypadku ucznia i w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy, ktory nie jest rzemiesinikiem — w formie egzaminu
zawodowego z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie zdawanego przed

wiasciwg okregowg komisjg egzaminacyjng;

2) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy, ktory jest rzemieslnikiem — w formie egzaminu czeladniczego zdawanego

przed wiasciwg komisjg egzaminacyjng izby rzemiesiniczej.

2. Przystapienie do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego jest jednym

z warunkow ukonczenia przez mtodocianego szkoty branzowej | stopnia.
Dziat VI
Zasady wynagradzania mtodocianych

§ 29.1. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane
w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski".
2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi:
1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 8%;

2) w drugim roku nauki — nie mniej niz 9%;
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3) w trzecim roku nauki — nie mnigj niz 10%.
§ 30. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych:

1) pokrywa koszty przeprowadzenia egzamindw zdawanych w pierwszym wyznaczonym

terminie;

2) moze pokry¢ koszty egzaminu poprawkowego.



