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|. Podstawy prawne
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkotach reguluje, m.in.:
e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz.483) — art. 65,

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktorej zapisano, ze system

oswiaty zapewnia przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

e Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

szkoty.
Szczegotowe regulacje wprowadzajag rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in.:

e w sprawie doradztwa zawodowego(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12

lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)),
e w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot,
e w sprawie zasad organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Il. Zatozenia ogdlne programu

Program jest skierowany do uczniow Zespotu Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie.
Integruje i koreluje ksztatcenie ogdlne i zawodowe, w tym kompetencje kluczowe w procesie
ksztatcenia ogdlnego. Odpowiedni poziom wiedzy 0ogdlnej powigzany z wiedzg zawodowg ma
przyczynic¢ sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych, a tym samym zapewnienia
mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy. Program zaktada
podejmowanie dziatan wspomagajgcych rozwdj kazdego ucznia, uwzgledniajgc specyfike typu
szkot wystepujacg w Zespole Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie. Stosowny do
potrzeb i mozliwosci ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukadji
i kariery, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ma na celu zapobieganie

przedwczesnemu konczeniu nauki.



Program zaktada, ze w kazdym oddziale Zespotu Szkdt nr 8 w Koszalinie realizowane bedg cele

z obszaréw:

e Poznanie wtasnych zasobow,

o Swiat zawoddw i rynek pracy,

e Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

e Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno zawodowych.
Tresci bedg sukcesywnie pogtebiane w kolejnych latach ksztatcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2023/2024beda realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia, dopuszczony
do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (Przepisy

wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
lll. Cele ogdlne doradztwa zawodowego
Cele ogolne:

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

e Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

e Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.
e Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke.

e Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

e Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



IV. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia ucznia
1. Poznawanie wtasnych zasobdw
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,

z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktorym
sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich

rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami

pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia

zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;



2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy

kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz

instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczeyj;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe),

w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informagji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikagji
zawodowych

w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju 0sobistym i

zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku

edukadji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;



4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
V. Warunki i sposoby realizagji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizagji:

e podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania (w ZS nr 8

w Koszalinie).

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, np. zajecia wyrbwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, kota zainteresowan, zajecia doskonalace wiedze i umiejetnosci zawodowe, ktore
zwiekszajg szanse ukonczenia szkoty, mozliwosci zatrudnienia, rozwoju dalszej kariery
zawodowej i stanowig odzwierciedlenie zainteresowan oraz predyspozydji uczniow

w konkretnych dziedzinach zawodowej przysztosci. Wykorzystuja wiedze na temat ucznia,
pomagajg w okreslaniu indywidualnych profili, rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosdi,
predyspozycje, realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowg. Dla uczniow, ktorzy chca rozwijal swoje zainteresowania, pasje, prowadzone

sg zajecia pozalekcyjne

e dziatania na rzecz rodzicdw obejmujg w szczegolnosci: przedstawienie aktualnej i petnej
oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach (poprzez m.in. udziat

w spotkaniach z doradcg zawodowym, wychowawcg), prezentacje zatozen pracy
informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow, zajecia psychoedukacyjne stuzace
wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci
(prowadzone przez specjalistow z Migjskiej Poradni Psychologicznej Pedagogicznej

w Koszalinie). W realizacje programu doradztwa zawodowego wigczeni zostang takze
pracownicy doskonalenia nauczycieli, placowki ksztatcenia ustawicznego oraz otoczenia
spoteczno- gospodarczego szkoty, organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne oraz

instytucje dziatajgce na rynku pracy (np. PUP, OHP), uczelnie wyzsze.



Wspotdziatanie pracownikdw szkoty w ramach doradztwa zawodowego umozliwia zapewnienie

ciggtosci dziatania systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty oraz umozliwia identyfikacje

potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmieniajgcego sie rynku pracy.

Doradztwo zawodowe w placoéwce ukierunkowane jest na ksztattowanie:

e Swiadomosci ucznia o jego indywidualnosc, ktérg musi rozwijac;

e przekonaniu ucznia do ustawicznego ksztatcenia;

e Swiadomosci ucznia jego preferencji poznawczej oraz zasady efektywnego uczenia;

e proaktywnych postaw wobec pracy i edukagji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki jako

fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

e sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan

do wprowadzania zmian w swoim blizszym lub dalszym otoczeniu.

Zajecia doradztwa zawodowego prowadzone bedg, m.in.:

e 7 wykorzystaniem metod aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem mozliwosci

ucznia oraz celow, jakie ma osiggnac;

e 7 wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno- komunikacyjnej (ICT),

co zwiekszy atrakcyjnosc zajec i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe ucznidw.

Plan realizacji zadan doradcy zawodowego w roku szkolnym 2023/2024

Zadania wynikajace
Z rozporzgdzenia MEN

. UCZESTNICY TERMIN
z dnia 1?Iutego 2019 PROGRAM REALIZACII REALIZAC)! REALIZAC)!
w sprawie doradztwa
zawodowego
§ 5 ust 1 pkt1 e Przygotowanie, ZS8/uczniowie IX/X2023
systematyczne diagnozowanie przeprowadzenie oraz klas |
zapotrzebowania uczniow | opracowanie wynikow ankiety
stuchaczy na dziatania skierowanej
zwigzane z realizadja do uczniéw, dotyczacej
doradztwa zawodowego, pozyskania niezbednych
informacji do realizacji zadan
zwigzanych
z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole.
e Przeprowadzenie ankiety na uczniowie IX/X 2023




wejsciu dotyczacych dalszych
plandw edukacyjno-
zawodowych

kl. 4TZ

§ 5 ust 1 pkt 2 Zajecia grupowe w wymiarze Doradca zawodowy/ | I/Il semestr
prowadzenie zaje¢ wynikajacym z ramowych planéw Klasy objete
z zakresu doradztwa nauczania doradztwem
zawodowego, o ktérych mowa | e  poznawanie wiasnych zawodowym
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy; zasobow;
e janarynku pracy;
e doskonalenie zawodowe
e planowanie kariery;
e dokumenty aplikacyjne.
Monitorowanie realizacji programu | ZS8/cztonkowie R.P. I/l semestr
WSDZ: ZS8/uczniowie
e pozyskiwanie od uczniéw
informacji na temat
przydatnosci;
e poruszanych zagadnien
i sposobu realizacji zaje¢ w
ramach WSDZ;
e analiza dokumentadji
(dzienniki — tematy zajed);
e analiza wytwordw uczniéw;
e analiza wynikow obserwacji;
e wywiady z uczestnikami zajeC.
§5ust1 pkt 3 Opracowanie, przedstawienie 7S8/cztonkowie R.P. IX 2023
opracowywanie we wspotpracy | Radzie Pedagogicznej ZS nr 8, ZS8/uczniowie
Z innymi nauczycielami, w tym | uczniom i rodzicom ucznidw
nauczycielami wychowawcami | programu realizacji WSDZ
opiekujgcymi sie oddziatami, w Zespole Szkot nr 8 im, Tadeusza
psychologami lub Kosciuszki w Koszalinie na rok
pedagogami, programu, o szkolny 2022/2023
ktorym mowa w § 4 ust. 1, oraz
koordynowanie jego realizacji
§ 5 ustl pkt 4 Indywidualne spotkania Dni otwarte szkoty I/l semestr
wspieranie nauczycieli, z wychowawcami, uczniami, (kazdy pierwszy
w tym nauczycieli rodzicami prawnymi opiekunami) i | wtorek miesigca),
wychowawcdw opiekujacych pracodawcami uczniéw. godziny wyznaczone
sie oddziatami, psychologow w planie pracy
lub pedagogdw, doradcy
w zakresie realizagji dziatan Udziat w wewnetrznych ZS8/ uczniowie I/l semestr

okreslonych w programie, o
ktérym mowa w § 4 ust. 1

przedsiewzieciach Politechniki
Koszalinskiej dotyczacych
doradztwa zawodowego.




§ 5 ust 1pkt5 Aktualizacja zaktadki na stronie Doradca zawodowy I/Il semestr
koordynowanie dziatalnosci internetowej szkoty dotyczacej
informacyjno-doradczej doradztwa zawodowego.
realizowanej przez szkofte, w
tym gromadzenie,
aktualizowanie
i udostepnianie informadji
&P . ) Udziat w warsztatach Doradca zawodowy I/l semestr
edukacyjnych i zawodowych ,
L organizowanych przez CEN
wiasciwych dla danego . .
: . w Koszalinie w ramach wsparcia

poziomu ksztatcenia ;

dla doradcow zawodowych

Monitorowanie losow Doradca zawodowy X/X1 2023

absolwentow. ZS8/cztonkowie R.P.

ZS8/uczniowie
ZS8/ rodzice

§ 5 ust 1 pkt 6 Koordynowanie Doradca zawodowy I/l semestr
realizowanie dziatan i monitorowanie realizadji ZS8/cztonkowie R.P.
wynikajacych z programu, o wewnatrzszkolnego programu ZS8/uczniowie
ktorym mowa w § 4 ust. 1. doradztwa zawodowego. ZS8/ rodzice

VI. Weryfikacja efektéw zaje¢ - zamiast oceniania.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym bedg wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu

i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ bedg odwotania do
autorefleksji i samooceny uczestnikow. Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci uczniow, ich
aktywnosci i zaangazowania, udziatu w dyskusjach i wyrazania wtasnych opinii, sktaniania do
refleksji. W programie zaktada sie weryfikacje efektow zajec zastepujaca tradycyjne ocenianie.
Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zajec¢ nastgpi miedzy innymi poprzez: pytania
zadawane uczniom na zakonczenie zajec, ktore stuzy< majg m.in. wyciggnieciu wnioskow, w jaki
sposob moga wykorzystac zdobyta wiedze i umiejetnosci, zacheceniu ich do refleksji; o analize
zgromadzonej dokumentagji w osobistym portfolio ucznia zawierajaca wymierne efekty zaje¢;

o analize indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery) wypracowanego przez

ucznia.

VII. Rekomendacje dotyczgce obudowy dydaktycznej programu
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Na potrzeby realizacji programu rekomenduje sie korzystanie z zasobow dydaktycznych
gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie

www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikagji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl.
VIII. Ewaluacja programu

Wewnetrzna ewaluacja programu jest planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji sg ankiety przeprowadzone w roku

szkolnym 2023/2024 wsréd ucznidw Zespotu Szkot nr 8.

S one elementem doskonalenia programu na kolejny rok szkolny, stuzg dostosowaniu go do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty i lokalnego rynku pracy. Realizacja programu

bedzie na biezaco monitorowana przez, m.in.:

e pozyskiwanie od ucznidw informadji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien

I sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach WSDZ;
e analize dokumentagji (dzienniki - tematy zajeq);
e analize wytworéw uczniow;
e analize wynikdw obserwacji;
e wywiady z uczestnikami zajec.
[X. Stownik terminéw

Dla potrzeb programu opracowany zostat stownik termindw precyzujacy stownictwo uzywane
w programie. Moze on byc takze pomocny podczas tworzenia programu zaje¢ z zakresu

doradztwa zawodowego, scenariuszy zajec itp.
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