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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 1. Zespół Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie, zwany dalej 

„szkołą” lub „Zespołem Szkół nr 8” jest jednostką publiczną. 

2. W skład Zespołu Szkół nr 8 wchodzą: 

1) pięcioletnie Technikum Zawodowe nr 2 na podbudowie ośmioklasowej szkoły 

podstawowej, 

2) trzyletnia Branżowa Szkoła I stopnia nr 2 na podbudowie ośmioklasowej szkoły 

podstawowej. 

3. Nazwy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół nr 8 im. Tadeusza 

Kościuszki w Koszalinie:  

1) Technikum Zawodowe nr 2; 

2) Branżowa Szkoła I stopnia nr 2. 

4. Zadania, strukturę organizacyjną i sposoby działania tych szkół regulują 

odrębne akty prawne:  

1) Statut Technikum Zawodowego nr 2 w Zespole Szkół nr 8 im. Tadeusza 

Kościuszki w Koszalinie; 

2) Statut Branżowej Szkoły I stopnia nr 2 w Zespole Szkół nr 8 im. Tadeusza 

Kościuszki w Koszalinie. 

Opracowano je w celu usprawnienia stosowania przepisów prawa szkolnego, 

dla każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół nr 8, zachowując wspólny 

układ treści. 

5. Siedziba Zespołu Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki znajduje się przy ulicy 

Morskiej 108 w Koszalinie. 

6. Organem prowadzącym Zespół Szkół nr 8 jest Gmina Miasto Koszalin 

z siedzibą przy ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin. 

7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Zachodniopomorski Kurator 

Oświaty w Szczecinie. 

8. Zespół Szkół nr 8 jest jednostką budżetową. 

9. Zespół Szkół nr 8 jest spadkobiercą tradycji i osiągnięć Zespołu Szkół 

Zawodowych Nr 2 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie. 

10. Misję szkoły, model absolwenta Technikum Zawodowego nr 2 i Branżowej 

Szkoły I stopnia nr 2 opisują statuty tych szkół. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 2. 1. Szkoła realizuje cele i zadania Zespołu Szkół nr 8 wynikające z przepisów 

prawa oświatowego, uwzględniając Program wychowawczo-profilaktyczny 

dostosowany do potrzeb i oczekiwań uczniów. 

2. Głównym celem i zadaniem Zespołu Szkół nr 8 jest dbałość o wszechstronny 

rozwój młodzieży i stworzenie każdemu uczniowi warunków zapewniających 

osiągnięcie indywidualnego sukcesu. 

3. Szkoła w szczególności:  

1) umożliwia zdobycie wiedzy ogólnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, 

na wysokim poziomie merytorycznym, określonym w dokumentacji programowej 

szkoły;  

2) stwarza uczniom środowisko wychowawcze sprzyjające rozwojowi własnych 

zainteresowań;  

3) z należytą troską dba o rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny 

uczniów, między innymi poprzez:  

a) organizowanie różnorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej 

działalności turystyczno-krajoznawczej;  

b) stawianie wysokich wymagań dotyczących kultury bycia;  

c) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie 

i środowisku,  państwie, narodzie i społeczeństwie;  

d) zapewnianie poszanowania uczniom ich godności osobistej, wolności 

światopoglądowej i wyznaniowej; 

e) umożliwianie podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej 

i językowej. 

4) kształci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę 

o społeczeństwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju i świata, 

kulturze i środowisku naturalnym; 

5) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniów do wykonywania 

wyuczonego zawodu; 

6) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

dyplomu zawodowego lub świadectwa czeladniczego;  

7) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 

kształcenia; 

8) kształtuje i rozwija wśród uczniów kompetencje kluczowe; 

9) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymagań rynku pracy oraz 

standardów i wymagań egzaminacyjnych; 
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10) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe 

postawy wobec problemów ochrony środowiska;  

11) umożliwia rozwijanie szczególnych zainteresowań uczniów w zakresie wybranych 

przedmiotów nauczania; 

12) tworzy warunki umożliwiające kształcenie uczniów o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych i uczniów niepełnosprawnych; 

13) zapewnia możliwości kształcenia, wychowania i opieki uczniów będących 

obywatelami Ukrainy; 

14) Szkoła otacza opieką uczniów zdolnych, a w szczególności:  

a) organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów 

i olimpiad,  

b) nawiązuje współpracę z innymi szkołami i wyższymi uczelniami w celu 

wzbogacenia procesu dydaktycznego, 

c) organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy i umiejętności dla uczniów szkoły, 

d) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających wybitne 

sukcesy. 

4. Szkoła kładzie duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie 

diagnozuje oczekiwania, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość ich realizacji. 

5. Szkoła diagnozuje sytuację opiekuńczo-wychowawczą, osiągnięcia 

edukacyjne uczniów, poziom zadowolenia uczniów i rodziców oraz dokonuje oceny 

jakości i efektywności podejmowanych działań. 

6. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoły, nauczyciele, specjaliści oraz 

zatrudnieni pracownicy administracji i obsługi we współpracy z uczniami, rodzicami, 

poradnią psychologiczno-pedagogiczną, z organizacjami i instytucjami 

gospodarczymi, społecznymi oraz kulturalnymi.  

7. Działalność edukacyjna, wychowawcza i opiekuńcza szkoły jest określona 

przez: 

1) Szkolny zestaw programów nauczania; 

2) Program wychowawczo-profilaktyczny. 

8. Szkolny zestaw programów nauczania, Program wychowawczo-profilaktyczny 

oraz Program realizacji doradztwa zawodowego tworzą spójną całość i uwzględniają 

wszystkie wymagania zawarte w podstawie programowej.  

§ 3. 1. Technikum Zawodowe nr 2 w Zespole Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki 

w Koszalinie kształci w zawodach:  

1) technik usług fryzjerskich; 

2) technik technologii żywności. 
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2. Nauka w Technikum Zawodowym nr 2 na podbudowie ośmioklasowej szkoły 

podstawowej trwa 5 lat. 

3. Celem Technikum Zawodowego nr 2 jest wyposażenie ucznia w umiejętności 

i wiedzę umożliwiającą mu uzyskanie dyplomu zawodowego oraz otrzymanie 

świadectwa maturalnego i ubieganie się o przyjęcie na wybrany kierunek studiów. 

§ 4. 1. Branżowa Szkoła I stopnia nr 2 z w Zespole Szkół nr 8 im. Tadeusza 

Kościuszki w Koszalinie kształci między innymi w zawodach: 

1) automatyk; 

2) cukiernik; 

3) fryzjer; 

4) mechanik – monter maszyn i urządzeń; 

5) operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych; 

6) operator obrabiarek skrawających; 

7) piekarz; 

8) sprzedawca; 

9) stolarz. 

2. Nauka w Branżowej Szkole I stopnia nr 2 na podbudowie ośmioklasowej 

szkoły podstawowej trwa 3 lata. 

3. Branżowa Szkoła I stopnia nr 2 przygotowuje młodzież do wykonywania 

w przyszłości wybranego przez siebie zawodu oraz zapewnienia właściwy poziom 

wykształcenia ogólnego pozwalający absolwentowi na ustawiczne dokształcanie, 

kontynuowanie nauki lub zmianę kwalifikacji zawodowych. 

§ 5. Szczegółowe cele i sposoby realizacji zadań szkoły zostały określone 

w statutach szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół nr 8 w Koszalinie. 

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY  

§ 6. 1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły – Dyrektor Zespołu Szkół nr 8 w Koszalinie; 

2) Rada Pedagogiczna – wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład 

Zespołu Szkół nr 8 w Koszalinie; 

3) Rada Rodziców – wspólna dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu 

Szkół nr 8 w Koszalinie;  

4) Samorząd Uczniowski – wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład 

Zespołu Szkół nr 8 w Koszalinie. 
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2. Ich kompetencje, zadania oraz zasady współpracy określają: Statut Technikum 

Zawodowego nr 2 i Statut Branżowej Szkoły I stopnia nr 2. 

3. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego 

szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy 

organ w granicach swoich kompetencji. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY  

§ 7. 1. Życie społeczności szkolnej Zespołu Szkół nr 8 im. T. Kościuszki 

w Koszalinie regulują następujące dokumenty: 

1) Statut Zespołu Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie; 

2) Statut Technikum Zawodowego nr 2 w Zespole Szkół nr 8 im. Tadeusza 

Kościuszki w Koszalinie;  

3) Statut Branżowej Szkoły I stopnia nr 2 w Zespole Szkół nr 8 im. Tadeusza 

Kościuszki w Koszalinie;  

4) Program wychowawczo-profilaktyczny Zespołu Szkół nr 8 im. Tadeusza 

Kościuszki w Koszalinie;  

5) Program realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkół nr 8 im. Tadeusza 

Kościuszki w Koszalinie;  

6) doraźne programy naprawcze. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa opracowany przez Dyrektora szkoły coroczny arkusz organizacji, 

który wraz ze szkolnym planem nauczania, tygodniowym rozkładem zajęć i planami 

pracy stanowi podstawę pracy szkoły. 

3. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą 

podstawę programową kształcenia ogólnego i podstawy programowe kształcenia 

w zawodach szkolnictwa branżowego z dopuszczonymi programami nauczania 

dla poszczególnych przedmiotów.  

4. Szczegółowe zasady organizacji procesu dydaktycznego i praktycznej nauki 

zawodu zawierają: Statut Technikum Zawodowego nr 2 oraz Statut Branżowej Szkoły 

I stopnia nr 2. 

5. Szkoła realizuje swoje cele między innymi poprzez działalność innowacyjną 

oraz współpracę z pracodawcami, stowarzyszeniami lub innymi instytucjami 

działającymi na terenie miasta, regionu, kraju, UE, a także organizuje dodatkowe 

zajęcia zwiększające szanse zatrudnienia uczniów. 

6. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem 

wychowawczo-profilaktycznym, wspólnym dla szkół wchodzących w skład Zespołu 

Szkół nr 8. Jego organizacja jest opisana w statutach tych szkół. 
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7. Działania wychowawcze szkoły mają charakter systemowy i podejmują 

je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora 

oraz pozostałych pracowników szkoły. Program wychowawczo-profilaktyczny jest 

całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, 

społecznym i zdrowotnym. 

8. Istotną rolę w procesie wychowania odgrywa wolontariat, który angażuje 

uczniów w świadomą i dobrowolną pomoc innym oraz promuje wrażliwość i empatię. 

Organizację pracy Szkolnego Koła Wolontariatu określa odrębny regulamin. 

9. Szkoła udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną 

na zasadach określonych w Statucie Technikum Zawodowego nr 2 oraz Statucie 

Branżowej Szkoły I stopnia nr 2. 

10. W szkole funkcjonuje Program realizacji doradztwa zawodowego, którego 

zasady określa odrębny dokument Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

w Zespole Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie. 

11. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania oraz działalności wychowawczej  

i opiekuńczej zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie. 

12. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa 

i higieny, zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, 

warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki 

atmosferyczne. 

13. Parter w budynku szkoły jest przystosowany do potrzeb uczniów 

niepełnosprawnych ruchowo, w tym poruszających się na wózkach inwalidzkich 

i zapewnia im  warunki do realizacji procesu edukacyjnego. 

14. Bezpieczeństwo ucznia przebywającego na terenie szkoły zapewnia 

znajomość i przestrzeganie przez wszystkich pracowników Procedur interwencji 

kryzysowych w Zespole Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie. 

 

ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY  

§ 8. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą 

oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo uczniów 

powierzonych jego opiece. 

2. Zadania nauczycieli, wychowawców klas, pedagoga i innych pracowników 

szkoły zawierają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół 

nr 8. 

3. Systematyczną poprawę jakości nauczania, wychowania i organizacji działań 

podejmowanych w szkole umożliwiają zespoły nauczycielskie powoływane przez 

Dyrektora szkoły. Ich rodzaje i zadania określają wymienione statuty. 
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ROZDZIAŁ VI 

WSPÓŁPRACA RODZICÓW I NAUCZYCIELI  

§ 9. 1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie 

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich udziału 

w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji. 

2. Szczegółowe zasady współpracy rodziców ze szkołą określają statuty: 

Technikum Zawodowego nr 2 oraz Branżowej Szkoły I stopnia nr 2. 

 

ROZDZIAŁ VII 

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ  

§ 10. 1. Członkiem społeczności szkolnej staje się każdy, kto został przyjęty do szkoły 

w sposób określony przez zasady rekrutacji i zatrudnienia. 

2. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z Powszechną 

Deklaracją Praw Człowieka i Konwencją o Prawach Dziecka.  

3. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa 

bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów  politycznych i przekonań. 

4. Prawa i obowiązki ucznia dokładnie określają statuty: Technikum 

Zawodowego nr 2 oraz Branżowej Szkoły I stopnia nr 2. 

5. Rodzaje nagród i kar oraz zasady ich stosowania precyzują wymienione 

w ust. 4 dokumenty. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA  

§ 11. 1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejętności, 

w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

i podstawach programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego 

oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania;  

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę 

oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału, stopnia respektowania przez 

ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia 

określonych w statutach szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół nr 8. 
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3. Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów regulują 

Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, które stanowią integralną część Statutu 

Technikum Zawodowego nr 2 oraz Statutu Branżowej Szkoły I stopnia nr 2. 

 

ROZDZIAŁ IX 

CEREMONIAŁ SZKOLNY  

§ 12. 1. Zespół Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie posiada sztandar, 

który jest symbolem Technikum Zawodowego nr 2 i Branżowej Szkoły I stopnia nr 2. 

2. Sztandar jest wyrazem ciągłości tradycji w kształceniu patriotycznym 

i zawodowym. Stanowi symbol związków z miastem Koszalinem i kościuszkowskim 

dziedzictwem.  

3. Zespół Szkół nr 8 ma własny hymn szkolny. W trakcie uroczystości szkolnych 

obowiązują: hymn państwowy lub hymn szkolny. 

4. Świętami w Zespole Szkół nr 8 są: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) 14 października – Dzień Edukacji Narodowej; 

3) 11 listopada – Narodowe Święto Niepodległości; 

4) 24 marca – Dzień Patrona Szkoły Tadeusza Kościuszki; 

5) absolutorium uczniów Technikum Zawodowego; 

6) zakończenie roku szkolnego. 

5. Logo Szkoły zawiera napis w barwach szkoły o treści: „ZS8”, wpisany w kontur 

tarczy. Umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów 

szkolnych, stronie internetowej, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp.. 

6. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) Święto Patrona Szkoły; 

3) absolutorium uczniów Technikum Zawodowego; 

4) zakończenie roku szkolnego; 

5) uroczystości państwowe np. Narodowe Święto Niepodległości, Dzień Flagi, 

Święto Konstytucji 3 Maja; 

6) uroczystości regionalne lub okolicznościowe. 

 

 

 



9 

 

ROZDZIAŁ X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 13. 1. Zespół Szkół nr 8 używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające 

z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu i statutów 

szkół wchodzących w skład Zespół Szkół nr 8, jak również z przepisami wykonawczymi 

do ustawy o prawie oświatowym i ustawy o systemie oświaty. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej 

określają odrębne przepisy. 

5. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu Zespołu Szkół nr 8 

im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie jest Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół nr 8. 

6. Wniosek o zmianę niniejszego Statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy 

kolegialny organ Zespołu Szkół nr 8, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ 

prowadzący. 

7. Dyrektor szkoły powołuje Komisję Statutową, która na bieżąco śledzi zmiany 

prawa, szczególnie oświatowego, przyjmuje propozycje zmian i dokonuje bieżącej 

nowelizacji Statutu Zespołu Szkół nr 8, Statutu Technikum Zawodowego nr 2 oraz 

Branżowej Szkoły I stopnia nr 2. 

8. W przypadku zmian w przepisach prawa wyższego rzędu, należy je przyjąć 

jako obowiązującą wykładnię prawną do czasu wprowadzenia zmian w statutach. 

9. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutów. 

10. Dyrektor szkoły każdorazowo po nowelizacji statutów zatwierdza 

ich ujednolicony tekst i podaje do publicznej informacji. 

11. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach, 

których nie ujęto w statutach. 


