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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1.
Informacje ogéine o szkole

§ 1. 1. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 8
im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie. W jej strukturach funkcjonuja oddziaty
na podbudowie szkoty podstawowe;.

2. Branzowa Szkofta | stopnia nr 2, zwana dalej ,szkotg", jest jednostka publiczng,
ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
0godlnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego;

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.

3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | stopnia nr 2 w Zespole
Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 2
w Zespole Szkét nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 8
im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia
nr 2 w Zespole Szkét nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie.

§ 2. 1.Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Morskiej 108 w Koszalinie,

2. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Koszalin z siedzibg przy ul. Rynek
Staromigjski 6-7, 75-007 Koszalin.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.



4. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki
finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Branzowa Szkofa | stopnia nr 2 w Zespole Szkot nr 8 jest spadkobierczynia
tradygji i osiggniec¢ Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki
w Koszalinie.

DZIAE Il
Informacje szczegbtowe o szkole

Rozdziat 1.
Organizadja ksztatcenia w Branzowej Szkole | stopnia nr 2

§ 3. 1. Statut ma zastosowanie do uczniow i mtodocianych pracownikow
w Branzowej Szkole | stopnia nr 2 w Zespole Szkét nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki
w Koszalinie.

2. Uczniem w rozumieniu Statutu jest osoba, ktora uczeszcza do Branzowej
Szkoty | stopnia nr 2 w Zespole Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie
i realizuje ksztatcenie ogolne, ksztatcenie zawodowe teoretyczne oraz ksztatcenie
zawodowe praktyczne w szkole, a takze mtodociany pracownik w rozumieniu Kodeksu
pracy, ktory zostat oddelegowany przez pracodawce do szkoty w celu doksztatcania
0godlnego i zawodowego teoretycznego, z wyjatkiem rozdziatu 1w dziale V, w ktorym
mtodociany pracownik jest odrebnym podmiotem od ucznia.

3. W Branzowej Szkole | stopnia nr 2 funkcjonuja oddziaty jedno, dwu
i wielozawodowe. Szkota ksztatci uczniow w trzyletnim cyklu nauczania w systemie
dziennym miedzy innymi w zawodach:

1) automatyk,

2) cukiernik,

3) fryzjer,

4)  mechanik — monter maszyn i urzadzen,

5) operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
6) operator obrabiarek skrawajgcych,

7) piekarz,

8) sprzedawca,

9) stolarz.

4. Zawody, w ktorych ksztatci szkota, ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z jej organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy, mozliwosci szkoty oraz potrzeby
istniejgcego i rozwijajgcego sie rynku pracy.

5. W Branzowej Szkole | stopnia nr 2 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogolnego, ustalonej dla



szkoty branzowej, s obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw i organizowane
w oddziatach na terenie szkoty.

6. Zajecia w ramach teoretycznego ksztatcenia zawodowego, stanowigce
realizacje podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie, sg organizowane
w oddziatach lub na turnusach doksztatcania zawodowego mtodocianych
pracownikow. Uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 zajecia praktyczne realizujg
w szkole albo u pracodawcow jako mtodociani pracownicy.

7. Ksztatcenie ucznia lub mtodocianego pracownika moze by¢ kontynuowane
w Szkole Branzowej Il stopnia, ktorej abiturient bedzie mégt przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego, a po zdaniu kolejnych kwalifikacji wyodrebnionych dla zawodu, uzyskac
wyksztatcenie na poziomie technikum.

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 4. 1. Misja szkoty

Branzowa Szkota | stopnia nr 2 stosuje nowoczesne metody pracy, uczy
i wymaga odpowiedzialnosci, odwagi i uczciwosci. Jest przyjazna i bezpieczna dla catej
spotecznosci szkolnej. To wymarzona szkota dla obecnych i przysztych uczniow, ktorzy
z wybranego zawodu chcg uczynic swojg pasje i osiggnac w nim mistrzostwo; to takze
cenne migjsce pracy dla obecnych i przysztych pracownikow.

2. Model absolwenta.

Absolwent Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Koszalinie to obywatel Europy XXI
wieku, ktory:

1) posiada wysoki poziom wiedzy ogdlnej i dazy do dalszego rozwoju
intelektualnego;

2) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

3) otwiera sie na nowe poglady i poszerza wiedze;

4)  swobodnie korzysta z mediow i nowoczesnych technologii komunikacyjnych;
5) postuguje sie jezykami obcymi;

6) umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;

7) potrafi twoérczo mysle¢;

8) kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci;

9) rozwija cechy charakteru i osobowosci zgodnie z wpojonym przez szkote

systemem wartosci (prawosc, rzetelnos¢, zyczliwose, poczucie wrasnej wartosci
i honoru, wrazliwo$¢ na niesprawiedliwosc i zto);

10) umie sobie radzi¢ w roznych sytuacjach zyciowych;



11) podejmuje odpowiedzialne decyzje zawodowe i osobiste;
12) wyraza zyczliwos¢, szacunek i tolerancje wobec innych;

13) wyraza gotowosc¢ dalszego ksztatcenia i podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych;

14) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym;

15) wykazuje sie patriotyzmem i poszanowaniem tradygji.

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa o$wiatowego,
uwzgledniajac Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
i oczekiwan uczniow.

2. Gtownym celem szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj mtodziezy
i stworzenie kazdemu uczniowi warunkdéw zapewniajgcych osiggniecie indywidualnego
sukcesu.

3. Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki,
na wysokim poziomie merytorycznym okres$lonym w dokumentacji programowe;j
szkoty;

2) stwarza uczniom srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wiasnych
zainteresowan;

3) znalezyta troskg dba o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny

uczniéw, miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalnosci turystyczno-krajoznawcze),

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

C) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnosci osobistej, wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe),

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
| jezykowe),

4)  ksztatci w duchu tolerangji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i swiata,
kulturze i srodowisku naturalnym;



5) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania
wyuczonego zawodu;

6) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
dyplomu zawodowego lub Swiadectwa czeladniczego;

7) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

8) ksztattuje i rozwija wérdd uczniow kompetencje kluczowe;

9) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz
standarddw i wymagan egzaminacyjnych;

10) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wrasciwe
postawy wobec problemdw ochrony srodowiska;

11) umozliwia rozwijanie szczegolnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotdbw nauczania;

12) tworzy warunki umozliwiajgce ksztatcenie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i uczniéw niepetnosprawnych;

13) zapewnia mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy,

14) otacza opiekag uczniow zdolnych, a w szczegdlnosci:

a) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow
i olimpiad,

b) nawigzuje wspotprace z innymi szkotami i instytucjami w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego,

C) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci dla uczniow,

d) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidw osiggajacych wybitne
sukcesy.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programdw nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny.

5. Szkolny zestaw programéw nauczania, Program wychowawczo-profilaktyczny
oraz Program realizacji doradztwa zawodowego tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg
wszystkie wymagania zawarte w podstawie programowe;j.

§ 6. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu uczniow
w szkole oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez
szkote;

2) organizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego stosownie do potrzeb;



10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
psychofizyczny uczniow z poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw w celu wykorzystania wynikow diagnoz
w procesie edukacyjnym;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizagji nauczania do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe),
etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialne
uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo
edukacyjno- zawodowe;

dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

zapewnienie opieki zdrowotnej w formie dyzurow pielegniarki szkolnej;

upowszechnianie wéréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacdji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;



21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajagcego zdrowiu;

22) wspodtdziatanie z instytucjami otoczenia spoteczno—gospodarczego;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradydji i kultury narodowej,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukadji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

28) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow
filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administragji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentagji szkolnej
i archiwizacji;

31) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziatania marnowaniu zywnosci.

§ 7. Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje jego oczekiwania oraz zapewnia mozliwosc ich realizacji.

§ 8. Szkota diagnozuje sytuacje opiekunczo-wychowawczg, osiggniecia
edukacyjne ucznidw, poziom zadowolenia uczniow i rodzicow oraz dokonuje oceny
jakosci i efektywnosci podejmowanych dziatan.

§ 9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele, specjalisci
oraz zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami,
rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi oraz kulturalnymi.



DZIAL Il
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1.
Informacje ogéine

§ 10. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Zespotu Szkét nr 8 w Koszalinie;

2) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkdt wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot nr 8 w Koszalinie;

3) Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkdt wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot nr 8 w Koszalinie;

4)  Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot nr 8 w Koszalinie.

§ 11. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Rozdziat 2.
Dyrektor szkoty

§ 12. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
szkoty, petni funkcje wykonawcza w stosunku do Rady Pedagogicznej oraz
reprezentuje szkote na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty jest osobg zarzadzajgcg w stosunku do wszystkich
pracownikow i uczniow szkoty.

3. Ogolny zakres kompetendji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla
ustawa Prawo oswiatowe oraz inne przepisy szczegotowe.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor,
kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkdt lub wskazany nauczyciel
upowazniony na pismie w zakresie okre$lonym przez Dyrektora.

5. Dyrektor rozstrzyga zaistniate sytuacje konfliktowe.

6. Dyrektor jest Administratorem Danych Osobowych i moze powierzy¢
obowigzki w tym zakresie powotanemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych,
ktory wykonuje je zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§ 13. 1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnosciag szkoty i zatrudnionymi w nim pracownikami,
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z wszystkimi pracownikami,
premiowanie, nagradzanie i karanie zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami
wewnetrznymi i przepisami prawa;



10)

1)

12)

13)

14)

15)
16)

przydzielanie wszystkim pracownikom zadan, obowiazkow, odpowiedzialnosci
i upowaznien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz opracowanej

i przyjetej wieloletniej koncepdji rozwoju szkoty i innych szczegotowych plandw
i programow wewnatrzszkolnych;

podejmowanie czynnosci prawnych (zaciaganie zobowigzan i dokonywanie
wydatkow finansowych do wysokosci przewidzianej w rocznym planie rzeczowo-
finansowym, zawieranie umow najmu i dzierzawy, wystepowanie przed sgdami,
sktadanie o$wiadczen woli, realizacja projektéw, podpisywanie i parafowanie
dokumentow itp.) zgodnie z udzielonymi petnomocnictwami;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

sprawowanie zarzadu nad nieruchomoscia, ktorg zajmuje szkota w granicach
okreslonych przez jej whasciciela;

podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie opieki nad uczniami
i warunkéw ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych warunkéw w czasie
organizowanych zaje¢ oraz innym pracownikom podczas wykonywania przez
nich obowigzkéw stuzbowych;

przyjmowanie uczniéw do szkoty, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

nadzor nad prawidtowg realizadja i przestrzeganiem zasad zawartych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz Przedmiotowych Zasadach
Oceniania;

zwolnienie ucznia z realizagji niektorych obowigzkowych zajec edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadanie kwalifikacji lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;

podpisywanie i wydawanie zaswiadczen, swiadectw, duplikatow swiadectw
i dyplomow oraz innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

opracowywanie we wspotpracy z gtownym ksiegowym planu finansowego szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

dysponowanie $srodkami budzetowymi i dochodami wtasnymi okreslonymi
w planie finansowym szkoty i ich wydatkowanie na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa;

zarzadzanie zaktadowym funduszem $wiadczen sogjalnych i zdrowotnych;

nagradzanie i karanie ucznioéw oraz stosowania srodkow oddziatywania



wychowawczego zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie;

17) wydawanie decyzji administracyjnych o skresleniu ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie, zgodnie z przepisami
Kodeksu postepowania administracyjnego;

18) podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji pracy Zespotu Szkot, terminarza
roku szkolnego i dodatkowych wolnych dni zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

19) zapewnienie odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

20) podejmowanie decyzji dotyczacych liczby oddziatdw, typdw szkdt i zawodow,
otwierania kursow kwalifikacyjnych, sposobow realizacji zaje¢ obowigzkowych,
niecbowigzkowych, dodatkowych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i innych zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

21) zatwierdzanie tygodniowych planow zajec i dyzuréw nauczycieli;

22) wprowadzanie nowych zawodow i profili ksztatcenia na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa;

23) zawieszanie lub skracanie zajec lekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

24) organizowanie pracy Rady Pedagogicznej, przewodniczenie jej zebraniom oraz
realizowanie uchwat podjetych w ramach jej kompetencji;

25) zawieszanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktore uzna za niezgodne z prawem,
na zasadach okreslonych ustawg;

26) inicjowanie wprowadzania zmian i aktualizacji w statutach oraz wewnetrznych
regulaminach i procedurach;

27) dokonywanie kontrasygnaty regulamindw dziatalnosci Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, zapoznawanie sie z corocznymi planami
finansowymi, sprawozdaniami i uchwatami tych organéw;

28) uchylanie niezgodnych z obowiazujgcymi przepisami prawa regulaminow
dziatalnosci wszystkich organdw szkoty;

29) okreslanie wymagan dotyczacych konstrukgji plandw rozwoju nauczycieli
odbywajacych staze na kolejne stopnie awansu zawodowego, zatwierdzanie tych
planow, wyznaczanie opiekunow stazy oraz monitorowanie ich przebiegu;

30) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania stopnia awansu
zawodowego nauczycielom kontraktowym na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa;

31) sprawowanie nadzoru pedagogicznego obejmujgcego kontrole, ewaluacje
wewnetrzng i wsparcie zgodnie z odrebnymi przepisami;
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32)

33)

34)
35)

30)

37)

38)

39)

40)

47)

42)

43)

44)

podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci pracy szkoty,
dokonywanie pomiaru i oceny dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej szkoty, powotanych zespotow i komisji oraz poszczegolnych
nauczycieli;

podejmowanie dziatan majgcych na celu doskonalenie zawodowe nauczycieli
i udzielanie im pomocy i wsparcia;

ocenianie wszystkich pracownikow szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

dbatos¢ o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

prowadzenie kontroli wewnetrznych planowanych i doraznych wszystkich
pracownikow szkoty;

organizowanie i przydzielanie pracownikom zadan i funkgji wynikajgcych
Z przygotowania i przeprowadzania zewnetrznych egzaminow na podstawie
odrebnych przepiséw i procedur;

przydzielanie pracownikom i nauczycielom dodatkowych obowiazkow, zadan
i czynnosci wynikajacych z koniecznosci realizacji zadan statutowych szkoty,
obowigzujacych przepiséw prawa oraz zalecen pokontrolnych i innych decyzji
wydanych przez organy, instytucje i urzedy nadrzedne;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizadji praktyk
pedagogicznych;

wyrazanie zgody we wspotpracy z Radg Pedagogiczna na dziatalnos¢ w szkole
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub wzbogacanie i rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng i innymi instytucjami
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania;

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

co najmniej raz w roku, dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
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§ 14. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:
Rada Pedagogiczng w ramach jej kompetendji;

Radg Rodzicdw w ramach jej kompetencji;

Samorzadem Uczniowskim w ramach jego kompetendji;

organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okreslonych
w ustawie 0 zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie oswiaty i ustawie Karta
Nauczyciela.

§ 15. W przypadku zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych (np. stan

epidemii) Dyrektor szkoty:

1)
2)

opracowuje procedury postepowania obowigzujgce w szkole w okresie epidemii;

uwzglednia w funkcjonowaniu szkoty przepisy odrebne dotyczace ograniczen,
nakazow i zakazdw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz wytycznych
ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

jezeli istnieje taka potrzeba, organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc;

w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, nadzoruje modyfikacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

jezeli okres prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w trybie zdalnym przekracza

30 dni, Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji.

Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna

§ 16. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 8. Jest ona kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji zadan w obszarze ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor zespotu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku
zebrania.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem

doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek
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Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizagji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

6. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moga brac
udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
szkoty.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikagji elektroniczne).
W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferendgji.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na koniec kazdego potrocza, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora
szkoty, na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne.

10. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promogji uczniow szkoty;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwiong),
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow;

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;
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10) ustala sposdb realizacji zalecen nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetendji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora jednostki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz (w zaleznosci od potrzeb) modyfikuje tygodniowy rozktad zaje¢ oraz zakres
tresci nauczania w przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

7) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) opiniuje i rekomenduje innowacje pedagogiczne oraz programy autorskie;

2) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
szkoty lub z innych funkgji kierowniczych w szkole;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
5) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez wyznaczonego
cztonka Rady Pedagogiczne.

17. W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady
Pedagogicznej, zakresu jej obowigzkow, kompetendji i odpowiedzialnosci stanowi
Regulamin Rady Pedagogicznej.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Rozdziat 4.
Rada Rodzicéw

§ 17. W szkole dziata Rada Rodzicdw, wspdlna dla wszystkich szkdt wehodzacych
w sktad Zespotu Szkét nr 8, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) wspomaganie realizagji celéw i zadan szkoty;
2) wspotudziat w pracy wychowawczej;
3) zgtaszanie do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;
4) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalno$c¢ szkoty poprzez:

a) akceptacje zamierzen dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w szkole
i w klasie,

b) znajomos¢ Statutu szkoty, regulamindw szkolnych, Wewngatrzszkolnych Zasad
Oceniania,

C) wyrazanie i przekazywanie Dyrektorowi szkoty i organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegoInosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli Rad oddziatowych,
oraz wyboréw do Rady Rodzicow szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy miedzy innymi:

1) zatwierdzenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
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2) ustalenie wraz z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng, potrzeb w zakresie
modyfikacji Programu wychowawczo-profilaktycznego, w przypadku zaje¢
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy;

5) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizagji, ktorej celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne),
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

7) opiniowanie pracy nauczyciela.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rozdziat 5.
Samorzad Uczniowski

§ 18. 1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie Zespotu Szkodt nr 8.
2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organoéw Samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc sprzeczny ze Statutem
szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, Z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizagji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
propordji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;
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4)

o)

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowe)j, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 6.
Wspdtpraca organdw szkoty

§ 19. 1. Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:

kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ opracowane nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi szkoty. Prawo wglagdu do wyzej wymienionych
dokumentdw majg wszystkie organy szkoty;

kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organodw moze
wiaczyc sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty proponujac swoja
opinie lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetendji organu
uprawnionego;

organy szkoty moga zapraszac na swoje plenarne lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informagji lub pogladow;

Dyrektor szkoty zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami
szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, z wytaczeniem
Dyrektora szkoty, organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor szkoty;

od rozstrzygniecia organom przystuguje prawo do odwotania sie w terminie
14 dni do organu prowadzgcego szkote;

jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty wowczas organem witasciwym
do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy szkote;

rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.
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DZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1.
Informacje ogéine

§ 20. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla opracowany przez Dyrektora szkoty coroczny arkusz organizagji,
ktory wraz ze szkolnym planem nauczania, tygodniowym rozktadem zajec i planami
pracy stanowi podstawe pracy szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizadji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

3. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizagji szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

4. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nieobowigzkowych zajec
dydaktycznych ustala sie z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdziat 2.
Baza dydaktyczna

§ 21. 1. Baze dydaktyczng szkoty stanowig pracownie przeznaczone do nauczania
przedmiotow ogolnoksztatcgcych i zawodowych (teoretycznych i praktycznych),
biblioteka z czytelnig oraz sala konferencyjna.

2. Pracownie wyposazone sg w sprzet audiowizualny i pomoce dydaktyczne
stuzace do nauczania danego przedmiotu.

3. Baze sportowa szkoty stanowig dwie sale gimnastyczne.

4. Nauczyciele odpowiedzialni za przypisane im pomieszczenia oraz sale
gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu
szczegotowych regulamindw i instrukgji korzystania z tych pomieszczen oraz
zabezpieczenia materiatow i srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw.

Rozdziat 3.
Organizacja zaje¢

§ 22. 1.Rok szkolny dzielimy na dwa potrocza. Termin zakonczenia pierwszego
potrocza jest corocznie okreslany w harmonogramie organizacji roku szkolnego.

2. Poczatek i koniec roku szkolnego, terminy ferii $wigtecznych oraz innych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizadji
roku szkolnego.
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3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym, ktorych czas trwania wynosi 45 minut,
zajecia praktyczne i zajecia spedjalistyczne od 45 do 60 minut, a przerwy od 5
do 15 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowadji
pedagogiczne;j.

4. W ramach posiadanych srodkéw finansowych i w zaleznosci od potrzeb
szkota organizuje zajecia pozalekcyjne.

5. Prowadzenie ww. zaje¢ dokumentowane jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Dzienniki zaje¢ obowigzujace w szkole prowadzone sg w formie
elektroniczne.

7. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel
wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosciowe okreslone w przepisach dotyczgcych podstawy programowe;

w szkole ponadpodstawowe.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z nie wiecej
niz 30 uczniow. Decyzje o zwiekszeniu liczby uczniow w oddziale podejmuje Dyrektor
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

9. Oddziat w corocznym okresie nauczania realizuje program nauczania
dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

10.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje Dyrektor z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

Rozdziat 4.
Programy nauczania

§ 23. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego
dla poszczegodlnych zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania
dla poszczegdlnych przedmiotow.

2. Programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora lub program opracowany
przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
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4. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig Szkolny zestaw
programow, ogtoszony w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego
roku, przez Dyrektora szkoty.

Rozdziat 5.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 24. 1. Decyzje o wykorzystaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow Szkolny zestaw podrecznikdw obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy.

3. Szkolny Zestaw programow nauczania oraz Szkolny zestaw podrecznikow
podlega corocznej aktualizadji.

Rozdziat 6.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 25. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, wspdlnym dla szkét wechodzacych w sktad Zespotu
Szkot nr 8.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substandji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substandji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor szkoty albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

4. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng zatwierdza Program
wychowawczo-profilaktyczny w kazdym roku szkolnym, w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicdw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten zatwierdza Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiajg je na zebraniach rodzicow.
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7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg klasy i zapewnia, w miare mozliwosci, zachowanie
ciaggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych
przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkdw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

Rozdziat 7.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

§ 26. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizagje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemédw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozydji wychowawcy
we wspotpracy z instytucjami pomocowymi;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia oraz zasad prawidtowego odzywiania;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie.

§ 27. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z rodzicami nowo przyjetych uczniow,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizage zaje¢ integracyjnych,

d) pomoc w adaptadji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez
pedagoga,
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2)

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym spegcjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgacym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukadji;

nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie opiekg w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

€) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow.

Rozdziat 8.
Dziatalno$¢ innowacyjna w szkole

§ 28. 1.Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania

i obejmuje swym zakresem:

ksztattowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetendi
uczniéw oraz nauczycieli;

stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizagji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty,
jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

3. Szkota moze wspodtdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjne.

22



Rozdziat 9.
Biblioteka i Centrum Informacji Multimedialnej (CIM)

§ 29. 1. W celu zabezpieczenia wtasciwej realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego w szkole dziata biblioteka oraz Szkolne Centrum Informadji
Multimedialnej.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzagcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela.

3. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice uczniow.

4. Ze zbiorow mozna korzysta¢ wypozyczajac je poza biblioteke i w czytelni.

5. Biblioteka jest dostepna w dniach dziatalnosci szkoty w godzinach
dostosowanych do obecnosci  uczniow w szkole.

6. Biblioteka gromadzi ksiegozbidr dostosowany do typu, stopnia i poziomu
szkot oraz do tresci i zakresu programow nauczania.

7. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informadji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng, poprzez udostepnianie zbioréw specjalnych.

8. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, ograniczajac dostep do tresdi,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggta jego aktualizacje.

9. Zasady pracy biblioteki okresla odrebny regulamin.
§ 30. 1. Zadaniem biblioteki i CIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4)  zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelnicze;
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizagji ich programdw nauczania;

7)  przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych;
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2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikdw z komputerowym systemem wyszukiwania
informacdji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukadji czytelniczej, informacyjnej i medialnegj
oraz zwiagzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie 0 wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

C) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty
i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekdji,

d) prowadzenie ewidencji zbiordw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentagji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki
oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w szkole.

3. Nauczyciele bibliotekarze majg obowigzek korzystac z dostepnych technologii
informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat pracy.
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4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioroéw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizag obowigzujacych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza sie
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27, ust. 6, ustawy z 27
czerwca 1997 o bibliotekach.

Rozdziat 10.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 31. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach:
1) zaje¢ z wychowawcs;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego
lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza
Program realizacji doradztwa zawodowego, ktory zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizagjag doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgca tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizagji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegoInosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizagji dziatan.
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4. Program realizagji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

]

bibliotekg pedagogiczng;

w

organem prowadzacym;

N

urzedem pracy;

D U

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacgjiami gospodarczymi;

\‘

)

)

)

) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

)

) stowarzyszeniami samorzadowymi lub zawodowymi;
)

8) placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikagji

zawodowych;
9) szkotami wyzszymi.
6. Doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
Program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie

oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w Programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z Programu realizagji doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

8) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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Rozdziat 11.
Sposoby zapewniania bezpieczehstwa uczniom

§ 32. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujgcy nauczyciele.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty i poza jej terenem,
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerw dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem dyzurdw. Zasady organizacyjno-porzadkowe, w tym
harmonogram petnienia dyzurow ustala Dyrektor;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Zasady
sprawowania opieki podczas tych zaje¢ okresla Regulamin wycieczek.

3. Na prosbe petnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego,
wychowawca klasy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub Dyrektor szkoty moze,
w przypadkach losowych, zwolni¢ ucznia z lekgji.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoinymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

5. Parter w budynku szkoty jest przystosowany do potrzeb uczniow
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym poruszajgcym sie na wozkach inwalidzkich
i zapewnia im warunki do realizacji procesu edukacyjnego.

6. WSszyscy pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwsze;
pomocy.

7. W szkole powotano inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
do ktorego zadan nalezy miedzy innymi:

1) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,
2) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

8. Szkota na state wspotpracuje z poligjg i straza miejska.
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9. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Rozdziat 12.
Praktyki studenckie

§ 33. 1. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 moze przyjmowac studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda, a szkota
WYZSsZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujgca
na praktyke.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 34. 1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig ksztatcenia w danym
zawodzie.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy
w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje doksztatcanie
teoretyczne oraz praktyczng nauke zawodu, ktora jest organizowana u pracodawcy
na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach.

3. Zajecia praktyczne mtodocianych w Branzowej Szkoty | stopnia nr 2
w Koszalinie odbywajg sie u pracodawcow, na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu, zawartej pomiedzy
mtodocianym a pracodawca.

4. Zajecia praktyczne organizuje sie dla mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie
oraz zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy, a takze umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabywanych przez
mtodocianych na zajeciach praktycznych okresla program praktycznej nauki
dla danego zawodu uwzgledniajgcy podstawe programowa ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

6. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego,
odbywanego w formie nauki zawodu, kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne
do Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Koszalinie. Dla uczniéw klas wielozawodowych
teoretyczne doksztatcanie zawodowe organizuje szkota w centrach ksztatcenia
zawodowego.
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7. Pracodawca lub wyznaczony pracownik zaktadu (instruktor praktycznej nauki
zawodu) na koniec kazdego okresu klasyfikacyjnego w szkole wystawia mtodocianemu
ocene z zaje¢ praktycznych.

8. Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas nauki zawodu
sg sprawdzane w trakcie jednej z dwoch form egzamindw:

1) egzaminu zawodowego z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie,
zgodnie z przepisami w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (egzamin organizowany przez OKE);

2) egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika przeprowadzanego przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu
czeladniczego.

9. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane
w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

10. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie zajec
praktycznych, zawieranie i rozwigzywanie umow o prace, zasady ochrony zdrowia,
udzielania urlopédw wypoczynkowych, wynagradzania i doksztatcania teoretycznego
okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole | st. nr 2 w Zespole
Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie.

11. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem praktycznej nauki zawodu
stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i Prawa oswiatowego oraz przepisy wykonawcze
wydane na ich podstawie, a takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Zespotu Szkot nr 8
w Koszalinie.

12. Nadzdr nad realizacjg praktycznej nauki zawodu sprawuje Dyrektor szkoty
we wspotpracy z kierownikiem warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot
i wychowawcami klas.

13. Do zadan kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot nalezy
w szczegolnosci:

1) nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu organizowane;
u pracodawcy na zasadach dualnego systemu ksztatcenia;

2) wspotpraca z osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego w zakresie
organizacji turnusow teoretycznego doksztatcania zawodowego dla uczniow klas
wielozawodowych;

3) wspotpraca z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w zakresie organizadji
egzaminéw zawodowych;
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4)  wspotpraca z 1zbg Rzemiesnicza, Cechem Rzemiost Roznych, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Medycyng Pracy i innymi instytucjami z otoczenia rynku pracy.

Rozdziat 2.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§ 35. 1. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

2. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich lub petnoletni uczniowie wyrazaja chec
uczestnictwa w zajeciach religii/etyki w formie pisemnej deklaragji, ktora nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmieniona.

3. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w tych zajeciach staje sie
obowigzkowy.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej
ocen wlicza sie ocene ustalong jako Srednig arytmetyczng z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

5. Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajecia z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

7. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

8. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg
wptywu na promodje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

Rozdziat 3.
Organizadja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 36. 1. Dyrektor moze zawiesic zajecia w szkole w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw. Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego o zawieszeniu zajec.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w szkole
organizowane sg zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

3. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej
uwzgledniaja zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, tablet, telefon) oraz wiek uczniow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
i pO uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Ksztatcenie na odlegtosc realizowane jest z uwzglednieniem:

1) zasad higieny pracy umystowej;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) f3czenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia.
4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej

uwzgledniaja zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalna.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtosc
nauczyciele uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajacych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat) oraz
narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie lekdji
online, czyli np. MICROSOFT Teams.

7. Nauczyciele prowadza na biezaco dokumentacje dziatan edukacyjnych on-
line.

8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco
monitoruje realizacje obowiazku nauki przez uczniow na zajeciach on-line.

9. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia
na odlegtosc z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje
telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

10.Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty
zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

31



11. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtosc
z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom
i rodzicom informagji o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

12.Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny
gwarantowac zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

§ 37. 1. Do obowigzkdw nauczycieli, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepdw uczniéw oraz sposobu weryfikadji
wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

2) dobdr zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zajec, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizadji ksztatcenia uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) w przypadku pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa - prowadzenie
porad i konsultacji zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniow
problemami.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizadji
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia
na odlegtos¢;

2) konsultagje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi;

3) konsultagje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie
z uczniem, jesli takie zostaty zorganizowane przez Dyrektora szkoty.

Rozdziat 4.
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé

§ 38. 1. Zasady zwalniania ucznidw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgacy zajecia z wychowania

32



fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne i kryteria oceniania
do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizadji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora

szkoty.
DZIAE VI
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdziat 1.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 39. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole,
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcgjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
i wynika w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

nNO

Z niedostosowania spotecznego;

w

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

N

z zaburzen zachowania lub emocji;

D U

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

-

z deficytéw kompetendji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

]

)

)

)

) ze szczegolnych uzdolnien;
)

)

)z choroby przewlektej;

)

9) z sytuagji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
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rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

3. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor szkoty;
4) wychowawca lub nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz pedagog;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) instytucje dziatajace na rzecz rodziny.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele, wychowawcy w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) spegalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy;

3) wszyscy pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) instytugami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci oraz
organizacjami pozarzagdowymi;

4) placdwkami doskonalenia nauczycieli;
5) innymi placowkami oswiatowymi.

6. Dyrektor zapewnia warunki i nadzoruje realizacje zadan podejmowanych
przez szkote w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Koordynatorem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest wychowawca
danej klasy.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
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Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 40. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w zorganizowanej formie:

1)
2)
3)

o Ul N
~— N~ ~ ~— ~—

oo~

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec spedjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej sciezka ksztatcenia(na podstawie wydanej opinii);

zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad i konsultagji;

wybranych zaje¢ edukacyjnych, w grupie do 5 ucznidw (organizowane dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot

uczacy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny(opracowany nie pdzniej
niz 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia) na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek znac jego tresc,
stosowac sie do jego zalecen oraz dokonywac oceny efektywnosci podejmowanych
dziatan na koniec kazdego okresu.

5. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
zajecia dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
kotka zainteresowan;

organizowanie w szkole konkurséw, olimpiad, turniejow oraz przygotowanie
merytoryczne i wsparcie emocjonalne ucznidw biorgcych w nich udziat;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.
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Rozdziat 3.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 41. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego; o potrzebie
indywidualnego nauczania;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
spegjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4)  z nieznajomoscig lub stabg znajomoscia jezyka polskiego, ktéra utrudnia udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje
przedstawia Dyrektorowi szkoty. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich
dziatan zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Kazdy nauczyciel oraz spedjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczyc
sie realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ spedjalistycznych decyduje
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

5. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
regulujg Procedury pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Zespole Szkot nr 8
im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie.

Rozdziat 4.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§ 42. Do obowigzkéw wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow nalezy:

1) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytugji pomocowych;

2) rozwijanie pozytywnej motywagji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik;
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systematyczne analizowanie, wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami, rodzicami i pracodawcami, przyczyn niepowodzen uczniow

w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zajec szkolnych;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych m.in. poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: zdolnosci poznawczych, organizacyjnych,
artystycznych, menedzerskich;

wspotpraca z rodzicami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuadji
zyciowe),

wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdziat 5.
Zadania i obowigzki pedagoga i psychologa

§ 43. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozydji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)

3)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

Rozdziat 6.
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

§ 44. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizagji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty uczniow ze szczegdlnymi
potrzebami.

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, w zakresie opracowania i realizagji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

Rozdziat 7.
Nauczanie indywidualne

§ 45. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty, na czas okreslony
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

4. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskow z obserwadji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

6. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu jest klasyfikowany
i promowany na zasadach okreslonych w WZO.
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Rozdziat 8.
Pomoc materialna uczniom

§ 46. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy
materialnej:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia socjalne;
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla
szczegolnie uzdolnionych ucznidw rowniez do organow samorzadowych,
rzadowych, instytugji lub oséb fizycznych.

DZIAE VII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1.
Szkolny system wychowania i opieki

§ 47. 1.Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy. Podejmuja
je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez specjalistow, dyrekcje
oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny
umozliwia optymalny rozwdj ucznia w wymiarach: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

2. W realizagji swoich celéw szkota korzysta ze wsparcia Rady Rodzicow,
inspiracji Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, pracodawcow, instruktorow
szkolgcych mtodziez w ramach praktycznej nauki zawodu oraz organizadji i instytudji
dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy.

3. W ramach realizacji zadan opiekunczych szkota:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez
organizowanie dyzurow nauczycielskich — dyzurni nauczyciele odpowiadaja
za fad, porzadek i bezpieczenstwo mtodziezy;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec organizowanych poza terenem
szkoty, w trakcie wycieczek, biwakow, obozow itp. firmowanych przez szkote;

4)  sprawuje szczegolng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasach
pierwszych, dotyczy to przede wszystkim poznania warunkéw srodowiskowych
ucznia poprzez czestsze kontakty z jego rodzicami organizacje zajec
integracyjnych.
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Rozdziat 2.
Wspétpraca z rodzicami

§ 48. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki
do aktywizowania rodzicéw miedzy innym poprzez:

1)

zapewnienie poradnictwa i konsultagji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

przekazywanie informadji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny, strone www, inne materiaty informacyjne;

wigczanie rodzicdw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, ktdra bierze udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
znajomosci Statutu szkoty oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego;

zgtaszania swoich propozydji i wnioskow do Programu wychowawczo-
profilaktycznego za posrednictwem wychowawcy;

wydawania opinii, zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow, na temat
stowarzyszen, organizadji lub fundacji, ktére podejmuja w szkole dziatalno$¢
dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i innowacyjng;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania i postepéw badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat
pracy szkoty;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz
cztonkami zespotu ds. doradztwa zawodowego, itp.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie

czestotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniegj
dwa razy w roku, a w szczegoélnych przypadkach - w miare potrzeb.

4. Ustala sie nastepujgcy sposob informowania rodzicow o postepach uczniow:

oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicow

za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw

z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdcic sie
do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;
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2)

o ustalonej ocenie srodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po | okresie
oraz poprzez dziennik elektroniczny;

0 aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu srodrocznym
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

zainteresowani rodzice moga uzyskac informacje o postepach dziecka w czasie
konsultagji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

Rozdziat 3.
Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

§ 49. 1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

w zakresie realizagji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujgcych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

opiniowaniu przez zespot nauczycieli uczacych wniosku do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 4.
Wolontariat w szkole

§ 50. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc

najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Opiekuna Szkolnego Koto Wolontariatu powotuje Dyrektor, ktory nadzoruje

i opiniuje dziatanie Kota.

1)

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

angazowanie uczniow w swiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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2) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskie),
spoteczneg), kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku lokalnym;

4)  organizowanie konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow
wolontariuszy do ich realizagji;

5) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan wolontariackich
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogdlinopolskich oraz podejmowanych przez inne
organizacdje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) uczestnictwo w okolicznosciowych imprezach o charakterze charytatywnym.
5. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego w tym, za zgodg Dyrektora szkoty,
organizagja zbiorek niepublicznych;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akgjach ogdlnopolskich (za zgodg Dyrektora szkoty).

6. Organizacje pracy Szkolnego Kota Wolontariatu okresla odrebny regulamin.

DZIAE VIII
Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 51. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty w celu:

—
N

planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania i zwiekszania skutecznosci dziatan w szkole;

3) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych i wspotpracy zespotowe);
4)  wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

5) poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji.

2. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy przedktadaja co najmniej raz w roku sprawozdanie z prac
zespotu.
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4. Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rol i obowigzkdw, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wtasnej.

Rozdziat 2.
Rodzaje zespotdw nauczycielskich i ich zadania

§ 52. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe:

—
~~

zespot przedmiotow humanistycznych;

2) zespot przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;

3) zespot wychowania fizycznego;

4)  zespot przedmiotéw zawodowych;

5) zespot wychowawczy;

6) zespoty zadaniowe powotywane przez Dyrektora adekwatnie do zaistniatych

potrzeb, miedzy innymi zespoty wspierajgce w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 53. 1.Zespoty przedmiotowe zrzeszajg nauczycieli jednego lub kilku
przedmiotéw pokrewnych, w ktérych mozliwa jest korelacja.

2. Przewodniczacy wraz z zespotem planuje prace i przydziela zadania
poszczegolnym jego cztonkom zgodnie z zaleceniami Dyrektora. Zebrania zespotow
sg protokotowane.

3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmujg w szczegdInosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze opiniowania programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

2) opracowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania oraz sposobow diagnozowania
poziomu jakosci pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) opracowanie i opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji pedagogicznych,
eksperymentow oraz programow autorskich;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

6) wspotdziatanie w opracowywaniu planu nauczania;

7) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach
programowo najwyzszych egzaminow zawodowych i przeprowadzanie analizy
uzyskanych wynikow;
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8) doskonalenie metod pracy z uczniami poprzez wymiane doswiadczen;
9) organizowanie konkursow zawodowych;

10) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan;

11) dokumentowanie osiagnie¢ sportowych i ich popularyzacja na terenie szkoty
i w lokalnych mediach;

12) opracowanie harmonogramu i organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych
w szkole.

§ 54. 1. W pracach zespotu wychowawczego uczestniczg w miare potrzeb
wychowawcy klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog oraz
nauczyciele uczacy w klasie, w ktorej zaistniat problem.

2. Do zadan zespotu wychowawczego zaliczy¢ nalezy przede wszystkim:

1) uczestniczenie w procesie konstruowania Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

) podejmowanie systemowych dziatan wychowawczych i interwendji kryzysowych;
) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) diagnoza sytuagji opiekunczo-wychowawczej w poszczegolnych klasach;
) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

3. Na posiedzenia zespotu moga by zapraszane osoby spoza szkoty: rodzice,
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych instytugji
wspierajacych szkofe.

4. Praca zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny. Posiedzenia zespotu
sg protokotowane.

DZIAE IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1.
Obowigzki nauczycieli

§ 55. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkofte;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wybor optymalnych form
i metod nauczania, motywowanie uczniow;

45



10)
1)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)
20)

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i tolerancji ludzi roznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o spedjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy

i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
0 zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umigjetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej zgodnie z planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkofe;

przestrzeganie dyscypliny pracy;
prawidtowe prowadzenie dokumentadji pedagogiczne;j;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje;

dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wtasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zawodowych;

zachowanie w poufnosci informadji uzyskanych w zwigzku z petniong funkdja
lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
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22)

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladdw ucznidw;

pozostawanie do dyspozydji uczniow lub ich rodzicow w wymiarze jednej
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny

na 2 tygodnie.

3. Nauczyciel ma miedzy innymi prawo do:

poszanowania swojej godnosci osobistej | zawodowej ze strony uczniow,
rodzicow i pracownikow niepedagogicznych szkoty;

propagowania wartosci zgodnych z jego przekonaniami i niesprzecznych
z celami wychowawczymi szkoty;

zaproponowania programu nauczania i wyboru podrecznika sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Rozdziat 2.
Obowigzki wychowawcéw klas

§ 56. 1. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze;

nad uczniami, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji rodzinnej, mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réowiesnikami;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie
ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcs;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
edukacyjnych wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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7) rozwijanie pozytywnej motywadji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

8) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, rozwijanie samorzgadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

9) pobudzanie aktywnosci do podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne
i wartosciowe spedzanie czasu wolnego i zdrowego trybu zycia;

10) tworzenie poprawnych relagji interpersonalnych poprzez organizacje zajec
integracyjnych, np.: wycieczek, biwakow, rajdow;

11) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

12) wspotprace z rodzicami uczniow.
3. Wychowawca ustala ocene zachowania swojego wychowanka po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, w tym:
1) prowadzenia e-dziennika, arkuszy ocen;

2) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3.
Pracownicy szkoty

§ 57. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Ogolny zakres ich zadan reguluje ustawa Kodeks pracy, a pracodawca
w porozumieniu z bezposrednim przetozonym umieszcza szczegdtowy zakres
obowigzkéw w aktach osobowych pracownika.

Rozdziat 4.
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 58. Dyrektor szkoty, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow tworzy stanowisko Wicedyrektora szkoty i inne
stanowiska kierownicze.
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§ 59. Zakres obowigzkow Wicedyrektora oraz oséb petnigcych inne stanowiska
kierownicze, np. kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot ustala
Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc potrzeby i specyfike szkoty.

DZIAt X
Obowiagzek nauki

Rozdziat 1.
Informacje ogéine

§ 60. 1. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego rodzic niepetnoletniego ucznia
ma obowigzek:

1) dopilnowania obecnosci dziecka na zajeciach szkolnych;
2) stworzenia optymalnych warunkéw umozliwiajgcych pobieranie nauki.

§ 61. 1. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. Zezwolenie, moze byc
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicdw o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
ucznia spetniajace obowiazek nauki do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez Dyrektora
szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg ma prawo uczestniczyc
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeliuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

49



3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg wydaje Dyrektor
w formie decyzji administracyjne;j.

Rozdziat 2.
Zasady rekrutadji

§ 62. 1. Zasady rekrutacji na dany rok szkolny oraz powotywania komis;i
rekrutacyjnej zawarte sg odrebnych przepisach o$wiatowych.

2. Terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentéw do klas | publicznych szkot
ponadpodstawowych okreslone sg w Zarzadzeniu Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.

3. Reguty naboru do Branzowej Szkoty I st. nr 2 sg upubliczniane co roku
w informatorze oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 63. 1. Kandydaci do Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w Koszalinie sktadaja
podania na druku udostepnionym przez szkote drogg elektroniczna.

3. Do Branzowej Szkoty nr 2 nie ustala sie minimalnego limitu punktowego.

4. Kandydat sktadajac dokumenty postuguje sie kopiami $wiadectw ukonczenia
szkoty i zaswiadczeniami o szczegotowych wynikach egzaminu konczgcego poprzedni
etap edukacyjny.

5. Kandydaci, ktorych nazwiska znajduja sie na listach kandydatéw przyjetych
do szkoty, musza potwierdzi¢ wole podjecia nauki w szkole.

6. Po zakonczeniu rekrutacji Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia
w miare posiadanych wolnych miejsc.

7. Nad prawidtowym przebiegiem postepowania kwalifikacyjnego w szkole
czuwa Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze wprowadzi¢ dodatkowe zasady
niepodwazajace jednak zasad ogodlnych, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 64. 1. Do klasy programowo wyzszej Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 przyjmuje
sie ucznia na podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publiczne;
oraz niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt oraz podania rodzicow.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetnianie w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli
przedmiotow.

3. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka (jezykow)
obcego niz ten, ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia
Mu uczeszczanie na zajecia w tej samej szkole, uczen moze uczyc sie jezyka
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obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujgc we wrasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego.

DZIAE XI
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 65. 1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety
do szkoty w sposéb okreslony przez zasady rekrutagji i zatrudnienia.

2. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z Powszechna
Deklaracjg Praw Cztowieka i Konwencjg o Prawach Dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych i przekonan.

4. Kazdy, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole, ma obowigzek:

1) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci, dobrego imienia
i whasnosci pozostatych oséb;

2) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

3) czynnego przeciwstawiania sie wykorzystywaniu przewagi wieku, funkgji, sity
fizycznej lub psychicznej;

4) reagowania w przypadku upokarzajacego traktowania, karania, lekcewazenia
lub ponizania cztonka spotecznosci szkolnej;

5) przestrzegania zasady dobrowolnosci uczestnictwa w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

6) reagowania na wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby,
na uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.

7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek troszczy¢ sie
o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2.
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 66. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
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10)
1)

12)
13)
14)

15)

16)

wiedzy o przystugujgcych mu uprawnieniach, dostepu do Statutu szkoty oraz
innych dokumentow wewngtrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepdw w nauce;

znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych, imprezach szkolnych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci;
otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

wypowiadania sie zgodnie z wiasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym
dobra innych;

wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ztym
traktowaniem lub wyzyskiem;

poszanowania wtasnej godnosci;
opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

zwracania sie do dyrekgji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora szkoty;

poszanowania swoich praw, zgodnie z zasadami kultury i wspdtzycia
spotecznego.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia pisemnej

skargi do Dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;

skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajacego;

wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemna odpowiedz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy;
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jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajag
osoby, na ktore dekretowano skarge;

rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
3. Uczen Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w szkole ma obowigzek:
systematycznie uczestniczy¢ w lekcjach;

przestrzegac porzadku i ustalonych zasad w czasie lekcji i podczas przerw;

rozpoczynac zajecia punktualnie, a w razie spéznienia wejs¢ do sali w trakcie
ich trwania;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci;

uzupetniac braki wynikajace z absendji w okreslonym przez nauczyciela terminie;
przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego;

dbac o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora szkoty oraz
nauczycieli;

okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i innym
uczniom poprzez spotecznie akceptowane formy;

posiadac legitymacje szkolna.
§ 67. Uczniom nie wolno:

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
o podobnym dziataniu;

pali¢ papierosow i e-papierosow;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substandji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych (w sytuacjach
nagtych korzystanie z telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela);

zapraszac¢ obcych osob do szkoty.
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Rozdziat 3.
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

§ 68. W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz trzy
dni wychowawca powinien skontaktowac sie z rodzicami/petnoletnim uczniem w celu
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

§ 69. 1. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach uczniow dokonuje sie
na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica lub petnoletniego ucznia.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosc ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

2. Usprawiedliwienia nieocbecnosci na zajeciach mtodocianych dokonuje sie
na podstawie zwolnienia lekarskiego tzw. L4.

3. Formalnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonuje sie
na najblizszych zajeciach z wychowawca po powrocie ucznia lub mtodocianego
do szkoty.

§ 70. Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach
okreslaja Procedury postepowania wobec ucznidw i rodzicdw w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole obowigzujace w Zespole Szkot nr 8
im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie.

§ 71. Nieobecno$¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy
w przypadku, gdy jest on delegowany przez szkote w celu reprezentowania
jej w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, wycieczkach organizowanych
przez szkote i innych imprezach szkolnych.

Rozdziat 4.
Strdj szkolny

§ 72. 1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego stroju.

2. Strgj nie powinien wzbudzac kontrowersji. Ubranie nie moze zawierac
wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach obcych oraz zawierac
niebezpiecznych elementow.

3. W dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy. Jest
to stroj odswietny w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

Rozdziat 5.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 73. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicdw przynosi do szkoty telefon
komaorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
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3. W czasie lekgji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komaorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, tabletow bez wyraznej
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia. Nie dotyczy to sytuagji, gdy urzadzenie
to stanowi pomoc dydaktyczng na wyrazng prosbe lub wskazanie nauczyciela.
Wowczas uczniowie w zakresie korzystania z urzgdzenia zobowigzani sg
do przestrzegania instrukdji nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytgczyc
i schowac aparat telefoniczny.

5. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekdji
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie
na wigczenie telefonu.

7. Nieprzestrzeganie przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego
na lekcjach skutkuje uwaga w e-dzienniku, nagang wychowawcy, upomnieniem
Dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane Dyrektora
szkoty.

Rozdziat 6.
Nagrody

§ 74.1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne).

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicow i zaktadu
prowadzacego szkolenie zawodowe;

4) dyplom uznania;

5) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow;
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6) nagrody rzeczowe, np. ksigzkowe;

7) odnotowanie na swiadectwie szkolnym szczegdlnych osiggnie¢ w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach zawodoznawczych, sportowych.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat Srednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organow
szkoty. Ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Rozdziat 7.
Kary

§ 75. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze otrzymac kare w postaci:

1) uwagi ustnej nauczyciela;

N

uwagi pisemnej nauczyciela zapisanej w e-dzienniku;

w

upomnienia wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

U N

)
)
) nagany wychowawcy;
) nagany Dyrektora;

)

9))

ustnego lub pisemnego powiadomienia zaktadu pracy ucznia mtodocianego
0 jego niestosownym zachowaniu i naruszeniu porzadku szkolnego;

7) przeniesienia do innej szkoty, jezeli istnigje taka mozliwos¢;
8) skreslenia z listy uczniow.

2. Dyrektor szkoty moze poming¢ gradacje kar statutowych w przypadkach
razacych przewinien ucznia, w szczegolnosci takich jak:

1) stosowanie aktéw przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku do innych osob;

2) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykéw, alkoholu oraz innych
srodkow psychoaktywnych;

3) kradziez, rozbdj, wymuszanie, zastraszanie;
4)  zachowan majacych demoralizujgcy wptyw na spotecznos¢ szkolng;

5) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu karnego.
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3. Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo odwotania sie

od natozonej kary statutowej w nastepujacym trybie:

1)

od nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie ukarany uczen lub jego
rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia uczniowi nagany;

odwotanie od nagany wychowawcy do Dyrektora szkoty sktada sie na pismie
w sekretariacie szkoty;

Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni
roboczych od wptyniecia odwotania;

decyzja Dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna;

od nagany Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
wniesienia uzasadnionego, pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od wreczenia nagany;

ww. wniosek sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty;

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni roboczych od wptyniecia wniosku,
moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

§ 76. 1. Dyrektor szkoty, realizujgc uchwate Rady Pedagogicznej, w drodze

decyzji administracyjnej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, skresla
ucznia albo wystepuje do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
O przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Skredlenie z listy uczniow nastepuje zgodnie z przyjeta Procedura

postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow w Zespole Szkot nr 8
im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy

uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)

o Ul N
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rozprowadzanie i uzywanie srodkow psychoaktywnych, w tym alkoholu
i narkotykow;

swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zdrowia lub zycia innych uczniow
lub pracownikéw szkoty;

swiadome, fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej, naruszanie cudzej godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;
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9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty, w tym brak realizacji obowigzku
nauki, mimo zastosowania wczesnigjszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie cztonkow spotecznosci szkolnej lub naruszenie dobrego imienia
szkoty, np. na stronie internetowej lub w mediach spotecznosciowych;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu karnego;
14) brak u mtodocianego umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

§ 77. 1 Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, Dyrektora szkoty
lub innego cztonka Rady Pedagogiczne;.

2. Wychowawca ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicdw ucznia
0 zastosowanej karze poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

DZIAE XIIl
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdziat 1.
Informacje ogéine

§ 78. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia, informowanie ucznia o jego osiagnieciach
edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach badz brakach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informadji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniuy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

7) dostosowanie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 79. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢;

ustalenie kryteriow oceniania na poszczegdlne stopnie szkolne;
ustalenie jednolitych kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, srédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne;
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie $rodroczne i roczne dokonywane jest na podstawie:

Co najmniej 3 ocen biezgcych w potroczu — przy wymiarze 1 godziny zajec
edukacyjnych w tygodniy;

co najmniej 4 ocen biezgcych w potroczu — przy wymiarze 2 godzin zajec
edukacyjnych w tygodniy;

co najmniej 5 ocen biezgcych — przy wymiarze 3 i wiecej godzin zajec
edukacyjnych w tygodniu.

Rozdziat 2.
Wymagania edukacyjne

§ 80. 1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiedzy
i umiejetnosci, w stosunku do:

1)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

i podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen:
ocena celujacy — 6;

ocena bardzo dobry - 5;
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ocena dobry — 4;

ocena dostateczny — 3;
ocena dopuszczajacy — 2;

ocena niedostateczny — 1.

3. Oceny biezace mogg zawiera¢ znaki ,+" lub ,-,, zal.", ,np.”, ,Nb." i'inne

opisane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie moga zawierac znakow ,+"

lub ,-,.

5. Jezeli uczen jest niesklasyfikowany, zamiast oceny wpisujemy do dziennika
,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w ust 2 pkt 1-5 niniejszego paragrafu.

7. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 6 niniejszego paragrafu.

8. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

rozumienie materiatu naukowego;
umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

kultura przekazywania wiadomosci.

9. Zwigzek sktadnikow stanowigcych przedmiot oceny z poziomem skali ocen
w systemie oceniania ogolnoszkolnego przedstawia tabela:

Poziom na Poziom na . Poziom na Poziom na Poziom na
Ocena Poziom na
) oceng ocene bardzo oceng oceng oceng
Kryterium . oceng dobra . .
celujaca dobra dostateczng | dopuszczajacg | niedostateczng
Zakres Pefen zakres | Wyczerpujace | Opanowanie Zakres Nieznajomos¢ | Razacy brak
wiadomodcii | wiadomoscii | opanowanie | materiatu materiatu niektorych partii | wiadomosci
umiejetnodci | umiejetnosci | materiatu, programowego, |programowego | podstawowego | programowych,
okreslonych w | wiadomosci | wiadomosci ograniczony materiatu brak jednosci
wymaganiach | powigzane w | powigzane do tresci programowego, | logicznej
edukacyjnych |logiczny zwigzkami podstawowych, | posiadane miedzy
ukfad. logicznymi. wiadomosci te | wiadomosci wiadomosciami.
powigzane luzno
zwigzkami zestawione.
logicznymi.
Rozumienie Zgodnie z Wiasciwe Poprawne Dos¢ Poprawne Zupetny brak
materiatu wiedza rozumienie | rozumienie poprawne rozumienia rozumienia
naukowego | naukowa uogodlnieni  |uogdlnien i rozumienie tylko niektérych | uogdlnien oraz
rozumienie zwigzkow zZwigzkdw podstawowych | podstawowych | kompletna
uogolnien i miedzy nimi | miedzy nimi uogolnien oraz | uogolnien i nieumiejetnos¢
zwigzkow oraz oraz wyjasnianie |wyjasnianie nieumiejetnos¢ | wyjasniania
miedzy nimi | wyjasnianie | zjawisk wazniejszych | wyjasniania Zjawisk.
oraz logiczne |zjawisk bez  |inspirowane Zjawisk. Zjawisk bez
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wyjasnianie ingerendji przez pomocy
Zjawisk. nauczyciela. | nauczyciela. nauczyciela
Umigjetno$¢ | Samodzielnie i | Umiejetnie Stosowanie Stosowanie Stosowanie Zupetny brak
stosowania sprawnie wykorzystuje |posiadanych wiedzy do wiedzy w umiejetnosci
wiedzy postuguje sie | posiadane umiejetnosciw | celéw praktyce w stosowania
wiedzg dla wiadomosci | teorii i praktyce. |teoretycznych i | minimalnym nawet
celéw w teorii i praktycznych | zakresie i przy | minimalnych
praktycznych i | praktyce. czesto przy pomocy wiadomosci w
teoretycznych. pomocy nauczyciela. praktyce i teorii,
nauczyciela. nawet z
wydatna
pomoca
nauczyciela.
Kultura Poprawny Poprawny Brak bfedow Niewielkie i Liczne btedy Bardzo liczne
przekazywania | jezyk, styl i Jjezyk, styl, jezykowych, nieliczne btedy | jezykowe, btedy jezykowe,
wiedzy swoboda w poprawne usterki jezykowe, nieporadny styl, | razaco
postugiwaniu | postugiwanie | stylistyczne, wiadomosci trudnosci w nieporadny styl
sie sie podstawowe przekazywane | postugiwaniu | wypowiedzi,
terminologia |terminologia |pojecia i prawa |w jezyku sie terminologia | duze trudnosci
naukowa, naukowa, ujmowane w zblizonym do | przedmiotu. w mowieniu
wysoki kondensacja |terminach potocznego, Jjezykiem
stopien wypowiedzi | naukowych, mata danego
kondensacji | zgodnie z jezyk kondensacja przedmiotu.
wypowiedzi. | wymaganiami [ umiarkowanie wypowiedzi.
przedmiotu. | skondensowany.

10. Oceniana jest wiedza i umiejetnosci ucznia oraz jego postepy
| zaangazowanie.

11. Oceny przedmiotowe opieraja sie na czytelnych kryteriach zgodnych
Z ninigjszym Statutem znanym uczniom i rodzicom.

12. Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktére muszg by¢ spdjne z ocenianiem
wewngtrzszkolnym.

13. Ustala sie nastepujace formy sprawdzania osiggniec ucznia:

odpowiedz ustna;

D)

2)

3) aktywnos¢;

4) prace domowe;
8)

6)

formy sprawnosciowe i zadania praktyczne;

inne, zgodne z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

sprawdziany pisemne (testy, kartkowki, prace klasowe, inne);

14. Czestotliwos¢ roznych form oceniania i sprawdzania wiedzy ucznia ustala sie
W sposob nastepujacy:
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1) ilos¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych okreslajg PZO
z zastrzezeniem, ze w potroczu musi by¢ przynajmniej jeden sprawdzian
pisemny obejmujacy materiat powyzej trzech jednostek lekcyjnych;

2) w ciggu jednego tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne obejmujgce materiat powyzej trzech jednostek lekcyjnych, przy czym:
a) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) w ciggu jednego dnia uczen moze miec tylko jeden sprawdzian,

¢) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, uczen pisze sprawdzian
na pierwszej lekgji po powrocie do szkoty,

d) jesli sprawdzian zostat zapowiedziany w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia w szkole, uczen pisze sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

e) poprawe sprawdzianu okres$lajg warunki Przedmiotowych Zasad Oceniania;

3) kartkéwka moze byc przeprowadzana na kazdej lekcji, przy czym: jesli kartkdwka
jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie moga zgtaszac
nieprzygotowania do zaje¢, z wyjgtkiem uczniow powracajgcych do szkoty
po usprawiedliwionej nieocbecnosdi;

4) uczen moze odpowiadac ustnie na kazdej lekgji; jesli odpowiedz ustna zostata
zapowiedziana, uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania do zaje¢, z wyjatkiem
ucznidw powracajgcych do szkoty po usprawiedliwionej nieobecnosci;

5) wszystkie prace pisemne ucznia: sprawdziany, kartkowki, projekty, prace
domowe i inne powinny by¢ w ciggu dwoch tygodni sprawdzone, a ocena
wpisana do dziennika.

15. Nauczyciel ma obowigzek omowic¢ sprawdzone prace pisemne jak najszybciej
po ich ocenieniu.

16. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene, zarGwno z wypowiedzi pisemnych
jak i ustnych, w terminach i na zasadach okreslonych w PZO.

17. Uczen, ktory w trakcie sprawdzianu lub kartkdwki korzysta z niedozwolonych
zrodet wiedzy lub informacji, otrzymuje ocene niedostateczna.

18. Uczen, ktdry niesamodzielnie wykonuje prace, otrzymuje ocene
niedostateczna.

Rozdziat 3.
Ocenianie zachowania

§ 81. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez
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ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych
w Statucie.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca, kierujac sie:
systemem punktowym;

samoocCenyg ucznia,

opinig zespotu klasowego;

opinig nauczycieli uczacych w danej klasie.

3. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu

wprowadzono w szkole Regulamin punktowego systemu oceniania zachowania ucznia
w Zespole Szkét nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie, w ktérym ustalono
dodatkowe kryteria punktowe za dziatania pozytywne i negatywne oraz sumy
punktow na poszczegdlne oceny zachowania.

4. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia

w szczegoInosci:

1)

~N O U N W N

)
)
)
)
)
)
8)

—
~

NN
N N S NN

D Ul

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosc¢ o honor i tradycje zespotuy,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

Zaangazowanie ucznia w prace na rzecz oddziatu lub zespotu.
5. Ocena zachowania ustalana jest obiektywnie i jawnie.

6. Ocene zachowania srodroczng oraz roczng ustala sie wg skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

7. Ocena zachowania ucznia konczacego szkote jest roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania ustalong w klasie programowo najwyzszej.

1)

8. Ustala sie nastepujgce szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
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a) wyrdznia sie wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,

b) przestrzega wszystkich postanowien Statutu, regulamindw i procedur
zespotu,

C) wzorowo zachowuje sie w szkole, Swiadomie nie naraza siebie i innych
na niebezpieczenstwo,

d) cechuje go wysoka kultura osobista w zachowaniu, ubiorze i stowie,

e) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, godny zaufania,
chetny do wspotpracy, zyczliwy, tolerancyjny, szanuje innych, nie ulega
natogom,

f) angazuje sie w zycie oddziatu i zespotu,

g) dba o zdrowy styl zycia i nie ulega natogom i zacheca do tego innych,
h) wzorowo reprezentuje zespdt na zewnatrz, dba o jego honor i tradycje;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci;

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

b) jego zachowanie na zajeciach szkolnych i poza, nie budzi zastrzezen,

C) przestrzega postanowien Statutu, requlaminow i procedur zespotu,

d) wyrdznia sie kulturg osobista, wtasciwg postawg wobec nauczycieli,
pracownikow zespotu, kolegow,

e) angazuje sie w zycie oddziatu i zespotu, dba o jego honor i tradycje,

) jest zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, kolezenski, chetny do pomocy, zyczliwy, wrazliwy, szanuje innych,
reaguje na niewtasciwe zachowania,

g) dba o zdrowy styl zycia i nie ulega natogom;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

b) przestrzega postanowien Statutu, regulamindw i procedur zespotu,
c) dobrze zachowuje sie na zajeciach szkolnych i poza zespotem,

d

e

) na miare swoich mozliwosci angazuje sie w zycie oddziatu i zespotu,
) jest uczciwy, kolezenski, nie odmawia pomocy innym, reaguje
na niewtasciwe zachowania,

) nie sprawia ktopotéw wychowawczych, nie prowokuje konfliktow,
nie wagaruje, nie ulega natogom;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,
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b) na ogdt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan, wykazujac jednak pewne
sktonnosci do lekcewazenia zasad Statutu, regulamindw i procedur
obowigzujacych w zespole,

C) bierze udziat w zyciu oddziatu i zespotu, chociaz wymaga kontroli,

d) wobec nauczycieli, personelu szkolnego, kolezanek i kolegow zachowuije sie
poprawnie,

e) wykazuje poprawny stosunek do problemdw innych i tego, co sie dzieje
w Srodowisku,

f)  reaguje poprawnie na uwagi wychowawcy i nauczycieli;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

O

) tamie ustalone zasady Statutu, regulamindw i procedur zespotu,

@)

) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami oddziatu i zespotu,

O

) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,
jest arogancki,

e) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych, jest agresywny,
f)  otrzymat nagane wychowawcy;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) razaco narusza postanowienia Statutu, reqgulamindw i procedur zespotu
a stosowane $rodki wychowawcze nie przynoszg zadnego skutku,

b) niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, personelu zespotu, kolezanek
i kolegow, jest arogancki, wulgarny, stosuje przemoc,

C) jego zachowanie na zajeciach szkolnych i poza zespotem budzi powazne
zastrzezenia, dziata demoralizujgco na otoczenie,

d) otrzymat nagane Dyrektora.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specgjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej badz
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne).

Rozdziat 4.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

§ 82. 1. Klasyfikacja uczniow odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
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2. Terminy klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej okreslane sg corocznie
na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i podawane do wiadomosci uczniom,
rodzicom na pierwszym w nowym roku szkolnym spotkaniu wychowawcy z uczniami
i na pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami.

3. Nauczyciele, na pierwszej lekcji w nowym roku szkolnym, informuja uczniow,
a wychowawcy na pierwszym spotkaniu z rodzicami, informujg rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
informuje rodzicéw, a na pierwszych zajeciach z wychowawcg informuje uczniéw o:

1) zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej
ocenie zachowania.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu we wrzesniu, ich
obowigzkiem jest samodzielnie zapoznanie sie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania obowigzujgcymi w zespole.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

6. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla danego oddziatu i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ustaleniu
oceny zachowania ucznia wedtug obowigzujacej w zespole skali ocen.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng
z danych zajec edukacyjnych, ma obowigzek uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci
z zakresu materiatu pierwszego potrocza, w terminie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, jednak nie pozniej
niz do 15 marca danego roku szkolnego. O terminie i zasadach zaliczenia pierwszego
potrocza, nauczyciel informuje rodzicow ucznia.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug obowigzujgcej w zespole skali ocen.
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9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiaja
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne na podstawie ocen biezacych
i na zasadach okreslonych w PZO, a $rédroczng lub roczng ocene zachowania ustala
wychowawca klasy.

10.W szczegolnych przypadkach losowych, uniemozliwiajgcych wystawienie
oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, ocene $rodroczna
lub roczna z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych badz inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora zgodnie z PZO,
a srodroczng lub roczng ocene zachowania — wyznaczony przez Dyrektora
wychowawca pomocniczy. Ocena wystawiana jest zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.

11. Ocene $rodroczng lub roczng z zajec praktycznych u mtodocianych
pracownikow, wystawia pracodawca lub wyznaczony pracownik zaktadu (instruktor
praktycznej nauki zawodu, w oparciu o regulamin zgodny ze Statutem.

12.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki zaje¢, a takze aktywnos¢ i systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach.

13.Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

14. Wszystkie oceny, wystawione przez nauczycieli sg jawne zarowno dla ucznia,
jakirodzicow a w szczegdlnosci:

1) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic ustnie lub pisemnie zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania np. poprzez wystawiong punktacje
lub opis;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sg na terenie zespoty,
uczen otrzymuje do wgladu na pierwszych zajeciach po jej ustaleniu, jego
rodzice podczas spotkan z nauczycielem;

3) ocenione prace pisemne uczniow nauczyciel jest zobowigzany przechowywac

w szkole odpowiednio do konca potrocza lub roku szkolnego, po tym czasie
ulegajg zniszczeniu.

15. O przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych
uczniowie i ich rodzice informowani sg najpozniej na 21 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w nastepujgcym trybie:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wpisuje do dziennika
przewidywang ocene niedostateczng i informuje o tym fakcie ucznia;

2) wychowawca klasy lub wychowawca pomocniczy przekazuje pisemng informacje
rodzicom o zagrozeniu uzyskaniem przez ucznia oceny niedostatecznej
z danych zaje¢ edukacyjnych podczas zebrania z rodzicami;

3) w przypadku, gdy rodzice sg nieobecni podczas zebrania, wychowawca
przekazuje informacje rodzicowi drogg elektroniczng albo podczas rozmowy
telefonicznej, a fakt odbycia tej rozmowy notuje sie w dzienniku. W sytuacjach
losowych, wysyta do rodzicow odpowiednig informacje listem poleconym.

16. O przewidywanych srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych badz braku mozliwosci ich wystawienia oceny oraz
przewidywanej $rédrocznej lub rocznej ocenie zachowania, uczniowie i ich rodzice
sg informowani najpdzniej na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej droga elektroniczng, podczas zebrania albo w bezposredniej
rozmowie, fakt odbycia tej rozmowy notuje sie w dzienniku, z zastrzezeniem, ze oceny
te moga ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.

Rozdziat 5.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 83. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii wtasciwej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym witasciwej poradni specjalistycznej,
dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostaniu tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zapisanych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do:
1) dostosowania poziomu wiedzy do mozliwosci ucznia;

2) umozliwienia uczniom zaprezentowania wiedzy w zalecanej w opinii/orzeczeniu
formie;

3) dostosowania sie do zalecen poradni;

4) umozliwienia uczniom udziatu w zajeciach wyrownawczych i kotach
zainteresowan.
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4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej
wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”.

Rozdziat 6.
Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

§ 84. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek
z uzasadnieniem do Dyrektora o podwyzszenie o jeden stopien oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym
niz dwa dni robocze od daty otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

2. O ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych mozna wnioskowac, jezeli uczen:

1) nie przekroczyt progu 50% nieobecnosci na zajeciach z danego przedmioty;

2) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci z danego przedmiotu i uzyskat z nich oceny pozytywne;

3) uzyskat na pierwsze potrocze przynajmniej takg ocene, o jaka sie ubiega.

3. Dyrektor dokonuje analizy zasadnosci wniosku w ciaggu dwoch dni roboczych
od daty jego wptyniecia.

4. Niespetnienie przynajmniej jednego warunku okres$lonego w ust. 2 tego
paragrafu skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor powotuje komisje,
w sktad, ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel takiego samego badz pokrewnego przedmiotu.

6. Komisja ustala termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
i umiegjetnosci. O terminie informuje sie ucznia lub rodzica.
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7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi odbyc sie nie pozniej
niz na trzy dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

8. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej lub praktycznej, w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu.

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokdt, ktory zawiera:
1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu i zakres materiatu, z ktorego jest przeprowadzany
sprawdzian;

3) zadania sprawdzajace;
4)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

10. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Protokdt z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje sie w arkuszu ocen
ucznia do czasu ukonczenia przez niego szkoty.

13. Ustalona przez komisje ocena nie moze byc¢ nizsza od wczesnigj ustalonej
albo zaproponowanej oceny klasyfikacyjnej.

Rozdziat 7.
Podwyzszenie oceny zachowania

§ 85. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek
z uzasadnieniem do Dyrektora o podwyzszenie oceny zachowania w terminie
nie dtuzszym niz dwa dni robocze od daty otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

2. O ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania mozna
wnioskowa, jezeli uczen nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach
ani nagany Dyrektora.

3. Dyrektor dokonuje analizy zasadnosci wniosku w ciggu dwoch dni roboczych
od daty jego wptyniecia.

4. Niespetnienie wymogow formalnych okreslonych w ust. 2 niniejszego
paragrafu skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

1) wychowawca oddziaty;
2) pedagog szkolny;

3) jeden nauczyciel uczacy w danej klasie;
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4)  jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) jeden przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja analizuje sytuacje ucznia i poprzez gtosowanie jawne podejmuje
odpowiednig decyzje zwykta wiekszoscig gtosow, przy sktadzie przynajmniej
2/3 wszystkich cztonkow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

7. Pozytywny wynik gtosowania upowaznia wychowawce oddziatu
do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera sktad komisji, date
spotkania oraz wynik gtosowania i ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Posiedzenie komisji przeprowadza sie nie pozniej niz na trzy dni przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

10. O terminie posiedzenia komisji wychowawca informuje ucznia lub jego
rodzicow.

Rozdziat 8.
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 86. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

4. W skfad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
lub prosbe innych osob. Dyrektor powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w inngj szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkow komisji zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komis;ji.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d)
)

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

wynik gtosowania,

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie)
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Rozdziat 9.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 87. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie ma podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki lub zindywidualizowang sciezke ksztatcenia;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza zespotem;

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz na trzy dni
poprzedzajgce dzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. W ciggu jednego dnia uczniowi mozna wyznaczy¢ nie wiecej niz dwa
egzaminy klasyfikacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej,
z wyjatkiem egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego oraz

zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu, ktory ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;i
egzaminacyjnej na wtasng prosbe lub innych oséb. W tej sytuadji Dyrektor powotuje,
w sktad komisji nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni jako obserwatorzy,
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

w

termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

93]

zadania egzaminacyjne;

(©)) A~
N N SN

ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie pisemne ocenione prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
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16. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia do czasu zakonczenia
przez niego nauki.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych badz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentagji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem
uczniéw, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 10.
Egzamin poprawkowy

§ 88. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
Z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy ma forme ustng i pisemng, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego oraz zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Informacje o terminach wyznaczonych egzaminow poprawkowych wraz
z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami na dang ocene
sporzadza sie na pismie i przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za pisemnym
potwierdzeniem. Informacja dotgczona zostaje do dokumentacji egzaminu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub innych
0sob. W tej sytuacji Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

)

imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

w

termin egzaminu;

U N

)

)

) imie i nazwisko ucznia;
) zadania egzaminacyjne;
)

9))

ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocgji
do oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase,
z tym zastrzezeniem, ze Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne
ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowe),
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze).

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Rozdziat 11.
Egzamin zawodowy i egzamin czeladniczy

§ 89. Wiedza i umiejetnosci zawodowe ucznia lub mtodocianego pracownika
sprawdzane sg przed ukonczeniem trzeciego roku nauki w trakcie jednej z dwoch
form egzaminéw:

1) w przypadku ucznia i w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy, ktory nie jest rzemiesinikiem —
w formie egzaminu zawodowego z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w danym
zawodzie zdawanego przed wtasciwg okregowg komisja egzaminacyjna;

2) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy, ktory jest rzemiesinikiem —w formie egzaminu czeladniczego
zdawanego przed wiasciwg komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej.

§ 90. Szczegotowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu zawodowego
okresla, opracowana przez Centralng Komisje Egzaminacyjng, Informacja o sposobie
organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego w danym roku szkolnym.
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§ 91. Szczegdtowe warunki i sposoOb przeprowadzania egzaminu czeladniczego
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

Rozdziat 12.
Promocja do klasy programowo wyzszej

§ 92. 1. Uczen otrzymuje promogje do klasy programowo wyzszej jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etniczne;
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
pProgramowo wyzsze).

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen, co najmnigj 4,75 oraz co najmnigj bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych, religii i etyki nie maja
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke,
do $redniej ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wlicza sie takze oceny
uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 13.
Ukonczenie szkoty

§ 93. 1. Uczen konczy szkote jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do:

1) egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia;
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2)

egzaminu czeladniczego — w przypadku ucznia bedgcego mtodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo

etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie

ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:

D)

uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt

szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1)

2)

uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

6. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku.

7. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty |

stopnia:

1)
2)
3)

realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,

w ktérym ksztatci sie, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie,
oraz

w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu
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- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego,
o ktorym mowa w art. 121a ust. T ustawy - Prawo oswiatowe.

Rozdziat 14.
Ocenianie ucznidw przybytych z zagranicy

§ 94. 1. W ocenie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow uwzglednia sie ich potencjalne
trudnosci adaptacyjne, spowodowane roznicami kulturowymi lub zwigzane ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

2. Jezeli ograniczona znajomosc jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie
czytanego tekstu, w dostosowaniach wymagan prac pisemnych nauczyciel
zobowigzany jest:

1) wydtuzy¢ czas przeprowadzania prac pisemnych, nie wiecej niz o 15 minut,
ze wszystkich przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykdw obcych nowozytnych;

2) umozliwi¢ uczniowi korzystanie ze stownika dwujezycznego w wersji
elektronicznej lub papierowe;

3) dostosowac instrukcje dotyczacg zadania do umiejetnosci jezykowych ucznia;
3. W ocenianiu biezacym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego;

2) kazda forme wypowiedzi, $wiadczacg o zrozumieniu zagadnienia,
m.in. z uzyciem mowy ciata lub gestow;

3) komunikatywnos¢ wypowiedzi;
4) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

5) postepy ucznia.

Rozdziat 15.
Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢

§ 95.1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia
edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas
ksztatcenia na odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa sie poprzez:

—
~~

obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczycielg;
4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych

sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki
przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja
i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych
wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekdji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekdji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
w wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme
(np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekgji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Ocenianie zachowania uczniow polegac bedzie na podsumowaniu
zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze
zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego systematycznosci
i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture
korespondencji, ktorg odznacza sie uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci
za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji
mozna wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela
lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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10. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

11. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng
z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

12. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikagji
elektronicznej).

DZIAL XIIl
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1.
Symbole szkolne

§ 96. 1. Zespdt Szkdt nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki posiada sztandar, ktory jest
symbolem Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 i Technikum Zawodowego nr 2.

2. Sztandar jest wyrazem ciggtosci tradycji w ksztatceniu patriotycznym
i zawodowym. Stanowi symbol zwigzkdw z miastem Koszalinem i kosciuszkowskim
dziedzictwem.

3. Zespot Szkdt nr 8 ma wiasny hymn szkolny. W trakcie uroczystosci szkolnych
obowigzuja: hymn panstwowy lub hymn szkolny.

4. Swietami w Zespole Szkét nr 8 sa:

—
N

rozpoczecie roku szkolnego;

2) 14 pazdziernika — Dzien Edukacji Narodowej;

3) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

4) 24 marca — Dzien Patrona Szkoty Tadeusza Kosciuszki;
5) absolutorium uczniow Technikum Zawodowego;

6) zakonczenie roku szkolnego.

5. Logo szkoty zawiera napis w barwach szkoty o tresci: ,ZS8", wpisany w kontur
tarczy. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, stronie internetowej, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp..

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Patrona Szkoty;
3) absolutorium ucznidw Technikum Zawodowego;

4) zakonczenie roku szkolnego;
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5) uroczystoéci panstwowe np. Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Dzien Flagi,
Swieto Konstytudji 3 Maja;

6) uroczystosci regionalne lub okolicznosciowe.

DZIAL XIV
Postanowienia koncowe

§ 97. 1.Branzowa Szkota | stopnia nr 2 uzywa pieczeci urzedowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga byc sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez
Z przepisami wykonawczymi do ustawy oprawie o$wiatowym i ustawy o systemie
oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

5. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu Szkoty Branzowej | stopnia
nr 2 jest Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 8.

6. Wniosek o zmiane niniejszego Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy
kolegialny organ Zespotu Szkoét nr 8, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

7. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Statutowa, ktéra na biezgco sledzi zmiany
prawa, szczegolnie o$wiatowego, przyjmuje propozydje zmian i dokonuje biezgcej
nowelizagji Statutu.

8. W przypadku zmian w przepisach prawa wyzszego rzedu, nalezy je przyjac
jako obowigzujaca wyktadnie prawng do czasu wprowadzenia zmian w niniejszym
Statucie.

9. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

10. Zmiany w Statucie wchodzag w zycie w dniu podjecia przez Rade
Pedagogiczng uchwaty dotyczacej tych zmian.

11. Dyrektor szkoty, kazdorazowo po nowelizacji Statutu, publikuje jego jednolity
tekst w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowe;.

§ 98. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji
w sprawach, ktorych nie ujeto w Statucie.
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