Zatacznik do zarzadzenia nr 29/2023
Dyrektora Zespotu Szkét nr 8 w Koszalinie
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Regulamin punktowego systemu oceniania
zachowania ucznia

w Zespole Szkdt nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie



§ 1.1 W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu

wprowadzono w szkole punktowy system oceniania zachowania ucznidw. Ustalono liczby

punktow za dziatania pozytywne i negatywne oraz sumy punktow na poszczegdlne oceny.

2. Regulamin punktowego systemu oceniania zachowania opracowano na podstawie:

Rozporzadzenia MEN z dnia 20 sierpnia 2010r. w sprawie warunkow i sposobow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

Programu wychowawczego-profilaktycznego Zespotu Szkodt nr 8 im. Tadeusza

Kosciuszki w Koszalinie.

§ 2. 1. Ustalenia ogolne:

Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje zespoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczysteyj;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

zaangazowanie ucznia w prace na rzecz oddziatu lub zespotu.

2.Srédroczng i roczng ocene zachowania w Zespole Szkét nr 8 ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)

4)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;

poprawne;



5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze
szczegOtowymi kryteriami oceniania, w tym kryteriami punktowego systemu oceniania

zachowania, na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

4.Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezgco wpisow do

dziennika elektronicznego.

5.Pracownicy szkoty, ktdrzy nie sa nauczycielami, zgtaszajg swoje uwagi dotyczace

zachowania uczniow wychowawcom lub nauczycielowi dyzurujgcemu.
6.Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) systemu punktowego;

2) samooceny ucznig;

3) opinii zespotu klasowego;

4) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

7.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na ocene

klasyfikacyjna zachowania.

8.Punkty za dziatania pozytywne, nieusprawiedliwione nieobecnosci, spoznienia i inne
wykroczenia popetnione przez ucznia w okresie pomiedzy klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, a poczatkiem nowego okresu klasyfikacyjnego, przechodza na nowe

potrocze.

9.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢

ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw.
10. Uczen ma prawo znac¢ biezgcag punktacje swojego zachowania.
11. W sytuagji watpliwej wychowawca zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

12. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono



zaburzenia lub inne dysfunkdje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkdji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej bgdz poradni

psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne).
§ 3. 1. Szczegdtowe kryteria oceniania:
1) na poczatku okresu klasyfikacyjnego uczen otrzymuje premie - 100 punktow;
2) za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie;
3) dziatania negatywne powodujg otrzymanie punktéw ujemnych;
2. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali punktowej:
a) wzorowe: 160 pkt. i wiecej,
b) bardzo dobre: 120 — 159 pkt,,
c) dobre: 80 — 19 pkt,,
d) poprawne: 45 —79 pkt,
e) nieodpowiednie: 0 — 44 pkt.,
f) naganne: ponizej O pkt.
3. Kryteria oceny zachowania ucznia:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w szczegolnosci:
a) wyroznia sie wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
b) przestrzega wszystkich postanowien Statutu, regulaminow i procedur zespotu,

C) wzorowo zachowuje sie w szkole, Swiadomie nie naraza siebie i innych na

niebezpieczenstwo,
d) cechuje go wysoka kultura osobista w zachowaniu, ubiorze i stowie,

e) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, godny zaufania, chetny do

wspotpracy, zyczliwy, tolerancyjny, szanuje innych, nie ulega natogom,



4)

f) angazuje sie w zycie oddziatu i zespotu,

g) dba o zdrowy styl zycia i nie ulega natogom i zacheca do tego innych,
h) wzorowo reprezentuje zespot na zewnatrz, dba o jego honor i tradycje;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

b) jego zachowanie na zajeciach szkolnych i poza, nie budzi zastrzezen,

C) przestrzega postanowien Statutu, regulaminow i procedur zespotu,

d) wyrdznia sie kulturg osobistg, wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow

zespotu, kolegow,
e) angazuje sie w zycie oddziatu i zespotu, dba o jego honor i tradycje,

f) jest zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdwny, godny zaufania,
kolezenski, chetny do pomocy, zyczliwy, wrazliwy, szanuje innych, reaguje na

niewfasciwe zachowania,
g) dba o zdrowy styl zycia i nie ulega natogom;
ocene dobra otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,
b) przestrzega postanowien Statutu, regulamindw i procedur zespotu,
) dobrze zachowuije sie na zajeciach szkolnych i poza zespotem,
d) na miare swoich mozliwosci angazuje sie w zycie oddziatu i zespotu,

e) jest uczciwy, kolezenski, nie odmawia pomocy innym, reaguje na niewtasciwe

zachowania,

f) nie sprawia ktopotow wychowawczych, nie prowokuje konfliktéw, nie wagaruje, nie

ulega natogom;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:



a) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

b) na ogdt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan, wykazujac jednak pewne sktonnosci

do lekcewazenia zasad Statutu, regulamindw i procedur obowigzujgcych w zespole,
C) bierze udziat w zyciu oddziatu i zespotu, chociaz wymaga kontroli,

d) wobec nauczycieli, personelu szkolnego, kolezanek i kolegow zachowuije sie

poprawnie,

e) wykazuje poprawny stosunek do problemow innych i tego, co sie dzieje w

srodowisku,
f) reaguje poprawnie na uwagi wychowawcy i nauczycieli;
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) tamie ustalone zasady Statutu, regulamindw i procedur zespotu,
C) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami oddziatu i zespotu,

d) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, jest

arogancki,
e) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych, jest agresywny,
f) otrzymat nagane wychowawcy klasy;
ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) razgco narusza postanowienia Statutu, regulamindw i procedur zespotu a stosowane

srodki wychowawcze nie przynoszg zadnego skutku,

b) niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, personelu zespotu, kolezanek i

kolegow, jest arogancki, wulgarny, stosuje przemoc,

C) jego zachowanie na zajeciach szkolnych i poza zespotem budzi powazne

zastrzezenia, dziata demoralizujgco na otoczenie,

d) otrzymat nagane Dyrektora szkoty.



§ 4. Punkty za POZYTYWNE dziatania:

> , llosé Kto
Forma Lp. Aktywnos$¢ ucznia ounkiéw wpisuje
% udziat w szkolnym konkursie/zawodach 10
55 % udziat w miedzyszkolnym konkursie/ 20
2T 8 ®
5 28 zawodach
S % 2 P1. | laureat w szkolnym konkursie/zawodach 20 opiekun
- o X sportowych (miejscel,2,3) konkursu
% laureat w miedzyszkolnym 40
konkursie/zawodach
© % wzorowa frekwencja (minimum 92% ) 20
= (raz w semestrze) wychowawca
<]
2 P2.
AV
o
% efektywne petnienie funkgji w klasie (Samorzad 10
P3. klasowy) (raz w semestrze) wychowawca
% efektywne petnienie funkgji w szkole (Samorzad 15
- P4, Uczniowski) (raz w semestrze) | opiekunowie SU
©
AV
5 % praca na rzecz szkoty i klasy (np. udziat 5
9 Pt w akgjach charytatywnych, prozdrowotnych, (za kazda forme) kazdy
E ’ ekologicznych, kampaniach spotecznych, nauczyciel
D wolontariat, zbiorki)
N
© . 15 :
s P6. | < delegacja pocztu sztandarowego (kazdorazowo) opiekun
©
o
. i, - 10 kazdy
P7. % wystep podczas apeli i uroczystosci szkolnych (kazdorazowo) nauczyciel
% aktywne czytelnictwo (trzy osoby z najwieksza
P8 liczbg wypozyczonych ksigzek) — minimum 4 10
' . ,34 ypozy . Y ) q ) (raz w semestrze) bibliotekarz
ksigzki w okresie klasyfikacyjnym
0 % punkty do dyspozycji wychowawcy za 0-20
I° dodatkowe dziatania nieujete w punktowym (raz w semestrze) wychowawca
§ P3. systemie oceniania zachowania
O
a




§ 5. Punkty za dziatania NEGATYWNE:

Forma Lp. Aktywnos¢ ucznia llos¢ punktow  [Kto wpisuje
% nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za -1
Ut kazda godzine zajec) wychowawca
o % spozZnienia nieusprawiedliwione (za 3 -1
S | w2 spbznienia) wychowawca
i
% samowolne opuszczenie terenu szkoty -10 .
. kazdy
U3. podczas lekdji .
nauczyciel
% Uwaga za niewtasciwe zachowanie na lekgji. -10 .
kazdy
U4. .
nauczyciel
% uwaga za niewtasciwe zachowanie podczas -20 kazdy
> U5. wycieczki/wyjs¢ nauczyciel
©
9 % uwaga za -meverasovve I niebezpieczne -10 kazdy
= U6. zachowanie podczas przerw .
8 nauczyciel
®©
2 %+ uwaga za niewtasciwe zachowanie podczas -10 cazd
S u7. uroczystosci szkolnych, apeli Y
e nauczyciel
<]
= o / i i -
5 uzyvyame.telefonu i innego spr”zetu 5 kazdy
© Us. multimedialnego podczas lekdji :
= nauczyciel
Q
< % stosowanie agresji stownej i wulgaryzmow -10
Uo. kazdy nauczyciel
% brak stroju galowego na uroczystosciach -5
u10. szkolnych/apelach wychowawca
o % punkty ujemne do wykorzystania dla od-1do-20
§ wychowawcy za zachowanie nieujete w
K| ut. punktowym systemie oceniania wychowawca
o)
a

§ 6. Zachowania, ktére nie podlegajg punktowemu systemowi oceniania zachowania,

poniewaz w szczegolny sposéb naruszajg postanowienia Statutu i tym samym wprost

podlegajg nastepujgcym karom: nagana wychowawcy, nagana Dyrektora szkoty,

przeniesienie do innej szkoty (jesli istnieje taka mozliwos¢), skreslenie z listy uczniow szkoty:

1) stosowanie aktow przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku do innych oséb;




1))
12)

13)

naruszanie cudzej godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykéw, alkoholu oraz innych
srodkow psychoaktywnych;

kradziez, rozbdj, wymuszanie, zastraszanie, wytudzenie, szantaz, przekupstwo;
zachowania majgce demoralizujgcy wptyw na spotecznosc¢ szkolng;
popetnienie innych czyndw karalnych w Swietle Kodeksu karnego;

cyberprzemocy (podszywanie sie, obrazanie na portalach internetowych,
rozpowszechnianie prywatnych tresci audio i foto bez wiedzy osoby
zainteresowanej, nagrywanie filméw, publikowanie zdje¢ i filmow bez zgody osoby
zainteresowanej, szkalowanie, nekanie, oczernianie w wiadomosciach
elektronicznych, komunikatorach, podburzanie do negatywnych zachowan, itp.);

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;

przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow,
substangji zakazanych;

dewastadja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty, w tym brak realizacji obowigzku
nauki, mimo zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

14) zniestawienie cztonkdw spotecznosci szkolnej lub naruszenie dobrego imienia

15)

szkoty, np. na stronie internetowej lub w mediach spotecznosciowych;

fatszowanie dokumentow szkolnych.



