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Rozdział I 

WSTĘP 

 

§ 1. Dokument Standardy Ochrony Małoletnich wprowadzony w Zespole Szkół nr 8 

im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie został opracowany zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 

2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606). 

Dokument został zaktualizowany na podstawie zmian, które nastąpiły w Ustawie  

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm. w 2025 r. poz. 820), w Ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673) oraz 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie wzoru kwestionariusza 

szacowania ryzyka zagrożenia dla życia lub zdrowia dziecka służącego zasadności 

zapewnienia dziecku ochrony w związku z przemocą domową (Dz.U. z 2025 r. poz. 213). 

Z zaktualizowanym dokumentem zapoznano pracowników szkoły, uczniów, 

rodziców/opiekunów prawnych. 

Standardy Ochrony Małoletnich udostępniono w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz 

wersji skróconej dla uczniów. Informacje zawarte w dokumecie upowszechniane są wśród 

rodziców/opiekunów prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach  

z nauczycialami, natomiast wśród uczniów w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach 

indywidualnych oraz warsztatach edukacyjnych. Dokument jest ogólnodostępny na stronie 

internetowej szkoły. 

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni mają dostęp do obowiązujących w szkole 

Standardów Ochrony Małoletnich oraz są angażowani w działania szkoły na rzecz 

ochrony małoletnich. Uczniowie podczas zajęć z wychowawcą zostali poinformowani 

do kogo mogą się zgłosić z prośbą o pomoc lub radę w przypadku krzywdzenia. 

Na terenie szkoły w ogólnodostępnym miejscu udostępnione zostały informacje na temat 

możliwości uzyskania pomocy oraz numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci 

i młodzieży. 

 

Rozdział II 

PODSTAWOWE TERMINY I DEFINICJE 

 

§ 2. W niniejszym dokumencie stosuje się terminy i definicje o znaczeniu: 

1) pracownik szkoły - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia 

lub umowy o dzieło, jak również współpracownicy i kontrahenci, stażyści, praktykanci  

i wolontariusze; 
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2) Dyrektor szkoły – dyrektor Zespołu Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie; 

3) szkoła – Zespół Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie przy ulicy Morskiej 108; 

4) organ prowadzący – Gmina Miasto Koszalin z siedzibą przy Rynku Staromiejskim 6-7 

w Koszalinie; 

5) RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE; 

6) ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

7) małoletni, uczeń - każda osoba do ukończenia 18 roku życia uczęszczająca do Zespołu 

Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie; 

8) osoba doznająca przemocy domowej -osobą doznającą przemocy jest członek 

rodziny lub osoba w trwałej relacji, wobec której stosowane jest umyślne działanie 

lub zaniechanie naruszające jej prawa lub dobra osobiste, zagrażające życiu, zdrowiu 

lub godności. Status ten obejmuje również małoletnich będących świadkami 

przemocy; 

9) krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły lub zagrożenie 

dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji ciążącego 

obowiązku; 

10) przemoc domowa – jednorazowe lub powtarzające się umyślne działanie 

lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej: 

11) koordynator ds. SOM- wyznaczony przez Dyrektora szkoły pracownik sprawujący 

nadzór nad realizacją postanowień Standardów Ochrony Małoletnich – szczegółowy 

zakres został określony w rozdziale XI SOM;  

12) dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka  

w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO; 

13) procedury, SOM – to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Małoletnich 

wprowadzony w Zespole Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie; 

14) Rejestr – Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym; 
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15) Plan wsparcia – plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej małoletniemu w szkole. 

Rozdział III 

WERYFIKACJA OSÓB W REJESTRZE SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM 

ORAZ W KRAJOWYM REJESTRZE KARNYM 

§ 3. Zasady weryfikacji osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw Seksualnych. 

1) Dyrektor szkoły, zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, przed 

nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi, 

zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone 

w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Oświadczenie 

do celów weryfikacji osób w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym 

stanowi Załącznik nr 1 do SOM; 

2) Rejestr z dostępem ograniczonym – Dyrektor szkoły uzyskuje informacje z Rejestru  

z dostępem ograniczonym za pośrednictwem systemu teleinformatycznego 

prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności należy założyć 

konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez 

biuro informacji. Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register; 

3) Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie  

w Rejestr, informacja jest ogólnodostępna - nie wymaga zakładania konta. 

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/; 

4) jeżeli dane osoby weryfikowanej znajdują się w Rejestrze z dostępem ograniczonym 

wówczas napłynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jeżeli 

dane osoby weryfikowanej nie znajdują się w Rejestrze napłynie informacja o treści:  

"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla których są spełnione warunki zawarte 

w pytaniu do systemu". W przypadku drugiego z Rejestrów otrzymujemy informację 

zwrotną: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla których są spełnione warunki 

zawarte w zapytaniu"; 

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
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5) informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor szkoły drukuje i składa 

dokumentacji dotyczącej zatrudnienia lub dopuszczenia osoby do działalności 

związanej z małoletnimi. To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego 

Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, 

że dana osoba nie figuruje w Rejestrze; 

6) Dyrektor szkoły od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web. Otrzymaną informację należy 

złożyć do dokumentacji dotyczącej zatrudnienia lub dopuszczenia osoby 

do działalności związanej z małoletnimi; 

7) jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa 

nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów; 

8) Dyrektor szkoły pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych 

niż Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod 

rygorem odpowiedzialności karnej; 

9) jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

wówczas kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie 

o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano 

wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi; 

10) pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia; 

https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
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11) wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi Załącznik nr 2 do SOM; 

12) wykonanie w.w obowiązków nie jest wymagane przed dopuszczeniem do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, członka rodziny 

małoletniego, lub osoby znanej osobiście rodzicowi małoletniego albo 

przedstawicielowi ustawowemu małoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku 

do małoletniego dziecka, którego rodzic albo przedstawiciel ustawowy 

są dopuszczającymi do działalności; 

13) przez członka rodziny, o którym mowa, należy rozumieć osobę spokrewnioną 

albo osobę niespokrewnioną, pozostającą w faktyczny związku oraz wspólnie 

zamieszkującą i gospodarującą. 

 

Rozdział IV 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM  

A PERSONELEM SZKOŁY, A W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

WOBEC MAŁOLETNICH 

 

§ 4.1. Zasady ogólne: obowiązkiem wszystkich pracowników szkoły niezależnie od formy 

zatrudnienia jest dbanie o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole oraz podczas 

zajęć organizowanych przez szkołę. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie 

przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktują każdego małoletniego z należytym 

szacunkiem, uwzględniając jego godność, potrzeby rozwojowe, indywidualne możliwości 

psychofizyczne, stan zdrowia, niepełnosprawność oraz specjalne potrzeby edukacyjne. 

Pracownicy zapewniają równe traktowanie wszystkich małoletnich bez względu na płeć, 

wiek, pochodzenie, narodowość, status społeczny, sytuację rodzinną, kulturę, religię, 

światopogląd, niepełnosprawność lub inne cechy indywidualne. 

W kontaktach z małoletnimi pracownicy szkoły promują zasady kultury osobistej, 

wzajemnego szacunku i odpowiedzialności oraz podejmują działania wychowawcze 

wspierające rozwój prawidłowych postaw społecznych. 

Wszyscy pracownicy zobowiązani są do zapoznania się i zaakceptowania zasad 

określonych w SOM, co potwierdzają złożeniem pisemnego oświadczenia, którego wzór 

stanowi Załącznik nr 3 do SOM. 

2. Pracownik będący świadkiem zdarzenia lub sytuacji mogącej stanowić naruszenie 

zasad określonych w SOM, niezależnie od tego, czy sprawcą jest osoba dorosła czy 
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małoletni, jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania osoby odpowiedzialnej 

oraz podjęcia działań zgodnie z procedurami interwencji określonymi w rozdziale V SOM. 

Pracownicy są zobowiązani do współpracy przy wyjaśnianiu okoliczności zdarzeń 

mogących wskazywać na naruszenie zasad określonych w SOM. Szczególną uwagę należy 

poświęcić małoletnim, którzy doświadczyli przemocy, wykorzystywania lub zaniedbania. 

W sytuacji, gdy małoletni przejawia zachowania wskazujące na trudności w rozumieniu 

lub respektowaniu granic osobistych, pracownik powinien reagować z empatią, spokojem 

i stanowczością, zapewniając bezpieczeństwo oraz wspierając małoletniego w nauce 

właściwych relacji interpersonalnych i poszanowania granic innych osób. 

§ 5. Komunikacja pracowników budująca dobre relacje z małoletnimi. 

Pracownik szkoły: 

1) zachowuje cierpliwość, odnosi się do ucznia ze spokojem, szacunkiem i życzliwością; 

2) uważnie słucha ucznia i stara się udzielać odpowiedzi dostosowanej do sytuacji,     

wieku i potrzeb; 

3) okazuje zrozumienie dla trudności i problemów ucznia; 

4) respektuje prawo ucznia do nietykalności cielesnej oraz nie stosuje wobec niego 

żadnej formy przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej ani werbalnej; 

5) w procesie rozwiązywania konfliktów dba o komunikację zapewniającą uczniowi 

poczucie bezpieczeństwa emocjonalnego i psychospołecznego; 

6) traktuje ucznia z szacunkiem, uwzględnia jego godność, prawa oraz indywidualne 

potrzeby; 

7) podejmuje działania kierując się dobrem ucznia oraz jego najlepszym interesem; 

8) promuje zasady kultury osobistej, wzajemnego szacunku i odpowiedzialności 

społecznej oraz podejmuje działania wychowawcze mające na celu kształtowanie 

właściwych postaw ucznia; 

9) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy go, nie upokarza, nie obraża ani nie dyskryminuje; 

10) uznaje prawo ucznia do wyrażania własnych emocji, myśli i opinii oraz stwarza warunki 

do ich bezpiecznego komunikowania; 

11) nie podnosi głosu na ucznia, chyba że jest to niezbędne dla zapewnienia 

bezpieczeństwa ucznia lub innych osób; 

12) nie stosuje gróźb, nie zastrasza ucznia oraz nie wypowiada się w sposób naruszający 

jego godność lub poczucie własnej wartości; 
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13) nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczących ucznia, w szczególności 

danych osobowych oraz informacji o jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, edukacyjnej 

lub psychologicznej; 

14) szanuje prawo ucznia do prywatności. W przypadku konieczności odstąpienia 

od zasady poufności w celu zapewnienia ochrony ucznia, wyjaśnia mu przyczyny 

podjętych działań oraz zakres przekazywanych informacji, adekwatnie do jego wieku 

i możliwości zrozumienia sytuacji; 

15) uwzględnia zdanie ucznia w sprawach, które go dotyczą, stosownie do jego wieku, 

stopnia dojrzałości oraz możliwości poznawczych; 

16) jeżeli zachodzi potrzeba indywidualnej rozmowy z uczniem, dba o przejrzystość 

i bezpieczeństwo takiego kontaktu. W miarę możliwości rozmowa odbywa się 

w miejscu zapewniającym widoczność dla innych osób lub przy uchylonych drzwiach. 

Jeżeli charakter rozmowy wymaga zachowania większej poufności, w szczególności 

w przypadku wsparcia psychologicznego, sytuacji kryzysowej lub ujawnienia 

krzywdzenia, pracownik postępuje zgodnie z obowiązującymi procedurami ochrony 

małoletnich. W uzasadnionych przypadkach w rozmowie może uczestniczyć drugi 

pracownik szkoły. 

§ 6. Zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 

W komunikacji pracowników z małoletnimi zabrania się: 

1) wykorzystywania wobec małoletniego relacji władzy, przewagi fizycznej 

lub psychicznej, w szczególności poprzez zastraszanie, przymuszanie, groźby 

lub wywieranie presji; 

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej, w szczególności izolowania, 

pomijania, obniżania pozycji małoletniego w grupie, stygmatyzowania ze względu 

na stan zdrowia, niepełnosprawność, osiągnięcia edukacyjne, wygląd, pochodzenie, 

sytuację rodzinną lub materialną, wyznanie, światopogląd, płeć lub inne cechy 

osobiste, a także ośmieszania, poniżania, wyzywania, wyszydzania lub grożenia; 

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, w szczególności bicia, popychania, 

szturchania, szczypania, szarpania, ciągnięcia za włosy lub uszy, wykręcania rąk, 

ograniczania swobody ruchu, zabierania lub niszczenia rzeczy należących 

do małoletniego oraz stosowania kar fizycznych; 

4) tworzenia, przechowywania, publikowania lub rozpowszechniania materiałów 

zawierających treści obraźliwe, poniżające lub ośmieszające małoletniego, w tym 

rysunków, zdjęć, nagrań audio i wideo; 
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5) kierowania do małoletniego wypowiedzi, komentarzy lub żartów o charakterze 

seksualnym, odnoszących się do jego płci, ciała, wyglądu, ubioru lub sfery intymnej; 

6) stosowania dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci; 

7) używania wulgaryzmów, obraźliwego języka oraz niestosownych żartów; 

8) publikowania lub udostępniania w mediach społecznościowych prywatnych zdjęć, 

nagrań lub innych informacji dotyczących małoletniego albo jego rodziny bez 

wymaganej podstawy prawnej lub zgody osób uprawnionych; 

9) składania małoletniemu propozycji o charakterze seksualnym, udostępniania 

lub prezentowania treści pornograficznych, erotycznych albo innych treści 

nieodpowiednich do wieku małoletniego; 

10) ujawniania osobom nieuprawnionym informacji dotyczących małoletniego, 

w szczególności danych dotyczących jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, 

zdrowotnej, opiekuńczej, prawnej, światopoglądu, wyznania lub innych danych 

podlegających ochronie; 

11) naruszania prywatności małoletniego, w szczególności w miejscach przeznaczonych 

do przebierania się, mycia lub wykonywania czynności higienicznych, chyba 

że wymaga tego bezpieczeństwo małoletniego lub realizacja obowiązków 

służbowych, przy zachowaniu zasad poszanowania godności i intymności; 

12) przyjmowania prezentów od małoletnich lub ich rodziców/opiekunów prawnych, 

z wyjątkiem drobnych, okazjonalnych upominków o charakterze zwyczajowym, 

związanych z uroczystościami szkolnymi lub świętami; 

13) faworyzowania małoletnich lub nierównego ich traktowania; 

14) nawiązywania z małoletnimi relacji romantycznych, intymnych lub seksualnych, 

składania propozycji mogących zostać odebranych jako niestosowne lub dwuznaczne, 

a także stosowania gestów, komentarzy i zachowań o podtekście seksualnym; 

15) zatajenia informacji o sytuacjach mogących wskazywać na przekroczenie granic relacji 

pracownik–małoletni, w szczególności dotyczących zauroczenia małoletniego 

pracownikiem lub pracownika małoletnim. Każda taka sytuacja powinna zostać 

niezwłocznie zgłoszona Dyrektorowi, z zachowaniem zasad poufności oraz 

poszanowania godności wszystkich osób zaangażowanych. 

§ 7. Kontakt fizyczny z uczniem: 
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1) kontakt fizyczny z uczniem nie może wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ucznia 

ani wynikać z wykorzystywania przewagi wynikającej z relacji służbowej, 

wychowawczej lub opiekuńczej; 

2) kontakt fizyczny z uczniem nie może być niejawny, ukrywany ani podejmowany 

w sposób mogący budzić wątpliwości co do jego charakteru; 

3) pracownik szanuje nietykalność osobistą ucznia. Nie zachowuje się w sposób 

niestosowny, dwuznaczny lub naruszający granice ucznia. Nie podejmuje kontaktu 

fizycznego o charakterze poufałym, w szczególności nie głaszcze, nie poklepuje 

ani nie przytula ucznia bez uzasadnionej potrzeby i zgody ucznia; 

4) każdorazowo pracownik kieruje się profesjonalnym osądem, uwzględniając wiek, 

stopień rozwoju, sytuację emocjonalną oraz indywidualne potrzeby ucznia. Przed 

podjęciem kontaktu fizycznego, o ile okoliczności na to pozwalają, pyta ucznia 

o zgodę oraz obserwuje jego reakcję. Pracownik zachowuje świadomość, że nawet 

kontakt podejmowany w dobrej wierze może zostać błędnie zinterpretowany przez 

ucznia lub osoby trzecie; 

5) pracownik nie angażuje się w zabawy naruszające granice bezpieczeństwa ucznia, 

w szczególności łaskotanie, udawane walki, siłowanie się lub inne agresywne 

i nadmiernie kontaktowe zabawy fizyczne; 

6) pracownik, który posiada wiedzę, że uczeń doświadczył przemocy fizycznej, 

psychicznej, seksualnej lub innej formy krzywdzenia, zobowiązany jest do zachowania 

szczególnej ostrożności i wrażliwości w kontaktach z tym uczniem; 

7) niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym łóżku z uczniem. Podczas 

wycieczek, wyjazdów i innych form zorganizowanego wypoczynku pracownik 

nie powinien przebywać z uczniem sam na sam w jednym pokoju noclegowym, chyba 

że wynika to z konieczności zapewnienia bezpieczeństwa uczniowi i zostało 

zaakceptowane przez dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów prawnych ucznia; 

8) podczas rozmowy indywidualnej z uczniem pracownik powinien zadbać 

o przejrzystość sytuacji, w szczególności pozostawić uchylone drzwi lub zapewnić 

obecność innego pracownika w pobliżu, z poszanowaniem prawa ucznia 

do prywatności i poufności rozmowy; 

9) w sytuacjach wymagających kontaktu fizycznego, w szczególności podczas udzielania 

pomocy, asekuracji podczas ćwiczeń, zajęć praktycznych lub czynności opiekuńczych, 

pracownik ogranicza kontakt fizyczny do zakresu niezbędnego do realizacji celu 

i zapewnienia bezpieczeństwa ucznia; 
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10) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika 

z uczniem, jeżeli jest on niezbędny ze względów opiekuńczych, wychowawczych, 

zdrowotnych lub związanych z niepełnosprawnością ucznia. W miarę możliwości 

kontakt taki powinien odbywać się za wiedzą i zgodą rodziców lub opiekunów 

prawnych. Dotyczy to w szczególności pomocy uczniowi w czynnościach 

higienicznych, spożywaniu posiłków, przemieszczaniu się lub innych czynnościach 

wynikających z jego indywidualnych potrzeb. 

§ 8. Kontakt pracowników z uczniami poza godzinami pracy: 

1) kontakt pracownika z uczniem powinien odbywać się przede wszystkim w godzinach 

pracy oraz dotyczyć spraw związanych z realizacją zadań dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych lub innych obowiązków służbowych; 

2) kontakt z uczniem poza godzinami pracy może odbywać się wyłącznie 

w uzasadnionych przypadkach związanych z realizacją zadań szkoły. O takim 

kontakcie pracownik informuje Dyrektora szkoły. W przypadku kontaktu 

indywidualnego poza terenem szkoły wymagana jest wiedza i zgoda rodzica 

lub opiekuna prawnego ucznia; 

3) zabrania się zapraszania uczniów do miejsca zamieszkania pracownika oraz 

organizowania prywatnych spotkań z uczniami poza szkołą, niezwiązanych z realizacją 

zadań szkoły. Niedopuszczalne jest również nawiązywanie lub utrzymywanie 

prywatnych relacji z uczniami za pośrednictwem prywatnych kanałów komunikacji, 

w szczególności prywatnych numerów telefonów, adresów e-mail, komunikatorów 

internetowych, profili w mediach społecznościowych oraz nieoficjalnych grup 

komunikacyjnych. Jeśli pracownik musi posiadać z uczniami kontakt poprzez któryś 

z tych kanałów komunikacji musi uzyskać pisemną zgodę rodzica/opiekuna 

prawnego; 

4) w przypadku konieczności kontaktu z uczniem poza godzinami pracy należy korzystać 

przede wszystkim z oficjalnych kanałów komunikacji zapewnianych przez szkołę, 

takich jak dziennik elektroniczny, służbowy adres e-mail, telefon służbowy; 

5) pracownicy utrzymujący relacje rodzinne, towarzyskie lub inne relacje pozasłużbowe 

z rodzicami albo opiekunami prawnymi uczniów są zobowiązani do zachowania 

poufności informacji dotyczących uczniów, ich rodziców lub opiekunów prawnych, 

uzyskanych w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych, zgodnie  

z przepisami o ochronie danych osobowych oraz obowiązującymi w szkole zasadami 

ochrony informacji. 
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§ 9. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi: 

1) obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania określonych  

w Statucie szkoły; 

2) zabronione jest stosowanie wobec innych uczniów jakiejkolwiek formy przemocy, 

w szczególności przemocy fizycznej, psychicznej, słownej, emocjonalnej, seksualnej 

oraz cyberprzemocy; 

3) uczeń, który jest świadkiem przemocy, agresji lub innego zachowania zagrażającego 

bezpieczeństwu ucznia, powinien w miarę swoich możliwości udzielić wsparcia osobie 

pokrzywdzonej oraz niezwłocznie poinformować o zdarzeniu nauczyciela, 

wychowawcę, pedagoga, psychologa szkolnego lub inną osobę dorosłą; 

4) uczeń szanuje prawa, godność, wolność osobistą i prywatność innych uczniów, 

w tym ich prawo do własnych poglądów, wyrażania opinii, popełniania błędów 

oraz rozwijania własnej tożsamości; 

5) uczeń nie dyskryminuje innych osób oraz respektuje ich prawo do odmienności 

bez względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, stan zdrowia, pochodzenie etniczne, 

narodowość, wyznanie, światopogląd, sytuację rodzinną lub ekonomiczną oraz inne 

cechy prawnie chronione; 

6) uczeń zachowuje kulturę osobistą w kontaktach z innymi uczniami i pracownikami 

szkoły oraz używa zwrotów grzecznościowych odpowiednich do sytuacji; 

7) uczeń nie wyśmiewa, nie poniża, nie obraża, nie ośmiesza i nie szydzi z innych osób, 

w szczególności z powodu ich cech osobistych, trudności, niepowodzeń lub 

niepełnosprawności; 

8) uczeń wyraża swoje emocje, poglądy i opinie w sposób kulturalny, z poszanowaniem 

godności i praw innych osób; 

9) uczeń jest życzliwy wobec innych, nie używa wulgaryzmów ani treści obraźliwych, 

a swoje wypowiedzi formułuje w sposób spokojny i niekrzywdzący; 

10) uczeń buduje relacje oparte na wzajemnym szacunku, współpracy, empatii 

i zrozumieniu oraz rozwiązuje konflikty bez użycia przemocy; 

11) uczeń okazuje zrozumienie dla trudności innych osób oraz, w miarę swoich 

możliwości, udziela im wsparcia; 

12) uczeń wyraża własne poglądy, oceny i spojrzenie na świat w sposób wolny od agresji 

i przemocy oraz  nikomu nie wyrządza krzywdy; 
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13) uczeń nie wyklucza innych z grupy, nie izoluje ich oraz nie zachęca do działań 

mających na celu ich poniżenie lub odrzucenie; 

14) uczeń nie utrwala, nie publikuje i nie rozpowszechnia bez zgody uprawnionych osób 

wizerunku, danych osobowych ani informacji dotyczących innych uczniów; 

15) uczeń nie nakłania innych uczniów do zachowań niebezpiecznych, ryzykownych 

lub niezgodnych z prawem; 

16) uczeń, który doświadczył przemocy, dyskryminacji, cyberprzemocy lub innego 

naruszenia swoich praw, może uzyskać pomoc szkoły zgodnie z obowiązującymi 

procedurami ochrony małoletnich. 

§ 10. Bezpieczeństwo online: 

1) pracownicy, realizując swoje obowiązki służbowe z wykorzystaniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych oraz sieci Internet, są zobowiązani do zachowania 

zasad cyberbezpieczeństwa, ochrony danych osobowych oraz ochrony małoletnich, 

a także do podnoszenia swojej wiedzy i kompetencji w tym zakresie; 

2) pracownicy powinni zachowywać rozdział pomiędzy aktywnością zawodową 

a prywatną prowadzoną w Internecie, w szczególności unikać działań mogących 

prowadzić do naruszenia bezpieczeństwa dzieci, ujawnienia informacji związanych 

z wykonywaną pracą lub zatarcia granic pomiędzy relacją zawodową a prywatną; 

3) pracownicy powinni zwracać szczególną uwagę na fakt, iż ich aktywność realizowana 

w sieci Internetu może być rozpoznawalną przez uczniów, w związku z powyższym 

powinni w sposób odpowiedzialny  manifestować swoje zaangażowanie w określone 

tematy, działalności, problemy, czy dyskusje w Internecie. Świadomość tego,  

że również równolegle uczniowie mogą być obserwatorami, czy uczestnikami takich 

działalności, tematów, dyskusji, powinna prowadzić pracownika do dokonywania 

indywidualnej oceny w zakresie poprawności swojego zachowania. Pracownicy powinni 

zachować rozwagę i odpowiedzialnie wrażać swoją aprobatę/dezaprobatę  

w mediach społecznościowych w odniesieniu do określonych treści, publikacji, stron, 

użytkowników, powinni także mieć świadomość rodzajów i funkcjonalności określonych 

aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich może być negatywnie oceniony przez 

osoby trzecie; 

4) pracownicy powinni korzystać z mediów społecznościowych i innych narzędzi 

komunikacji elektronicznej w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności 

małoletnich, dobrego imienia placówki oraz zasad etyki zawodowej. W szczególności 
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nie powinni publikować treści mogących naruszać prawa lub dobra osobiste dzieci, 

ich rodziców, opiekunów prawnych, innych pracowników lub placówki; 

5) kontakty z małoletnimi za pośrednictwem mediów społecznościowych powinny 

odbywać się wyłącznie z wykorzystaniem służbowych kanałów komunikacji 

dopuszczonych przez placówkę. Nie dopuszcza się nawiązywania kontaktów z dziećmi 

poprzez prywatne konta pracowników w mediach społecznościowych, chyba 

że przepisy lub procedury placówki stanowią inaczej; 

6) podczas prowadzenia zajęć pracownicy powinni korzystać z prywatnych telefonów 

komórkowych oraz innych prywatnych urządzeń elektronicznych wyłącznie 

w sytuacjach uzasadnionych wykonywaniem obowiązków służbowych lub 

w przypadkach nagłych. Korzystanie z takich urządzeń nie może zakłócać przebiegu 

zajęć ani wpływać negatywnie na bezpieczeństwo małoletnich; 

7) pracownicy są zobowiązani do niezwłocznego zgłaszania przełożonemu lub osobie 

wyznaczonej przez placówkę wszelkich incydentów związanych z bezpieczeństwem 

cyfrowym, w szczególności przypadków cyberprzemocy, nieuprawnionego dostępu 

do danych, naruszenia ochrony danych osobowych lub kontaktu dziecka z treściami 

nieodpowiednimi. 

 

Rozdział V 

ZASADY ZARZĄDZANIA INCYDENTAMI I ZGŁOSZENIAMI O ZDARZENIACH 

ZAGRAŻAJĄCYCH MAŁOLETNIEMU 

 

§ 11. 1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Zespole Szkół nr 8 w Koszalinie 

są: 

1) pedagog szkolny, którego miejsce i godziny pracy znajdują się na stronie 

internetowej szkoły, kontakt telefoniczny: 94 3438168 wew.68, adres e-mail: 

pedagog@zs8.koszalin.pl ; 

2) psycholog szkolny, którego miejsce i godziny pracy znajdują się na stronie internetowej 

szkoły, kontakt telefoniczny: 94 3438197 wew.37, adres e-mail: 

psycholog@zs8.koszalin.pl ; 

3) wicedyrektor, którego godziny pracy znajdują się na stronie internetowej szkoły, 

kontakt telefoniczny: 94 3438161 wew. 61, adres e-mail: wicedyrektor@zs8.koszalin.pl . 

2. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego każdy 

pracownik szkoły, który powziął taką informację, jest zobowiązany 

mailto:pedagog@zs8.koszalin.pl
mailto:psycholog@zs8.koszalin.pl
mailto:wicedyrektor@zs8.koszalin.pl
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do niezwłocznego podjęcia działań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa 

małoletniemu, a następnie poinformowania osoby odpowiedzialnej 

za przyjmowanie zgłoszeń. 

3. Osoba, która otrzymała informację o zdarzeniu zagrażającym małoletniemu, 

jest zobowiązana do zachowania poufności oraz przekazania informacji wyłącznie 

osobom uprawnionym do prowadzenia dalszych działań zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa oraz niniejszymi Standardami. 

4. Zgłoszenia o zdarzeniu zagrażającym małoletniemu mogą dokonywać 

w szczególności: małoletni, rodzic lub opiekun prawny, pracownik szkoły, osoba 

spokrewniona lub niespokrewniona z małoletnim, inna osoba posiadająca 

informację o możliwym zagrożeniu dobra małoletniego. 

5. Jeżeli zgłoszenie dotyczy Dyrektora szkoły albo osoby pozostającej z Dyrektorem 

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub innej relacji mogącej wywołać 

konflikt interesów, osoba przyjmująca zgłoszenie niezwłocznie przekazuje 

informację organowi prowadzącemu szkołę oraz organowi sprawującemu nadzór 

pedagogiczny, które podejmują dalsze działania zgodnie z właściwością. 

6. Jeżeli zgłoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń 

informację o zdarzeniu zagrażającemu małoletniemu należy przekazać 

Dyrektorowi. 

7. Każde zgłoszenie podlega udokumentowaniu zgodnie z procedurami 

obowiązującymi w szkole oraz zasadami ochrony danych osobowych. 

§ 12. 1. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

Osoba zgłaszająca incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego może 

dokonać zgłoszenia w następujący sposób: 

1) osobiście do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń; 

1) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń; 

2) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń. 

2.Przechowywanie ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego: 

1) dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów albo zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego jest prowadzona i przechowywana przez osobę 

odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń do czasu zakończenia sprawy oraz 
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wykonania wszystkich niezbędnych działań wynikających z procedury ochrony 

małoletnich; 

2) dokumentacja podlega ochronie przed dostępem osób nieuprawnionych 

i jest przetwarzana zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych; 

3) dokumentacja jest przechowywana w wyodrębnionej i odpowiednio oznaczonej 

teczce do której dostęp mają wyłącznie osoby upoważnione; 

4) po zakończeniu sprawy dokumentacja jest przechowywana przez okres wynikający 

z obowiązujących przepisów prawa oraz wewnętrznych regulacji jednostki. 

 

Rozdział VI 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA 

KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI  

O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO 

 

§ 13. 1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego: 

1) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń podejmuje interwencję 

po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu małoletniego lub uzasadnionym podejrzeniu 

jego krzywdzenia. W miarę możliwości i z uwzględnieniem dobra dziecka 

przeprowadza rozmowę z małoletnim oraz osobami posiadającymi wiedzę 

o zdarzeniu; 

2) jeżeli nie zagraża to dobru dziecka oraz nie utrudni prowadzonych czynności, osoba 

odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń wzywa rodziców/opiekunów prawnych 

małoletniego i informuje ich o zgłoszonym podejrzeniu oraz planowanych 

działaniach; 

3) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń sporządza Kartę interwencji 

do każdego zgłoszenia krzywdzenia małoletniego, której wzór stanowi Załącznik nr 4 

do SOM. Kartę załącza się do teczki dziecka. Interwencja zostaje wpisana do Rejestru 

zgłoszeń podejrzenia lub stosowania przemocy wobec małoletnich. - Załącznik nr 5; 

4) na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie 

zgłoszeń tworzy Plan wsparcia zgodnie z Załącznikiem nr 6 do SOM; 

5) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń może w przypadku braku 

możliwości pozyskania wszelkich niezbędnych informacji dla opracowania rzetelnego 

planu wsparcia lub jeśli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczególności 
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 w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczących podejrzenia 

wykorzystywania seksualnego dziecka lub podejrzenia znęcania się fizycznego i/lub 

psychicznego nad dzieckiem, powołać zespół interwencyjny, o którym mowa 

w kolejnym punkcie; 

6) skład zespołu interwencyjnego tworzy w szczególności: pedagog/psycholog, 

wychowawca dziecka, pracownicy mający wiedzę, na temat sytuacji, w jakiej znajduje 

się dziecko; 

7) zespół interwencyjny sporządza Plan wsparcia, o którym mowa w § 13. ust. 1. pkt. 4 

niniejszego rozdziału; 

8) opracowany Plan Wsparcia przedstawia się rodzicom/opiekunom prawnym dziecka, 

o ile nie pozostaje to w sprzeczności z dobrem dziecka; 

9) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego Dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona niezwłocznie 

zawiadamia Policję lub prokuraturę. W przypadkach wymagających ochrony dziecka 

podejmowane są również działania przewidziane przepisami prawa, w tym 

zawiadomienie sądu rodzinnego lub właściwego ośrodka pomocy społecznej; 

10) wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, 

są zobowiązane do zachowania poufności, z wyjątkiem przekazywania informacji 

podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.  

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez rówieśników: 

1) osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez rówieśnika lub osoba, która 

uzyskała taką informację, niezwłocznie zgłasza ten fakt wychowawcy lub osobie 

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń; 

2) wychowawca lub osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń przeprowadza 

rozmowy wyjaśniające z małoletnim pokrzywdzonym, małoletnim podejrzewanym 

o krzywdzenie oraz – w razie potrzeby – ze świadkami zdarzenia. Z czynności 

sporządza się notatkę służbową; 

3) po ustaleniu okoliczności zdarzenia podejmowane są działania wychowawcze, 

profilaktyczne i dyscyplinujące przewidziane w Statucie Szkoły oraz obowiązujących 

procedurach interwencji kryzysowych.; 

4) rodzice/opiekunowie prawni obu stron zdarzenia są informowani o sytuacji oraz 

podejmowanych działaniach; 
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5) w przypadku występowania przemocy rówieśniczej o charakterze uporczywym, 

cyberprzemocy lub czynu karalnego szkoła podejmuje dalsze działania przewidziane 

przepisami prawa, w tym zawiadamia właściwe instytucje; 

6) w celu zwiększenia skuteczności oddziaływań wychowawczych szkoła współpracuje 

z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, udzielając wskazówek dotyczących 

wspierania dziecka, reagowania na przemoc rówieśniczą oraz sposobów uzyskania 

pomocy.  

 

Rozdział VII 

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU 

KRZYWDZENIA 

 

§ 14. Zasady ustalania wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:  

1) Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje Zespół 

interwencyjny; 

2) Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w szkole w oparciu o Rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798); 

3) Plan wsparcia powinien być dostosowany do indywidualnych potrzeb, wieku, 

możliwości psychofizycznych oraz sytuacji małoletniego, a także sporządzony 

w sposób jasny, konkretny i możliwy do realizacji; 

4) Plan wsparcia powinien określać jakie inne organizacje i podmioty można 

zaangażować w pomoc małoletniemu; 

5) Plan wsparcia powinien zawierać cele i działania możliwe do oceny oraz weryfikacji, 

w tym wskazywać sposób monitorowania realizacji poszczególnych etapów wsparcia; 

6) Plan wsparcia przedstawia się rodzicom lub opiekunom prawnym małoletniego, chyba 

że są oni osobami podejrzewanymi lub wskazanymi jako sprawcy krzywdzenia. 

W takim przypadku Plan wsparcia przedstawia się osobie lub podmiotowi 

uprawnionemu do reprezentowania interesów małoletniego, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa oraz orzeczeniami właściwych organów. 

 

Rozdział VIII 

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE ZAWIADOMIEŃ O PODEJRZENIU 

POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO 
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§ 15. Osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz  

w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne  

za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty”: 

1) Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za podejmowanie decyzji o zawiadomieniu 

właściwych organów lub instytucji w przypadku uzasadnionego podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego, w szczególności Policji, prokuratury, sądu opiekuńczego, 

jednostki organizacyjnej pomocy społecznej lub podmiotów realizujących procedurę 

„Niebieskie Karty”; 

2) Dyrektor szkoły informuje rodziców lub opiekunów prawnych małoletniego 

o podejmowanych działaniach, chyba że pozostaje to w sprzeczności z dobrem 

małoletniego lub rodzice/opiekunowie prawni są osobami podejrzewanymi 

o krzywdzenie dziecka; 

3) pracownicy szkoły uczestniczą w realizacji procedury „Niebieskiej Karty” zgodnie 

z zakresem swoich obowiązków i kompetencji wynikających z obowiązujących 

przepisów prawa. Osoby uprawnione mogą wszcząć procedurę poprzez 

sporządzenie formularza „Niebieska Karta – A”, zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz 

wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870); 

4) w przypadku stwierdzenia przesłanek wskazujących na możliwość popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego Dyrektor szkoły składa zawiadomienie 

do właściwej prokuratury lub Policji. W przypadku zagrożenia dobra małoletniego 

Dyrektor szkoły może wystąpić do właściwego sądu opiekuńczego z wnioskiem 

o wgląd w sytuację małoletniego i jego rodziny. O podjęciu działań, informuje się 

rodziców lub opiekunów prawnych małoletniego, chyba że osoby te są podejrzewane 

o krzywdzenie małoletniego albo przekazanie takiej informacji mogłoby naruszyć 

dobro małoletniego lub utrudnić prowadzone postępowanie; 

5) dalsze czynności podejmowane są przez właściwe organy i instytucje 

zgodnie            z ich ustawowymi kompetencjami. 

 

Rozdział IX 

KOMPETENCJE KOORDYNATORA DS. STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

§ 16. 1. Kompetencje koordynatora ds. Standardów Ochrony Małoletnich 
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Dyrektor szkoły wyznacza, w formie zarządzenia, koordynatora ds. Standardów Ochrony 

Małoletnich, odpowiedzialnego za: 

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM; 

2) reagowanie na sygnały naruszenia SOM; 

3) prowadzenia rejestru zgłoszeń i proponowanych zmian SOM – Załącznik 7; 

4) dokonywanie przeglądów i aktualizacji według potrzeb faktycznych i prawnych 

zapisów SOM; 

5) wspieranie pracowników szkoły w stosowaniu Standardów Ochrony Małoletnich. 

2. Koordynator ds. SOM powinien: 

1) wykazywać się empatią oraz zrozumieniem potrzeb i problemów małoletnich; 

2) posiadać umiejętność komunikowania się z małoletnimi w sposób dostosowany 

do ich wieku i możliwości rozwojowych; 

3) cieszyć się autorytetem i zaufaniem wśród pracowników oraz uczniów; 

4) posiadać wiedzę i kompetencje w zakresie ochrony małoletnich, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej lub pracy wychowawczej; 

5) posiadać umiejętności organizacyjne oraz umiejętność wspierania pracowników 

w zakresie stosowania Standardów Ochrony Małoletnich; 

3. Przygotowanie personelu do stosowania standardów polega na pogłębianiu 

wiedzy  i umiejętności identyfikacji ryzyka krzywdzenia małoletnich, rozpoznawania 

krzywdzenia i jego objawów, podejmowania zgodnych z prawem działań w celu 

ochrony i wsparcia małoletnich. 

4. Koordynator ds. SOM przeprowadza wśród pracowników szkoły, rodziców oraz 

uczniów minimum raz na 24 miesiące, ankietę monitorującą poziom realizacji SOM.  

5. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypełnionych ankiet, sporządza na tej 

podstawie Raport z oceny funkcjonowania Standardów Ochrony Małoletnich, który 

następnie przekazuje Dyrektorowi. 

6. Dyrektor wprowadza do SOM niezbędne zmiany w formie zarządzenia i podaje  

do wiadomości uczniów, pracowników, rodziców/opiekunów prawnych treść 

znowelizowanych zapisów, poprzez zamieszczenie w wersji elektronicznej na stronie 

szkoły: http://zs8.koszalin.pl/. 

 

http://zs8.koszalin.pl/
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Rozdział X 

ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA SOM RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM 

 

§ 17. Zasady i sposób udostępniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym 

lub faktycznym oraz małoletnim do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania: 

1) Standardy Ochrony Małoletnich są dokumentem jawnym i ogólnodostępnym dla 

pracowników szkoły, małoletnich, rodziców oraz opiekunów prawnych i faktycznych; 

2) dla małoletnich przygotowuje się wersję SOM dostosowaną do ich wieku, potrzeb 

oraz możliwości rozwojowych; 

3) Standardy w wersji skróconej i zupełnej dostępne są, dla osób zainteresowanych, 

w sekretariacie szkoły; 

4) SOM w wersji zupełnej i skróconej udostępniane są na oficjalnej stronie internetowej 

szkoły w zakładce „Dokumenty” oraz na tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym; 

5) szkoła przekazuje zasady określone w SOM na spotkaniach z rodzicami, 

na zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom 

podczas zajęć.  

 

Rozdział XI 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO INTERNETU 

 

§ 18. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet: 

1) infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu pracownikom oraz 

małoletnim w zakresie niezbędnym do realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

2) rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa oraz możliwościach finansowych i kompetencyjnych szkoły; 

3) odpowiedzialną za bezpieczeństwo sieci w szkole jest firma zewnętrzna świadcząca 

usługi informatyczne na rzecz szkoły. Do jej obowiązków należą w szczególności: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami 

poprzez konfigurację reguł i listy stron dozwolonych, 

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, jeżeli to możliwe poprzez 

uruchomienie automatycznych aktualizacji, 

c) skanowanie urządzeń w poszukiwaniu niedozwolonych treści i oprogramowania 

treści, 
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d) ustalanie uprawnień na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystające  

z komputerów nie mogą mieć uprawnień administratora, pracownicy muszą 

pracować na osobnych kontach niż korzystający małoletni, 

4) szkoła zapewnia małoletnim oraz pracownikom dostęp do materiałów edukacyjnych 

dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony danych osobowych, 

cyberbezpieczeństwa oraz przeciwdziałania cyberprzemocy. 

 

 

Rozdział XII 

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI 

W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

 

§19. 1. Treści szkodliwe to materiały, które mogą negatywnie wpływać na rozwój, 

zdrowie psychiczne, bezpieczeństwo lub dobrostan małoletnich, a także promować 

zachowania niebezpieczne lub niezgodne z prawem. Do treści szkodliwych zalicza się 

w szczególności: 

1) treści pornograficzne udostępniane bez odpowiednich zabezpieczeń lub ostrzeżeń, 

w tym materiały przedstawiające seksualne wykorzystywanie dzieci; 

2) treści przedstawiające przemoc, okrucieństwo, obrażenia ciała, samookaleczenia, 

śmierć lub inne drastyczne sceny mogące wywoływać lęk, niepokój lub 

desensytyzację na przemoc; 

3) treści promujące zachowania autodestrukcyjne, samookaleczenia, próby samobójcze, 

zaburzenia odżywiania, nadużywanie substancji psychoaktywnych, leków, alkoholu 

lub innych środków szkodliwych dla zdrowia; 

4) treści dyskryminacyjne, nawołujące do nienawiści, przemocy lub wrogości wobec 

osób lub grup ze względu na ich cechy prawnie chronione; 

5) treści zachęcające do udziału w niebezpiecznych wyzwaniach internetowych, 

ryzykownych zachowaniach lub działaniach mogących zagrażać życiu, zdrowiu albo 

bezpieczeństwu małoletnich; 

6) treści dezinformacyjne, manipulacyjne lub mogące prowadzić do narażenia 

małoletnich na oszustwa, wyłudzenia lub inne formy wykorzystania. 

2. W celu ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi zaleca się: 
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1) stosowanie narzędzi kontroli rodzicielskiej oraz filtrów treści dostosowanych do wieku 

dziecka, a także funkcji umożliwiających rodzicom lub opiekunom monitorowanie 

bezpieczeństwa aktywności małoletniego w Internecie; 

2) prowadzenie edukacji dotyczącej bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony 

prywatności, relacji w sieci oraz edukacji seksualnej dostosowanej do wieku i etapu 

rozwoju dziecka; 

3) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych w przypadku ujawnienia 

kontaktu małoletniego z treściami szkodliwymi, z poszanowaniem jego godności, 

prywatności oraz praw wynikających z obowiązujących przepisów; 

4) zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego małoletnim, którzy mieli 

kontakt z treściami szkodliwymi lub stali się ofiarami cyberprzemocy, manipulacji albo 

innych zagrożeń występujących w środowisku cyfrowym; 

5) prowadzenie regularnych rozmów z młodzieżą na temat ich aktywności w Internecie 

oraz budowanie atmosfery zaufania, umożliwiającej zgłaszanie sytuacji budzących 

niepokój, lęk lub dyskomfort; 

6) szkodliwe i niedozwolone treści zgłaszać na dyżurnet.pl – punkt kontaktowy, tzw. 

hotline, do którego można anonimowo zgłaszać przypadki występowania 

w Internecie treści zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecięca, pedofilia, 

treści o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym. 

 

Rozdział XIII 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO 

 

§ 20. Zasady ochrony wizerunku małoletniego: 

1) szkoła, uznając prawo małoletniego do prywatności, ochrony dóbr osobistych oraz 

ochrony danych osobowych, zapewnia ochronę jego wizerunku; 

2) pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać osobom trzecim utrwalania wizerunku 

małoletniego, w szczególności poprzez fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie 

głosu, na terenie szkoły bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego, z zastrzeżeniem 

przypadków przewidzianych przepisami prawa; 

3) w celu uzyskania zgody pracownik szkoły może skontaktować się z opiekunem 

dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody; 

4) niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna 

ucznia bez jego wiedzy i zgody, chyba że obowiązek taki wynika z przepisów prawa; 
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5) jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zgoda na rozpowszechnianie 

wizerunku nie jest wymagana, zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 

1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych; 

6) upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka; 

7) szkoła zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku małoletnich 

podczas przyjęcia do szkoły, informując, iż wyrażenie zgody jest dobrowolne, 

nie wpływa na uczęszczanie dziecka do szkoły ani na udział w organizowanych 

wydarzeniach. Cel i sposób przetwarzania oraz inne informacje dotyczące wizerunku 

jako danych osobowych wskazane są w treści klauzuli informacyjnej i formularza 

zgody. 

Rozdział XIV 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNICH 

 

§21. 1. Obowiązek informacyjny. 

Szkoła, respektując przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 (RODO), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz 

innych obowiązujących przepisów prawa, prowadzi działalność statutową ze szczególnym 

uwzględnieniem ochrony danych osobowych małoletnich oraz ich rodziców lub 

opiekunów prawnych. 

2. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia PEiR (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych, szkoła informuje o sposobie przetwarzania danych osobowych 

w celu realizacji i wypełniania obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze oraz 

realizacji zadań statutowych i działań w zakresie promocji szkoły, a także na podstawie 

uzyskanej zgody osoby, której dane dotyczą, o czym informuje w treści obowiązku 

informacyjnego zamieszczonego na BIP i na tablicach informacyjnych Administratora 

oraz w inny dozwolony prawem sposób. 

 

Rozdział XV 

PRZYPISY KOŃCOWE 

 

§ 22. Przypisy końcowe: 
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1) Zaktualizowane Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich 

ogłoszenia; 

2) Ogłoszenie SOM następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, młodzieży 

i ich opiekunów, w szczególności poprzez udostępnienie na stronie internetowej 

szkoły, powiadomienie uczniów i opiekunów o dostępności dokumentu, omówienie 

go na zajęciach z wychowawcą i zebraniu z rodzicami, umożliwienie 

nieograniczonego dostępu do Standardów w sekretariacie. 
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Rozdział XVI 

HISTORIA ZMIAN 

 

§ 23. Historia zmian 

Nr wersji Data zmiany Opis zmiany 
Osoba dokonująca 

zmiany 

2 05.05.2026 Dokument został zaktualizowany na 

podstawie zmian, które nastąpiły w Ustawie  

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 ze 

zm. w 2025 r. poz. 820), w Ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673) oraz 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 

lutego 2025 r. w sprawie wzoru 

kwestionariusza szacowania ryzyka 

zagrożenia dla życia lub zdrowia dziecka 

służącego zasadności zapewnienia dziecku 

ochrony w związku z przemocą domową 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 213). 

 

Judyta Kalarus 
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Rozdział XVII 

WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW 

 

§ 24. Wykaz załączników: 

1) Załącznik nr 1 – Oświadczenie do celów weryfikacji osób w Rejestrze sprawców 

przestępstw na tle seksualnym; 

2) Załącznik nr 2 – Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony małoletnich; 

3) Załącznik nr 3 – Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich; 

4) Załącznik nr 4 – Karta Interwencji; 

5) Załącznik nr 5 – Rejestr zgłoszeń podejrzenia lub stosowania przemocy wobec 

małoletnich 

6) Załącznik nr 6– Plan wsparcia; 

7) Załącznik nr 7 – Rejestr zgłoszeń i propozycji zmian SOM; 

8) Załącznik nr 9 – formularz Niebieskiej karty A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


