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| Podstawy prawne
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkotach reguluje, m.in.:
e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz.483) — art. 65,

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktorej zapisano, ze system

oswiaty zapewnia przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

e Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2076 r., wymieniajac zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

szkoty.
Szczegotowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in.:

e w sprawie doradztwa zawodowego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12
lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), w brzmieniu
nadanym rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacym

rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73),
e w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot,

e w sprawie zasad organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Il. Zatozenia ogdlne programu

Program jest skierowany do uczniow Zespotu Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie.
Integruje i koreluje ksztatcenie ogdlne i zawodowe, w tym kompetencje kluczowe w procesie

ksztatcenia ogdlnego. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzany z wiedzg zawodowa

ma przyczynic¢ sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych, a tym samym
zapewnienia mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego sie rynku pracy. Program zaktada
podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia, uwzgledniajac specyfike typu

szkot wystepujaca w Zespole Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie. Stosowny



do potrzeb i mozliwosci ucznia, ze szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukadji i kariery, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ma na celu

zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki.
Program zaktada, ze w kazdym oddziale Zespotu Szkot nr 8 w Koszalinie realizowane beda cele
z obszaréw:

e Poznanie wtasnych zasobow,

o Swiat zawoddw i rynek pracy,

e Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

¢ Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2026/2027 beda realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia, dopuszczony

do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne).
Ill. Cele ogolne doradztwa zawodowego
Cele ogolne:

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznioéw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

e Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informagji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

e Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
e Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke.

e Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

e Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



IV. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia ucznia
1. Poznawanie wtasnych zasobdw
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i

uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetendje,

predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wiasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etykg zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,

z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze,
w ktorym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,

sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami

pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okres$la znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia

zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;j;



2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace jej zaktadanie;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

210 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b

ustawy, oraz prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy;

211 wykorzystuje  umiejetnosci cyfrowe  w  celu  efektywnego  przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali zawierajacych

oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacgji z zakresu edukacji pozaformalne;
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych

i sektorowych, oraz postuguje sie Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informadji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikagji

zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikagji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym

I zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki;



3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligendji, na zmiany w zawodach

i formach zatrudnienia.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rozne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informagji na temat

rynku edukadji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji w ramach:

e grupowych zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce
zawodowego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania (w ZS nr 8

w Koszalinie),

e zajeC z wychowawca (dopisek DZ do tematu w dzienniku),

e obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlinego i ksztatcenia
w zawodzie (dopisek DZ do tematu w dzienniku),

e indywidualnych porad i konsultacji uczniow i rodzicow (opiekundw prawnych) z doradca

zawodowym,

e zajeC zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu prowadzonych w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, np. zajecia wyrdwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
kota zainteresowan, zajecia doskonalgce wiedze i umiejetnosci zawodowe, ktore zwiekszaja
szanse ukonczenia szkoty, mozliwosci zatrudnienia, rozwoju dalszej kariery zawodowe;j

i stanowig odzwierciedlenie zainteresowan oraz predyspozycji uczniow w konkretnych



dziedzinachzawodowej przysztosci. Wykorzystujg wiedze na temat ucznia,pomagajgw
okreslaniu indywidualnych profili, rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosdi,
predyspozycje, realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowag. Dla ucznidw, ktorzy chca rozwijac swoje zainteresowania, pasje, prowadzone

sg zajecia pozalekcyjne,

e dziatan na rzecz rodzicow, ktére obejmujg w szczegdlnosci przedstawienie aktualnej
i petngj oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach (poprzez m.in. udziat
w spotkaniach z doradcg zawodowym, wychowawcg) oraz prezentacje zatozen pracy

informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow.

W realizacje programu doradztwa zawodowego wigczeni zostang takze pracownicy
doskonalenia nauczycieli, placowki ksztatcenia ustawicznego oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkoty, organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne oraz instytucje

dziatajgce na rynku pracy (np. PUP, OHP, WUP), uczelnie wyzsze.

Wspotdziatanie pracownikéw szkoty w ramach doradztwa zawodowego umozliwia zapewnienie
ciggtosci dziatania systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty oraz umozliwia identyfikacje

potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmieniajacego sie rynku pracy.
Doradztwo zawodowe w placowce ukierunkowane jest na ksztattowanie:

e Swiadomosci ucznia o jego indywidualnosci, ktérg musi rozwijag;

przekonania ucznia do ustawicznego ksztatcenia;

swiadomosci ucznia jego preferencji poznawczej oraz zasady efektywnego uczenia;

proaktywnych postaw wobec pracy i edukadji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki
jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

e Sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan

do wprowadzania zmian w swoim blizszym lub dalszym otoczeniu.



Zajecia doradztwa zawodowego prowadzone bedgm.in.:

e 7z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem mozliwosci

ucznia oraz celdw, jakie ma osiggnac;

e 7z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno- komunikacyjnej (ICT),

co zwiekszy atrakcyjnosc zajec i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe ucznidw.

Harmonogram dziatarh w roku szkolnym 2026/2027

TEMATYKA DZIALAN | METODY | FORMY REALIZACI TERMIN OSOBY
UWZGLEDNIAJACA ODPOWIEDZIA | UCZESTNICY
TRESC] REALIZACH || NE REALIZACII
PROGRAMOWE
Opracowanie Opracowanie i przedstawienie Radzie | IX 2026 doradca Program
programu i dziatan Pedagogicznej ZS nr 8 zawodowy, opracowany we
w zakresie realizacji programu realizacji WSDZ nauczyciele wspOtpracy z
tresci doradztwa w Zespole Szkot nr 8 im. Tadeusza przedstawicielami
zawodowego Kosciuszki w Koszalinie na rok szkolny pracodawcow
2026/2027. (Salon Fryzjerski
Brand, Espersen
Poland, GEA,
Cukiernia
Pielesiak)
Diagnoza ankieta IX 2026 doradca klasy I BSi1TZ
zapotrzebowania zawodowy
uczniéw na pomoc
z zakresu doradztwa
zawodowego
1. Poznawanie wiasnych zasobéw
1.1 Samopoznanie spotkania indywidualne X/ X wychowawcy, klasy I BSiTZ
(poznanie wiasnych i grupowe, rozmowy, ¢wiczenia 2026 doradca
zasobow zawodowy
osobowosciowych) pedagog,
psycholog,
nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych
1.2 Okreslanie obserwadja, dyskusja, IX-XI doradca wszystkie klasy
obszaréw do rozwoju | ¢wiczenia, wolontariat 2026 zawodowy
osobistego, czyli wychowawcy,
podstawowe pedagog,
umiejetnosci opiekunowie
spoteczne szkolnego
wolontariatu
1.3 Stan zdrowia prelekcja Xl =1 nauczyciele wszystkie klasy
a praca zawodowa mini wyktad 2026/2027 BHP,EDB,
spotkanie z przedstawicielem stuzb biologii,




medycznych wychowania
fizycznego,
nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych
1.4 Rozpoznawanie Analiza SWOT, zajecia praktyczne w | rok szkolny | doradca wszystkie klasy
swoich mozliwosci pracowniach zawodowych, 2026/2027 | zawodowy,
i ograniczenia praktyczna nauka zawodu u nauczyciele
w zakresie zadan pracodawcow przedmiotow
zawodowych zawodowych,
pracodawcy
pracownikow
mtodocianych
1.5 Analizowanie rozmowy indywidualna, testy l1-VvI 2027 doradca Klasy Il BS,
wiasnych zasobdéw predyspozycji zawodowych zawodowy, klasa V TZ
w kontekscie wychowawcy
planowania $ciezki
edukacyjno-
zawodowe;j
1.6 System wartosci — | rozmowy indywidualne rok szkolny | nauczyciele wszystkie klasy
wazny aspekt zycia 2026/2027 | i wychowawcy,
prywatnego i etyki psycholog,
zawodowej pedagog
2. Swiat zawoddw i rynek pracy
2.1 Poznanie $wiata targi pracy, praktyki zawodowe, rok szkolny | doradca Klasy I, IV, V TZ,
zawodow, kwalifikacje, | zajecia grupowe 2026/2027 | zawodowy, klasy I-1ll BS
stanowiska pracy nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych,
kierownik
warsztatu
szkolnego
2.2 Rynek pracy pogadanka, warsztaty, spotkania, rok szkolny | nauczyciele wszystkie klasy
targi pracy 2026/2027 geografii, BiZ,
doradca
zawodowy,
nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych
2.3 Rozne formy wyktad/prezentacja/ rok szkolny | nauczyciel wszystkieklasy
zatrudnienia i wiele wycieczka zawodoznawcza 2026/2027 BiZ, doradca
punktow widzenia zawodowy,
nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych
2.4 Oczekiwania prezentacja/warsztaty/ spotkania rok szkolny | doradca wszystkieklasy
pracodawcow z pracodawcami 2026/2027 | zawodowy,
i wymagania rynku nauczyciel BiZ,
pracy a moje wychowawcy
mozliwosci
2.5 Rézne formy Spotkania informacyjne — praktyki, rok szkolny | doradca wszystkie klasy
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aktywizacji zawodowej | mozliwosci rozwoju na rynku pracy, 2026/2027 | zawodowy,
aktywne metody poszukiwania pracy wychowawcy,
nauczyciel BiZ,
kierownik
warsztatu
szkolnego
2.6 Dokumenty mini wyktad, ¢wiczenia praktyczne II-VI 2027 doradca wszystkie klasy
aplikacyjne grupowe/indywidualne zawodowy,
nauczyciele
j. polskiego,
informatyki, BiZ,
wychowawcy
2.7 Autoprezentacja- pogadanka, film, symulacje rozméw, | rok szkolny | doradca wszystkie klasy
kierowanie prezentacja oferty szkoty na targach | 2026/2027 | zawodowy
wizerunkiem edukacyjnych nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych,
jezykow
obcych,
nauczyciel BiZ
2.8, Moja firma”, czyli | redagowanie biznesplanow rok szkolny | doradca klasy Il BS,
jak zatozy¢ dziatalno$¢ 2026/2027 | zawodowy, klasy IVTTZ,
gospodarcza IV TUF
nauczyciel BiZ klasy II BS, klasa
Tz
2.9 Instytucje rynku Analiza materiatow informacyjnych, rok szkolny | doradca klasy 1I-11l BS,
pracy prezentacja, spotkanie 2026/2027 | zawodowy, klasy IV-V TZ
instytucje
wspierajace
na rynku pracy
(WUP, PUP)
2.10 Prognozy analiza dokumentéw zrédtowych rok szkolny | Doradca Klasy 11 BS,
zapotrzebowania na (Barometr Zawoddw, prognoza 2026/2027 | zawodowy Klasy IV TZ
pracownikéw w , zapotrzebowania na zawody
zawodach szkolnictwa . _
i szkolnictwa branzowego),
branzowego na , , ,
krajowym | prezentacja multimedialna dotyczaca
wojewddzkim rynku lokalnego rynku pracy
pracy
2.1 Przeszukiwanie zajecia komputerowe dotyczace rok szkolny | Doradca wszystkie klasy
ogolnodostepnych wyszukiwania ofert pracy i stazy, 2026/2027 | zawodowy,
platform edukacyjnych wyszukiwanie kursow i szkoleh na nauczyciele
i stron internetowych informatyki

oraz portali
zawierajacych oferty

pracy

platformach edukacyjnych,
konsultacje indywidualne

3. Rynek edukacyjny i uczeni

e sie przez cate zycie

3.1, 3.2, 3.3 Informacja
edukacyjna —
ksztatcenie

i podnoszenie

analiza ofert, wyszukiwanie informadji,
spotkanie informacyjne na temat
form dalszego ksztatcenia, poznanie

Il potrocze
2026/2027

korzysci ustawicznej nauki

doradca
zawodowy,
doradca z CKU
w Koszalinie

klasy VTZF
iVTTZ,
klasy Il BS
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kompetendji i spotkanie informacyjne z doradca doradca rodzice uczniow
kwalifikacji w réznych | zawodowym zawodowy, ostatnich klas.
aspektach wychowawcy
3.4 Otwarto$c¢ mapa mysli, caty rok wychowawcy, wszystkieklasy
i gotowos¢ na zmiany | rozmowy indywidualne szkolny pedagog

i w zespotach klasowych, szkolny,

Zajecia na temat radzenia sobie ze psycholog

stresem, asertywnosci

4. Ja na rynku edukacyjno-zawodowym

4.1 Ustalam cele, Mini wyktad, film, praca w grupach, Il pétrocze doradca Klasy Il BS,
zadania, i dziataniaw | ¢wiczenia / indywidualne spotkania 2026/2027 | zawodowy klasa V TZ
planowaniu swojej
sciezki edukacyjno-
zawodowej
4.2, 4.3 Plan dziatania | indywidualny Plan Dziatania |- VI 2027 doradca klasy Il BS,

w planowaniu $ciezek edukacyjno- zawodowy klasy IV-V TZ

zawodowych, zajecia grupowe,
spotkania indywidualne dla
zainteresowanych uczniow

Dodatkowe dziatania doradcy zawodowego- wspdtpraca

Koordynowanie monitoring realizacji doradztwa na biezaco | doradca
dziatalnosci zawodowego zawodowy
informacyjno-
doradczej
Wspotpraca z wymiana doswiadczen, zbieranie na biezgco | doradca
Dyrekcja, Rada informacji o realizadji tresci zawodowy
Pedagogiczna, doradztwa zawodowego,
pedagogiem udostepnianie zasobdw

z doradztwa zawodowego,

wspieranie w realizagji zadan

z doradztwa zawodowego
Wspotpraca gromadzenie i udostepnianie na biezgco | doradca
Z nauczycielem — informacji z zasobdw internetowych zawodowy
bibliotekarzem
Wspotpraca pogadanki dla uczniow na biezgco | pielegniarka

z pielegniarka szkolng

Wspdtpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi ucznidw

Zapoznanie prezentacja programu — wiadomos¢ | IX 2026 doradca

Z programem na e-dzienniku zawodowy
doradztwa

zawodowego

Udzielanie informacji spotkania indywidualne na biezagco | doradca
zwigzanych zawodowy,

z doradztwem wychowawcy,
zawodowym pedagog
Pomoc spotkania indywidualne na biezgco | doradca

wszystkie klasy
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W rozwigzywaniu z zainteresowanymi rodzicami zawodowy,
probleméw w zakresie pedagog,
doradztwa kierownik
zawodowego warsztatu

szkolnego
Pozyskiwanie spotkania informacyjne na biezaco | wychowawcy,
rodzicow do doradca
organizadji spotkan zawodowy
7 przedstawicielami
roznych zawodow

Sojusznicy- sie¢ wspdipracy (instytugje lokalne i krajowe)
Miejska Poradnia Spotkania informacyjne dla po ustaleniu | doradca wszystkie klasy
Psychologiczno- doradcéw, rodzicéw, ucznidow terminow zawodowy,
Pedagogiczna pedagog
Centrum sie¢ wsparcia, wymiana doswiadczen | zgodnie z doradca
Edukacji Nauczycieli harmonogra | zawodowy
mem

Centrum Ksztatcenia spotkania informacyjne po ustaleniu | doradca klasa V TZ,
Ustawicznego- terminow zawodowy klasy IIl BS
przedstawienie oferty
edukacyjnej
i kursowej,
organizowanie szkolen
Miejska Komenda warsztaty/ spotkania informacyjne po ustaleniu | pedagog wszystkie klasy
Poligji terminow szkolny
Centrum Poradnictwa | warsztaty, spotkania/ prelekcje po ustaleniu | doradca
Zawodowego w termindw zawodowy
Koszalinie,
Mtodziezowe
Centrum Kariery-
OHP
Inne instytucje spotkania informacyjne po ustaleniu | wychowawcy,
i zaktady pracy terminow nauczyciele,

doradca

zawodowy

VI. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomenduje sie korzystanie z zasobéw dydaktycznych

gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukadji w Warszawie na stronie

www.doradztwo.ore.edu.pl oraz materiatdbw dostepnych na Zintegrowanej Platformie

Edukacyjnej.
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VII. Ewaluacja programu

Wewnetrzna ewaluagja programu jest planowana i realizowana w ramach Wewngtrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego. Realizacja programu bedzie na biezgco monitorowana przez:

e pozyskiwanie od uczniow informadji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien

i sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach WSDZ;
e analize dokumentagji (dzienniki - tematy zajeq);
e analize wytworow uczniéw;
e analize wynikdw obserwacji;

e wywiady z uczestnikami zajec.
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