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Rozdziat |
WSTEP

§ 1.. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony w Zespole Szkot nr 8
im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie zostat opracowany i jest stosowany na podstawie
art. 22b i art. 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. Dz. U. z 2026 r. poz. 110,
ze zm.), z uwzglednieniem ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673, ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870), a takze rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie wzoru kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia
dla zycia lub zdrowia dziecka stuzgcego stwierdzeniu zasadnosci zapewnienia dziecku
ochrony w zwigzku z przemocg domowg (Dz. U. z 2025 r. poz. 213).

Z zaktualizowanym dokumentem zapoznano pracownikow szkoty, uczniow,
rodzicow/opiekunow prawnych.

Standardy Ochrony Matoletnich udostepniono w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz
wersji skroconej dla uczniow. Informacje zawarte w dokumecie upowszechniane sg wsrod
rodzicow/opiekunow prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach
z nauczycialami, natomiast wsréd uczniow w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach
indywidualnych oraz warsztatach edukacyjnych. Dokument jest ogélnodostepny na stronie
internetowej szkoty.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni majg dostep do obowigzujacych w szkole
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz sa angazowani w dziatania szkoty na rzecz
ochrony matoletnich. Uczniowie podczas zajec¢ z wychowawcg zostali poinformowani

do kogo moga sie zgtosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia.

Na terenie szkoty w ogdlnodostepnym miejscu udostepnione zostaty informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci

i mtodziezy.

Rozdziat |l
PODSTAWOWE TERMINY | DEFINICJE

§ 2. W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1) pracownik szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jak réwniez wspotpracownicy i kontrahenci, stazysci, praktykanci
i wolontariusze;



2) Dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie;
3) szkota — Zespot Szkét nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie przy ulicy Morskiej 108;

4) organ prowadzacy — Gmina Miasto Koszalin z siedzibg przy Rynku Staromiejskim 6-7
w Koszalinie;

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

6) ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

7) matoletni, uczen - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajaca do Zespotu
Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie;

8) osoba doznajgca przemocy domowej - osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. T ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej; za osobe doznajaca
przemocy domowej uwaza sie rowniez matoletniego bedacego $wiadkiem przemocy
domowej;

9) krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzagcego
obowigzku;

10) przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowe),
w szczegolnosci narazajace jg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce
szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce u niej cierpienie
lub krzywde;

11) koordynator ds. SOM- wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy

nadzdr nad realizacjg postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich — szczegotowy
zakres zostat okreslony w rozdziale IX SOM;

12) dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt 1RODO;

13) procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w Zespole Szkot nr 8 im. Tadeusza Kosciuszki w Koszalinie;



14) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

15) Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w szkole.

Rozdziat llI

WERYFIKACJA OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

ORAZ W KRAJOWYM REJESTRZE KARNYM
§ 3. Zasady weryfikacji 0sob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Seksualnych.

Dyrektor szkoty, zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed
nawigzaniem z 0sobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniow,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu,
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informagji, czy dane tej osoby sg zamieszczone

w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Oswiadczenie
do celow weryfikacji 0sob w Rejestrze sprawcodw przestepstw na tle seksualnym
stanowi Zatgcznik nr 1 do SOM;

Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru

z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozyc
konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez
biuro informacji. Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register;

Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogdinodostepna - nie wymaga zaktadania konta.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/;

4) jezeli dane osoby weryfikowanej znajdujg sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym

wowczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli
dane osoby weryfikowanej nie znajduja sie w Rejestrze naptynie informacja o tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktdrych sa spetnione warunki zawarte
w pytaniu do systemu". W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje
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9)

10)

zwrotna: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki
zawarte w zapytaniu";

informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor szkoty drukuje i sktada
dokumentagji dotyczacej zatrudnienia lub dopuszczenia osoby do dziatalnosci
zwigzanej z matoletnimi. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze;

Dyrektor szkoty od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web. Otrzymang informacje nalezy

ztozy¢ do dokumentacji dotyczacej zatrudnienia lub dopuszczenia osoby
do dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi;

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa

nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor szkoty pobiera od kandydata oSwiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci

nie przewiduje wydawania takiej informadji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie

o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karne;


https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

11)  wzdr oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatagcznik nr 2 do SOM,;

12) wykonanie w.w obowigzkow nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukadjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy
sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci;

13) przez cztonka rodziny, o ktorym mowa, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajacg w faktyczny zwigzku oraz wspdlnie
zamieszkujaca i gospodarujaca.

Rozdziat IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH

§ 4.1. Zasady ogdlne: obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty niezaleznie od formy
zatrudnienia jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole oraz podczas
zajeC organizowanych przez szkote. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja kazdego matoletniego z nalezytym
szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢, potrzeby rozwojowe, indywidualne mozliwosci
psychofizyczne, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ oraz specjalne potrzeby edukacyjne.
Pracownicy zapewniajg rowne traktowanie wszystkich matoletnich bez wzgledu na pte¢,
wiek, pochodzenie, narodowos¢, status spoteczny, sytuacje rodzinng, kulture, religie,
swiatopoglad, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy indywidualne.

W kontaktach z matoletnimi pracownicy szkoty promujg zasady kultury osobistej,
wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci oraz podejmujg dziatania wychowawcze
wspierajace rozw0j prawidtowych postaw spotecznych.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie i zaakceptowania zasad
okreslonych w SOM, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktorego wzor

stanowi Zatgcznik nr 3 do SOM.

2. Pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia lub sytuacji mogacej stanowi¢ naruszenie
zasad okreslonych w SOM, niezaleznie od tego, czy sprawca jest osoba dorosta czy

7



matoletni, jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania osoby odpowiedzialnej
oraz podjecia dziatan zgodnie z procedurami interwencji okreslonymi w rozdziale VI SOM.

Pracownicy sg zobowigzani do wspotpracy przy wyjasnianiu okolicznosci zdarzen
mogacych wskazywac na naruszenie zasad okreslonych w SOM. Szczegdlng uwage nalezy
poswieci¢ matoletnim, ktdrzy doswiadczyli przemocy, wykorzystywania lub zaniedbania.
W sytuagji, gdy matoletni przejawia zachowania wskazujgce na trudnosci w rozumieniu

lub respektowaniu granic osobistych, pracownik powinien reagowac z empatia, spokojem
i stanowczoscig, zapewniajgc bezpieczenstwo oraz wspierajgc matoletniego w nauce
wiasciwych relagji interpersonalnych i poszanowania granic innych osob.

§ 5. Komunikacja pracownikow budujgca dobre relacje z matoletnimi.
Pracownik szkoty:
1) zachowuje cierpliwos¢, odnosi sie do ucznia ze spokojem, szacunkiem i zyczliwoscig;

2) uwaznie stucha ucznia i stara sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji,
wieku i potrzeb;

3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow ucznia;

4) respektuje prawo ucznia do nietykalnosci cielesnej oraz nie stosuje wobec niego
zadnej formy przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej ani werbalnej;

5) w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacje zapewniajgca uczniowi
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

6) traktuje ucznia z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢, prawa oraz indywidualne
potrzeby;

7) podejmuje dziatania kierujac sie dobrem ucznia oraz jego najlepszym interesem;

8) promuje zasady kultury osobistej, wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci
spotecznej oraz podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
wiasciwych postaw ucznia;

9) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy go, nie upokarza, nie obraza ani nie dyskryminuije;

10) uznaje prawo ucznia do wyrazania wtasnych emodji, mysli i opinii oraz stwarza warunki
do ich bezpiecznego komunikowania;

11) nie podnosi gtosu na ucznia, chyba ze jest to niezbedne dla zapewnienia
bezpieczenstwa ucznia lub innych osob;

12) nie stosuje grozb, nie zastrasza ucznia oraz nie wypowiada sie w sposob naruszajacy
jego godnos¢ lub poczucie wtasnej wartosci;



13) nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych ucznia, w szczegolnosci
danych osobowych oraz informadji o jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, edukacyjnej
lub psychologicznej;

14) szanuje prawo ucznia do prywatnosci. W przypadku konieczno$ci odstgpienia
od zasady poufnosci w celu zapewnienia ochrony ucznia, wyjasnia mu przyczyny
podjetych dziatan oraz zakres przekazywanych informagji, adekwatnie do jego wieku
I mozliwosci zrozumienia sytuacji;

15) uwzglednia zdanie ucznia w sprawach, ktére go dotycza, stosownie do jego wieku,
stopnia dojrzatosci oraz mozliwosci poznawczych;

16) jezeli zachodzi potrzeba indywidualnej rozmowy z uczniem, dba o przejrzystosc
I bezpieczenstwo takiego kontaktu. W miare mozliwosci rozmowa odbywa sie
W migjscu zapewniajacym widocznos¢ dla innych oséb lub przy uchylonych drzwiach.
Jezeli charakter rozmowy wymaga zachowania wiekszej poufnosci, w szczegolnosci
w przypadku wsparcia psychologicznego, sytuacji kryzysowej lub ujawnienia
krzywdzenia, pracownik postepuje zgodnie z obowigzujagcymi procedurami ochrony
matoletnich. W uzasadnionych przypadkach w rozmowie moze uczestniczy¢ drugi
pracownik szkoty.

§ 6. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
W komunikagji pracownikéw z matoletnimi zabrania sie:

1) wykorzystywania wobec matoletniego relacji wtadzy, przewagi fizyczne;
lub psychicznej, w szczegdlnosci poprzez zastraszanie, przymuszanie, grozby
lub wywieranie presji;

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej, w szczegolnosci izolowania,
pomijania, obnizania pozycji matoletniego w grupie, stygmatyzowania ze wzgledu
na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, osiggniecia edukacyjne, wyglad, pochodzenie,
sytuacje rodzinng lub materialng, wyznanie, Swiatopoglad, pte¢ lub inne cechy
osobiste, a takze oSmieszania, ponizania, wyzywania, wyszydzania lub grozenia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, w szczegdlnosci bicia, popychania,
szturchania, szczypania, szarpania, ciggniecia za wtosy lub uszy, wykrecania rak,
ograniczania swobody ruchu, zabierania lub niszczenia rzeczy nalezacych
do matoletniego oraz stosowania kar fizycznych;

4) tworzenia, przechowywania, publikowania lub rozpowszechniania materiatéw
zawierajacych tresci obrazliwe, ponizajgce lub osmieszajgce matoletniego, w tym
rysunkow, zdje¢, nagran audio i wideo;



10)

1)

12)

13)
14)

15)

kierowania do matoletniego wypowiedzi, komentarzy lub zartow o charakterze
seksualnym, odnoszacych sie do jego pfci, ciata, wygladu, ubioru lub sfery intymnej;

stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pici;
uzywania wulgaryzmow, obrazliwego jezyka oraz niestosownych zartow;

publikowania lub udostepniania w mediach spotecznosciowych prywatnych zdje¢,
nagran lub innych informacji dotyczacych matoletniego albo jego rodziny bez
wymaganej podstawy prawnej lub zgody osob uprawnionych;

sktadania matoletniemu propozydji o charakterze seksualnym, udostepniania
lub prezentowania tresci pornograficznych, erotycznych albo innych tresci
nieodpowiednich do wieku matoletniego;

ujawniania osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych matoletniego,

w szczegolnosci danych dotyczacych jego sytuagji rodzinnej, ekonomicznej,
zdrowotnej, opiekunczej, prawnej, Swiatopogladu, wyznania lub innych danych
podlegajacych ochronie;

naruszania prywatnosci matoletniego, w szczegdlnosci w miejscach przeznaczonych
do przebierania sie, mycia lub wykonywania czynnosci higienicznych, chyba

ze wymaga tego bezpieczenstwo matoletniego lub realizacja obowigzkow
stuzbowych, przy zachowaniu zasad poszanowania godnosci i intymnosci;

przyjmowania prezentow od matoletnich lub ich rodzicow/opiekundw prawnych,
z wyjatkiem drobnych, okazjonalnych upominkow o charakterze zwyczajowym,
zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi lub Swietami;

faworyzowania matoletnich lub nieréwnego ich traktowania;

nawigzywania z matoletnimi relacji romantycznych, intymnych lub seksualnych,
sktadania propozycji mogacych zosta¢ odebranych jako niestosowne lub dwuznaczne,
a takze stosowania gestow, komentarzy i zachowan o podtekscie seksualnym;

zatajenia informadji o sytuacjach mogacych wskazywac na przekroczenie granic relagji
pracownik—matoletni, w szczegdlinosci dotyczacych zauroczenia matoletniego
pracownikiem lub pracownika matoletnim. Kazda taka sytuacja powinna zostac
niezwtocznie zgtoszona Dyrektorowi, z zachowaniem zasad poufnosci oraz
poszanowania godnosci wszystkich oséb zaangazowanych.

§ 7. Kontakt fizyczny z uczniem:

kontakt fizyczny z uczniem nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ucznia
ani wynikac z wykorzystywania przewagi wynikajacej z relagji stuzbowe;j,
wychowawczej lub opiekunczeyj;
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10)

kontakt fizyczny z uczniem nie moze byc¢ niejawny, ukrywany ani podejmowany
w sposob mogacy budzi¢ watpliwosci co do jego charaktery;

pracownik szanuje nietykalnos¢ osobistg ucznia. Nie zachowuje sie w sposéb
niestosowny, dwuznaczny lub naruszajacy granice ucznia. Nie podejmuje kontaktu
fizycznego o charakterze poufatym, w szczegdInosci nie gtaszcze, nie poklepuje
ani nie przytula ucznia bez uzasadnionej potrzeby i zgody ucznia;

kazdorazowo pracownik kieruje sie profesjonalnym osadem, uwzgledniajgc wiek,
stopien rozwoju, sytuacje emocjonalng oraz indywidualne potrzeby ucznia. Przed
podjeciem kontaktu fizycznego, o ile okolicznosci na to pozwalaja, pyta ucznia

0 zgode oraz obserwuje jego reakcje. Pracownik zachowuje Swiadomos$¢, ze nawet
kontakt podejmowany w dobrej wierze moze zostac btednie zinterpretowany przez
ucznia lub osoby trzecie;

pracownik nie angazuje sie w zabawy naruszajace granice bezpieczenstwa ucznia,
w szczegolnosci taskotanie, udawane walki, sitowanie sie lub inne agresywne
i nadmiernie kontaktowe zabawy fizyczne;

pracownik, ktory posiada wiedze, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej lub innej formy krzywdzenia, zobowigzany jest do zachowania
szczegOlnej ostroznosci i wrazliwosci w kontaktach z tym uczniem;

niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tozku z uczniem. Podczas
wycieczek, wyjazddw i innych form zorganizowanego wypoczynku pracownik

nie powinien przebywac z uczniem sam na sam w jednym pokoju noclegowym, chyba
ze wynika to z koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi i zostato
zaakceptowane przez dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw prawnych ucznia;

podczas rozmowy indywidualnej z uczniem pracownik powinien zadbac

0 przejrzystosc sytuacji, w szczegolnosci pozostawic uchylone drzwi lub zapewnic
obecno$¢ innego pracownika w poblizu, z poszanowaniem prawa ucznia

do prywatnosci i poufnosci rozmowy;

w sytuacjach wymagajgcych kontaktu fizycznego, w szczegdlnosci podczas udzielania
pomocy, asekuragji podczas ¢wiczen, zaje¢ praktycznych lub czynnosci opiekunczych,
pracownik ogranicza kontakt fizyczny do zakresu niezbednego do realizacji celu

i zapewnienia bezpieczenstwa ucznia;

w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem, jezeli jest on niezbedny ze wzgledow opiekunczych, wychowawczych,
zdrowotnych lub zwigzanych z niepetnosprawnoscia ucznia. W miare mozliwosci
kontakt taki powinien odbywac sie za wiedzg i zgodg rodzicow lub opiekunow
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prawnych. Dotyczy to w szczegdInosci pomocy uczniowi w czynnosciach
higienicznych, spozywaniu positkow, przemieszczaniu sie lub innych czynnosciach
wynikajgcych z jego indywidualnych potrzeb.

§ 8. Kontakt pracownikdw z uczniami poza godzinami pracy:

kontakt pracownika z uczniem powinien odbywac sie przede wszystkim w godzinach
pracy oraz dotyczy¢ spraw zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych obowigzkdw stuzbowych;

kontakt z uczniem poza godzinami pracy moze odbywac sie wytgcznie

w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z realizacjg zadan szkoty. O takim
kontakcie pracownik informuje Dyrektora szkoty. W przypadku kontaktu
indywidualnego poza terenem szkoty wymagana jest wiedza i zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego ucznia;

zabrania sie zapraszania uczniéw do miejsca zamieszkania pracownika oraz
organizowania prywatnych spotkan z uczniami poza szkota, niezwigzanych z realizacja
zadan szkoty. Niedopuszczalne jest rowniez nawigzywanie lub utrzymywanie
prywatnych relacji z uczniami za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikagji,

w szczegoInosci prywatnych numerdw telefonow, adresow e-mail, komunikatoréw
internetowych, profili w mediach spotecznosciowych oraz nieoficjalnych grup
komunikacyjnych. Jesli pracownik musi posiada¢ z uczniami kontakt poprzez ktérys

z tych kanatéw komunikagji musi uzyskac¢ pisemng zgode rodzica/opiekuna
prawnego;

w przypadku koniecznosci kontaktu z uczniem poza godzinami pracy nalezy korzystac
przede wszystkim z oficjalnych kanatéw komunikacji zapewnianych przez szkote,
takich jak dziennik elektroniczny, stuzbowy adres e-mail, telefon stuzbowy;

pracownicy utrzymujacy relacje rodzinne, towarzyskie lub inne relacje pozastuzbowe
z rodzicami albo opiekunami prawnymi uczniow sa zobowigzani do zachowania
poufnosci informagji dotyczacych uczniow, ich rodzicéw lub opiekundw prawnych,
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych oraz obowigzujacymi w szkole zasadami
ochrony informadji.

§ 9. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty;
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10)

1)

12)

13)

14)

zabronione jest stosowanie wobec innych uczniow jakiejkolwiek formy przemocy,
w szczegolnosci przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, emocjonalnej, seksualnej
oraz cyberprzemocy;

uczen, ktory jest swiadkiem przemocy, agresji lub innego zachowania zagrazajgcego
bezpieczenstwu ucznia, powinien w miare swoich mozliwosci udzieli¢ wsparcia osobie
pokrzywdzonej oraz niezwtocznie poinformowac o zdarzeniu nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, psychologa szkolnego lub inng osobe dorosts;

uczen szanuje prawa, godnos¢, wolnos¢ osobistg i prywatnos¢ innych ucznidw,
w tym ich prawo do wtasnych pogladow, wyrazania opinii, popetniania btedow
oraz rozwijania wtasnej tozsamosci;

uczen nie dyskryminuje innych oséb oraz respektuje ich prawo do odmiennosci

bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, wyznanie, swiatopoglad, sytuacje rodzinng lub ekonomiczng oraz inne
cechy prawnie chronione;

uczen zachowuje kulture osobista w kontaktach z innymi uczniami i pracownikami
szkoty oraz uzywa zwrotow grzecznosciowych odpowiednich do sytuacji;

uczen nie wySmiewa, nie poniza, nie obraza, nie osmiesza i nie szydzi z innych osob,
w szczegolnosci z powodu ich cech osobistych, trudnosci, niepowodzen lub
niepetnosprawnosci;

uczen wyraza swoje emocje, poglady i opinie w sposob kulturalny, z poszanowaniem
godnosci i praw innych osob;

uczen jest zyczliwy wobec innych, nie uzywa wulgaryzmow ani tresci obrazliwych,
a swoje wypowiedzi formutuje w sposdb spokojny i niekrzywdzacy;

uczen buduje relacje oparte na wzajemnym szacunku, wspotpracy, empatii
i zrozumieniu oraz rozwigzuje konflikty bez uzycia przemocy;

uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci innych 0séb oraz, w miare swoich
mozliwosci, udziela im wsparcia;

uczen wyraza wtasne poglady, oceny i spojrzenie na swiat w sposdb wolny od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy;

uczen nie wyklucza innych z grupy, nie izoluje ich oraz nie zacheca do dziatan
majacych na celu ich ponizenie lub odrzucenie;

uczen nie utrwala, nie publikuje i nie rozpowszechnia bez zgody uprawnionych oséb
wizerunku, danych osobowych ani informacji dotyczacych innych uczniow;
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15) uczen nie nakfania innych uczniéw do zachowan niebezpiecznych, ryzykownych

lub niezgodnych z prawem;

16) uczen, ktéry doswiadczyt przemocy, dyskryminagji, cyberprzemocy lub innego

naruszenia swoich praw, moze uzyska¢ pomoc szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami ochrony matoletnich.

§ 10. Bezpieczenstwo online:

pracownicy, realizujgc swoje obowigzki stuzbowe z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz sieci Internet, sg zobowigzani do zachowania
zasad cyberbezpieczenstwa, ochrony danych osobowych oraz ochrony matoletnich,
a takze do podnoszenia swojej wiedzy i kompetendji w tym zakresie;

pracownicy powinni zachowywac rozdziat pomiedzy aktywnoscig zawodowa

a prywatng prowadzong w Internecie, w szczegolnosci unikac dziatan mogacych
prowadzi¢ do naruszenia bezpieczenstwa dzieci, ujawnienia informacji zwigzanych
z wykonywang praca lub zatarcia granic pomiedzy relacjg zawodowa a prywatng;

pracownicy powinni zwracac szczegolng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana
w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez ucznidw, w zwigzku z powyzszym
powinni w sposdb odpowiedzialny manifestowac swoje zaangazowanie w okreslone
tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomos¢ tego,

ze rébwniez rownolegle uczniowie moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich
dziatalnosci, tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania
indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni
zachowac rozwage i odpowiedzialnie wrazac swojg aprobate/dezaprobate

w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikagji, stron,
uzytkownikow, powinni takze mie¢ swiadomos$¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych
aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez
osoby trzecie;

pracownicy powinni korzysta¢ z medidw spotecznosciowych i innych narzedzi
komunikagji elektronicznej w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
matoletnich, dobrego imienia placowki oraz zasad etyki zawodowej. W szczegdInosci
nie powinni publikowac tresci mogacych naruszac prawa lub dobra osobiste dziedi,
ich rodzicow, opiekundw prawnych, innych pracownikow lub placéwki;

kontakty z matoletnimi za posrednictwem medidw spotecznosciowych powinny
odbywac sie wytacznie z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji
dopuszczonych przez placowke. Nie dopuszcza sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi
poprzez prywatne konta pracownikow w mediach spotecznosciowych, chyba

ze przepisy lub procedury placowki stanowig inaczej;
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6)

podczas prowadzenia zaje¢ pracownicy powinni korzysta¢ z prywatnych telefonéw
komdrkowych oraz innych prywatnych urzadzen elektronicznych wytacznie

w sytuacjach uzasadnionych wykonywaniem obowigzkow stuzbowych lub

w przypadkach nagtych. Korzystanie z takich urzadzen nie moze zaktdcac przebiegu
zaje¢ ani wptywac negatywnie na bezpieczenstwo matoletnich;

pracownicy sg zobowigzani do niezwtocznego zgtaszania przetozonemu lub osobie
wyznaczonej przez placowke wszelkich incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem
cyfrowym, w szczegolnosci przypadkow cyberprzemocy, nieuprawnionego dostepu
do danych, naruszenia ochrony danych osobowych lub kontaktu dziecka z tresciami
nieodpowiednimi.

Rozdziat V

ZASADY ZARZADZANIA INCYDENTAMI | ZGEOSZENIAMI O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MAEOLETNIEMU

§ 11. 1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Zespole Szkodt nr 8 w Koszalinie

3.

D)

pedagog szkolny, ktérego miejsce i godziny pracy znajduja sie na stronie
internetowej szkoty, kontakt telefoniczny: 94 3438168 wew.68, adres e-mail:
pedagog@zs8 koszalin.pl ;

psycholog szkolny, ktérego miejsce i godziny pracy znajduja sie na stronie internetowej
szkoty, kontakt telefoniczny: 94 3438197 wew.37, adres e-mail:
psycholog@zs8.koszalin.pl ;

wicedyrektor, ktorego godziny pracy znajduja sie na stronie internetowej szkoty,
kontakt telefoniczny: 94 3438161 wew. 61, adres e-mail: wicedyrektor@zs8 koszalin.pl .

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego kazdy
pracownik szkoty, ktory powzigt takg informacje, jest zobowigzany
do niezwtocznego podjecia dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu, a nastepnie poinformowania osoby odpowiedzialne;
za przyjmowanie zgtoszen.

3. Osoba, ktéra otrzymata informacje o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu,
jest zobowigzana do zachowania poufnosci oraz przekazania informacji wytacznie
osobom uprawnionym do prowadzenia dalszych dziatan zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszymi Standardami.
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4. Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu moga dokonywac

w szczegolnosci: matoletni, rodzic lub opiekun prawny, pracownik szkoty, osoba
spokrewniona lub niespokrewniona z matoletnim, inna osoba posiadajgca
informacje o mozliwym zagrozeniu dobra matoletniego.

5. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora szkoty albo osoby pozostajgcej z Dyrektorem

w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub inngj relacji mogacej wywotac
konflikt intereséw, osoba przyjmujaca zgtoszenie niezwtocznie przekazuje
informacje organowi prowadzacemu szkote oraz organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny, ktére podejmuja dalsze dziatania zgodnie z wtasciwoscia.

6. Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen

informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu nalezy przekazac
Dyrektorowi.

7. Kazde zgtoszenie podlega udokumentowaniu zgodnie z procedurami

obowigzujacymi w szkole oraz zasadami ochrony danych osobowych.

§ 12. 1. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Osoba zgtaszajaca incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego moze

dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposob:

1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

2.Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego:

1)

dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentow albo zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego jest prowadzona i przechowywana przez osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy oraz
wykonania wszystkich niezbednych dziatan wynikajgcych z procedury ochrony
matoletnich;

dokumentacja podlega ochronie przed dostepem osob nieuprawnionych
i jest przetwarzana zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

dokumentadja jest przechowywana w wyodrebnionej i odpowiednio oznaczone;
teczce do ktérej dostep majg wytgcznie osoby upowaznione;

po zakonczeniu sprawy dokumentadja jest przechowywana przez okres wynikajacy
z obowigzujacych przepisow prawa oraz wewnetrznych regulagji jednostki.
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Rozdziat VI

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 13. 1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia matoletniego lub posiadania informagji o krzywdzeniu matoletniego:

1)

4)

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen podejmuje interwencje

po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub uzasadnionym podejrzeniu
jego krzywdzenia. W miare mozliwosci i z uwzglednieniem dobra dziecka
przeprowadza rozmowe z matoletnim oraz osobami posiadajgcymi wiedze

o zdarzeniu;

jezeli nie zagraza to dobru dziecka oraz nie utrudni prowadzonych czynnosci, osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen wzywa rodzicow/opiekundw prawnych
matoletniego i informuje ich o zgtoszonym podejrzeniu oraz planowanych
dziataniach;

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza Karte interwendji

do kazdego zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4
do SOM. Karte zatgcza sie do teczki dziecka. Interwencja zostaje wpisana do Rejestru
zgtoszen podejrzenia lub stosowania przemocy wobec matoletnich. - Zatgcznik nr 5;

na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen tworzy Plan wsparcia zgodnie z Zatacznikiem nr 6 do SOM,;

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen moze w przypadku braku
mozliwosci pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego
planu wsparcia lub jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczegdInosci

w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia
wykorzystywania seksualnego dziecka lub podejrzenia znecania sie fizycznego i/lub
psychicznego nad dzieckiem, powotac zespdt interwencyjny, o ktorym mowa

w kolejnym punkcie;

sktad zespotu interwencyjnego tworzy w szczegolnosci: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, pracownicy majacy wiedze, na temat sytuadji, w jakiej znajduje
sie dziecko;

zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktébrym mowa w § 14 niniejszego
dokumenty;
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opracowany Plan Wsparcia przedstawia sie rodzicom/opiekunom prawnym dziecka,
o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z dobrem dziecka;

w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona niezwtocznie
zawiadamia Policje lub prokurature. W przypadkach wymagajacych ochrony dziecka
podejmowane sg rowniez dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym
zawiadomienie sadu rodzinnego lub wiasciwego osrodka pomocy spoteczneyj;

10) wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety

informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania poufnosci, z wyjatkiem przekazywania informadji
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow:

osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika lub osoba, ktora
uzyskata takg informacje, niezwtocznie zgtasza ten fakt wychowawcy lub osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

wychowawca lub osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen przeprowadza
rozmowy wyjasniajgce z matoletnim pokrzywdzonym, matoletnim podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz — w razie potrzeby — ze Swiadkami zdarzenia. Z czynnosci
sporzadza sie notatke stuzbowa;

po ustaleniu okolicznosci zdarzenia podejmowane sg dziatania wychowawcze,
profilaktyczne i dyscyplinujgce przewidziane w Statucie Szkoty oraz obowigzujacych
procedurach interwendji kryzysowych.;

rodzice/opiekunowie prawni obu stron zdarzenia sg informowani o sytuacji oraz
podejmowanych dziataniach;

w przypadku wystepowania przemocy rowiesniczej o charakterze uporczywym,
cyberprzemocy lub czynu karalnego szkota podejmuje dalsze dziatania przewidziane
przepisami prawa, w tym zawiadamia wtasciwe instytucje;

w celu zwiegkszenia skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkota wspotpracuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, udzielajagc wskazéwek dotyczacych
wspierania dziecka, reagowania na przemoc rowiesniczg oraz sposobow uzyskania
pomocy.
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D)

Rozdziat VI

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 14. Zasady ustalania wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje Zespot
interwencyjny;

Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizagji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798);

Plan wsparcia powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb, wiekuy,
mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji matoletniego, a takze sporzgdzony
W Sposob jasny, konkretny i mozliwy do realizacji;

Plan wsparcia powinien okreslac jakie inne organizacje i podmioty mozna
zaangazowac¢ w pomoc matoletniemu;

Plan wsparcia powinien zawierac cele i dziatania mozliwe do oceny oraz weryfikacji,
w tym wskazywac sposob monitorowania realizagji poszczegolnych etapdw wsparcia;

Plan wsparcia przedstawia sie rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego, chyba
ze sg oni osobami podejrzewanymi lub wskazanymi jako sprawcy krzywdzenia.

W takim przypadku Plan wsparcia przedstawia sie osobie lub podmiotowi
uprawnionemu do reprezentowania interesow matoletniego, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz orzeczeniami wiasciwych organow.

Rozdziat VIlI

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

§ 15. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne

za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”:

D)

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za podejmowanie decyzji 0 zawiadomieniu
wiasciwych organow lub instytucji w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, w szczegodlnosci Poligji, prokuratury, sagdu opiekunczego,
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jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub podmiotow realizujgcych procedure
,Niebieskie Karty”;

Dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekundw prawnych matoletniego

0 podejmowanych dziataniach, chyba ze pozostaje to w sprzecznosci z dobrem
matoletniego lub rodzice/opiekunowie prawni sg osobami podejrzewanymi

o krzywdzenie dziecka;

pracownicy szkoty uczestnicza w realizagji procedury ,Niebieskiej Karty” zgodnie

z zakresem swoich obowigzkow i kompetencji wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow prawa. Osoby uprawnione mogg wszczac procedure poprzez
sporzadzenie formularza ,Niebieska Karta — A", zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

w przypadku stwierdzenia przestanek wskazujgcych na mozliwos¢ popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie

do wtasciwej prokuratury lub Policji. W przypadku zagrozenia dobra matoletniego
Dyrektor szkoty wystepuje do wtasciwego sadu opiekunczego z wnioskiem o wglad
w sytuacje matoletniego i jego rodziny. O podjeciu dziatan, informuje sie rodzicow
lub opiekundw prawnych matoletniego, chyba ze osoby te sg podejrzewane

o krzywdzenie matoletniego albo przekazanie takiej informacji mogtoby naruszyc
dobro matoletniego lub utrudni¢ prowadzone postepowanie;

dalsze czynnosci podejmowane sg przez wtasciwe organy i instytucje zgodnie
z ich ustawowymi kompetencjami.

Rozdziat IX
KOMPETENCJE KOORDYNATORA DS. STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 16. 1. Kompetencje koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich

Dyrektor szkoty wyznacza, w formie zarzadzenia, koordynatora ds. Standardéw Ochrony

Matoletnich, odpowiedzialnego za:

1)
2)

monitorowanie realizadji i przestrzegania SOM;

reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;

3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM — Zatgcznik 7;

4) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych

zapisow SOM;
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wspieranie pracownikow szkoty w stosowaniu Standardow Ochrony Matoletnich.
2.Koordynator ds. SOM powinien:
wykazywac sie empatig oraz zrozumieniem potrzeb i problemow matoletnich;

posiadac umiejetnos¢ komunikowania sie z matoletnimi w sposob dostosowany
do ich wieku i mozliwosci rozwojowych;

cieszy¢ sie autorytetem i zaufaniem wsrod pracownikdw oraz uczniow;

posiadac wiedze i kompetencje w zakresie ochrony matoletnich, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pracy wychowawczej;

posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz umiejetnos$¢ wspierania pracownikow
w zakresie stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich;

3. Przygotowanie personelu do stosowania standardéw polega na pogtebianiu
wiedzy i umiejetnosci identyfikadji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania
krzywdzenia i jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.

4. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow dokumentuje sie
w szczegolnosci poprzez liste obecnosci ze szkolenia lub instruktazu, protokét albo
notatke z przeprowadzonego szkolenia oraz o$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu sie ze Migjsce Co wymaga poprawy Proponowany zapis Standardami.
Dokumentacje przechowuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

5. Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrdd pracownikdw szkoty, rodzicow
oraz ucznidw minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujacg poziom realizadji
SOM.

6. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych ankiet,
sporzadza na tej podstawie Raport z oceny funkcjonowania Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i
podaje
do wiadomosci ucznidw, pracownikow, rodzicow/opiekundw prawnych tres¢
znowelizowanych zapisow, poprzez zamieszczenie w wersji elektronicznej na

stronie szkoty: http://zs8 koszalin.pl/.

Rozdziat X
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA SOM RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM
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§ 17. Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym

lub faktycznym oraz matoletnim do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania:

D)

2)

Standardy Ochrony Matoletnich sa dokumentem jawnym i ogélnodostepnym dla
pracownikow szkoty, matoletnich, rodzicéw oraz opiekunéw prawnych i faktycznych;

dla matoletnich przygotowuje sie wersje SOM dostosowang do ich wieku, potrzeb
oraz mozliwosci rozwojowych;

Standardy w wersji skréconej i zupetnej dostepne sg, dla osob zainteresowanych,
w sekretariacie szkoty;

SOM w wersji zupetnej i skroconej udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowe;
szkoty w zaktadce ,Dokumenty” oraz na tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym;

szkota przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami,
na zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom
podczas zajec.

Rozdziat X

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

§ 18. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu pracownikom oraz
matoletnim w zakresie niezbednym do realizagji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych szkoty;

odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest firma zewnetrzna swiadczaca
ustugi informatyczne na rzecz szkoty. Do jej obowigzkdw nalezg w szczegdIinosci:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez konfiguracje regut i listy stron dozwolonych,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji,

c) skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci i oprogramowania
tresci,

d) ustalanie uprawnien na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystajgce
z komputeréw nie moga mie¢ uprawnien administratora, pracownicy musza
pracowac na osobnych kontach niz korzystajacy matoletni,
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4) szkota zapewnia matoletnim oraz pracownikom dostep do materiatow edukacyjnych

dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony danych osobowych,
cyberbezpieczenstwa oraz przeciwdziatania cyberprzemocy.

Rozdziat XlI

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAM|

W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§19. 1. Tresci szkodliwe to materiaty, ktore moga negatywnie wptywac na rozwaj,

zdrowie psychiczne, bezpieczenstwo lub dobrostan matoletnich, a takze promowac

zachowania niebezpieczne lub niezgodne z prawem. Do tresci szkodliwych zalicza sie

w szczegolnosci:

D)

2)

tresci pornograficzne udostepniane bez odpowiednich zabezpieczen lub ostrzezen,
w tym materiaty przedstawiajace seksualne wykorzystywanie dzieci;

tresci przedstawiajgce przemoc, okrucienstwo, obrazenia ciata, samookaleczenia,
smier¢ lub inne drastyczne sceny mogace wywotywac lek, niepokdj lub
desensytyzacje na przemoc;

tresci promujace zachowania autodestrukcyjne, samookaleczenia, proby samobojcze,
zaburzenia odzywiania, naduzywanie substangji psychoaktywnych, lekéw, alkoholu
lub innych srodkéw szkodliwych dla zdrowia;

tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do nienawisci, przemocy lub wrogosci wobec
0sob lub grup ze wzgledu na ich cechy prawnie chronione;

tresci zachecajgce do udziatu w niebezpiecznych wyzwaniach internetowych,
ryzykownych zachowaniach lub dziataniach mogacych zagrazac zyciu, zdrowiu albo
bezpieczenstwu matoletnich;

tresci dezinformacyjne, manipulacyjne lub mogace prowadzi¢ do narazenia
matoletnich na oszustwa, wytudzenia lub inne formy wykorzystania.

2. W celu ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi zaleca sie:

stosowanie narzedzi kontroli rodzicielskiej oraz filtrow tresci dostosowanych do wieku
dziecka, a takze funkcji umozliwiajgcych rodzicom lub opiekunom monitorowanie
bezpieczenstwa aktywnosci matoletniego w Internecie;

prowadzenie edukacji dotyczacej bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony
prywatnosci, relagji w sieci oraz edukacji seksualnej dostosowanej do wieku i etapu
rozwoju dziecka;
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5)

6)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w przypadku ujawnienia
kontaktu matoletniego z tresciami szkodliwymi, z poszanowaniem jego godnosci,
prywatnosci oraz praw wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego matoletnim, ktorzy mieli
kontakt z treSciami szkodliwymi lub stali sie ofiarami cyberprzemocy, manipulacji albo
innych zagrozen wystepujacych w srodowisku cyfrowym;

prowadzenie regularnych rozmow z mtodziezg na temat ich aktywnosci w Internecie
oraz budowanie atmosfery zaufania, umozliwiajacej zgtaszanie sytuacji budzacych
niepokdj, lek lub dyskomfort;

szkodliwe i niedozwolone tresci zgtaszac¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy, tzw.
hotline, do ktdrego mozna anonimowo zgtaszac przypadki wystepowania

w Internecie tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecieca, pedofilia,
tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

Rozdziat XIII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 20. Zasady ochrony wizerunku matoletniego:

szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci, ochrony débr osobistych oraz
ochrony danych osobowych, zapewnia ochrone jego wizerunku;

pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
matoletniego, w szczegdlnosci poprzez fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie
gtosu, na terenie szkoty bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego, z zastrzezeniem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa;

w celu uzyskania zgody pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody;

niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna
ucznia bez jego wiedzy i zgody, chyba ze obowigzek taki wynika z przepiséw prawa;

Jjezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zgoda na rozpowszechnianie
wizerunku nie jest wymagana, zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;
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7) szkota zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do szkoty, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne,
nie wptywa na uczeszczanie dziecka do szkoty ani na udziat w organizowanych
wydarzeniach. Cel i sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku
jako danych osobowych wskazane sg w tresci klauzuli informacyjnej i formularza
zgody.

Rozdziat XIV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAEOLETNICH

§21. 1. Obowigzek informacyjny.

Szkota, respektujac przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
innych obowigzujgcych przepiséw prawa, prowadzi dziatalnos¢ statutowa ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony danych osobowych matoletnich oraz ich rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

2.Zgodnie z art. 13 1 14 rozporzadzenia PEIR (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, szkota informuje o sposobie przetwarzania danych osobowych
w celu realizagji i wypetniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze oraz
realizagji zadan statutowych i dziatan w zakresie promogji szkoty, a takze na podstawie
uzyskanej zgody osoby, ktérej dane dotyczg, o czym informuje w tresci obowigzku
informacyjnego zamieszczonego na BIP i na tablicach informacyjnych Administratora
oraz w inny dozwolony prawem sposob.

Rozdziat XV
PRZYPISY KONCOWE

§ 22. Przypisy koncowe:

1) Zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich
ogtoszenia;

2) Ogtoszenie SOM nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw szkoty, mtodziezy
i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie na stronie internetowej
szkoty, powiadomienie uczniow i opiekundw o dostepnosci dokumentu, omowienie
go na zajeciach z wychowawca i zebraniu z rodzicami, umozliwienie
nieograniczonego dostepu do Standardow w sekretariacie.
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Rozdziat XVI
HISTORIA ZMIAN

§ 23. Historia zmian

1 05.05.2026 Dokument zostat zaktualizowany na Judyta Kalarus
podstawie zmian, ktore nastapity w Ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
1673 ze zm.), Ustawie z dnia 13 maja 2016 1. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
mafoletnich (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze
zm.), w szczegoélnosci art. 21 oraz art. 22b—
22c..oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie wzoru
kwestionariusza szacowania ryzyka
zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka
stuzgcego zasadnosci zapewnienia dziecku
ochrony w zwigzku z przemoca domowa
(Dz.U. z 2025 r. poz. 213).

Rozdziat XVII
WYKAZ ZALACZNIKOW

§ 24. Wykaz zatacznikow:

1) Zatacznik nr 1— Oswiadczenie do celow weryfikadji osob w Rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym;

2) Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich;

3) Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich;

26



Zatacznik nr 4 — Karta Interwencj;

Zatgcznik nr 5 — Rejestr zgtoszen podejrzenia lub stosowania przemocy wobec
matoletnich

Zatgcznik nr 6— Plan wsparcia;
Zatacznik nr 7 — Rejestr zgtoszen i propozydji zmian SOM;

Zatacznik nr 8 — formularz Niebieskiej karty A.
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